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[摘 要] 本文分析《大学生职业规划与就业指导》课程中思政教育与职业指导“两张皮”的现实困境，提出“价值引领 - 能

力塑造 - 实践赋能”三维度课程思政体系。其中，价值引领通过家国情怀具象化、职业伦理场景化、人生价值辩证性引导，筑牢

学生职业选择的思想根基；能力塑造以思政为导向，从规划能力、核心技能、抗挫折能力三方面实现从“技能掌握”到“素养内

化”的升级；实践赋能通过校园实践优化、校外沉浸式体验、榜样情感共鸣，促进知行合一。在此基础上，从教学内容重构、教

学方法创新、评价体系改革三方面细化构建路径，并分析预期成效与实践挑战。
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前言

在高等教育“立德树人”全面推进的今天，《大学生职业

规划与就业指导》课程的使命早已超越单纯的职业技能传授。

当下社会，大学生就业市场呈现出复杂态势，部分学生在职

业选择中存在“短视化”“功利化”倾向，将薪资待遇、行业

热度作为首要标准，忽视了职业与个人价值、社会需求的深

层关联。这种现象的背后，折射出课程中思政教育与职业指

导融合的不足 —— 要么思政内容停留于口号式宣讲，与职

业规划的实际需求脱节；要么过度强调求职技巧，沦为“就

业工具培训”，丢失了育人的核心目标。

从时代发展来看，我国正处于实现第二个百年奋斗目标

的关键时期，急需大批能扎根基层、投身关键领域、勇担时

代使命的高素质人才
[1]
。《大学生职业规划与就业指导》课程

作为连接高等教育与社会需求的重要纽带，必须承担起引导

学生“在职业选择中践行初心，在行业发展中担当使命”的

责任。“价值引领 - 能力塑造 - 实践赋能”三维度体系的构

建，正是应对这一时代需求的创新尝试：通过价值引领为职

业选择“校准航向”，避免学生在多元诱惑中迷失方向；借助

能力塑造为职业发展“筑牢根基”，让学生在掌握技能的同时

理解“能力为谁所用”；依托实践赋能让价值与能力在真实场

景中“落地生长”，最终实现“个人成长”与“社会贡献”的

同频共振。

一、三维度课程思政体系的核心内涵拓展

（一）价值引领：从“认知层面”到“信仰层面”的深

化

价值引领并非简单的观念灌输，而是要引导学生在职业

认知中形成稳定的价值判断和精神追求。

1.家国情怀的具象化培育

不仅要讲述行业与国家战略的关联，更要通过“行业对

比”增强代入感—例如对比我国芯片产业从依赖进口到自主

研发的艰辛历程，让学生理解“投身科技报国”的紧迫性；

分析乡村振兴中“新农人”的创业故事，展现“把论文写在

祖国大地上”的价值。同时，结合专业特色设计“行业使命

清单”，如医学专业聚焦“健康中国”战略，师范专业紧扣“教

育公平”目标，让家国情怀与专业发展紧密结合。

2.职业伦理的场景化塑造

突破单一案例分析模式，构建“职业伦理困境库”— 如

设计“科研数据存在偏差时是否篡改”“企业面临生存压力时

是否降低产品质量”等情景，引导学生通过辩论、角色扮演

明确底线。同时，引入行业法规与职业道德规范，让学生认

识到“职业伦理不仅是道德要求，更是行业生存与个人发展

的根基”。

人生价值的辩证性引导：针对“唯成功论”的误区，开

展“多元人生样本”研讨— 对比“大厂高管”与“乡村教师”

的生活状态，分析“创业精英”与“基层公务员”的社会贡

献，让学生理解“职业的价值不在于社会地位的高低，而在
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于是否真正解决了社会需求”
[2]
。通过“我的职业幸福清单”

活动，引导学生将“内心满足感”“社会认可度”等非物质因

素纳入职业评价体系。

（二）能力塑造：从“技能掌握”到“素养内化”的升级

能力塑造需以思政为灵魂，让技能成为价值的载体而非

独立的工具：

1.规划能力中的“可持续发展思维”

在教授职业规划工具时，加入“时间维度”和“社会维

度”—例如使用 SWOT 分析时，不仅分析当前的优势与劣势，

更要预判“十年后行业的发展趋势对个人能力的要求”；制定

职业目标时，要求学生说明“该目标如何回应社会长远需求”，

避免“短期利益导向的规划”。通过“职业规划修正日记”，

让学生定期反思目标与社会需求的匹配度。

2.核心技能中的“价值导向”

在培养沟通能力时，强调“真诚沟通”而非“话术技巧”，

通过“职场沟通中的诚信案例”（如“承诺客户无法实现的服

务”导致的后果），让学生理解“沟通的本质是建立信任”；

在团队协作训练中，设置“利益分配冲突”“责任推诿”等场

景，培养学生“以集体目标为先”的协作意识，而非单纯的

“团队运作技巧”。

3.抗挫折能力中的“精神淬炼”

超越模拟失败场景的表层设计，引入“奋斗者案例库”

如讲述任正非在华为发展低谷期的坚持、张桂梅在创办女高

时的艰难抉择，让学生从“被动承受挫折”转向“主动在挫

折中成长”。通过“我的挫折应对计划书”，引导学生将“奋

斗精神”转化为具体的行动策略，如“求职失败后如何分析

原因并调整方向”。

（三）实践赋能：从“形式参与”到“深度体验”的转变

实践赋能的关键是让学生在亲身体验中产生“价值共

鸣”，实现从“知道”到“做到”的跨越。

1.校园实践的“思政嵌入点”优化

职业规划大赛中，“社会价值评估”不仅看文字表述，

更要考察“规划的可行性与社会需求的匹配度”，如“乡

村创业计划是否真正解决当地痛点”；模拟招聘增设“职

业价值观压力测试”，如面试官提出“公司要求你做违背

伦理的事以获取利益，你如何应对”，观察学生的临场反

应与价值坚守。

2.校外联动的“沉浸式体验”设计

与实践基地共同开发“职业观察日志”，要求学生记录“从

业者的日常行为背后的职业精神”如观察医生查房时对患者

的耐心沟通，体会“医者仁心”；记录教师课后为后进生补课

的细节，理解“师者担当”。同时，设置“实践反思主题”，

如“该职业如何体现社会公平”“从业者的哪些行为让你感受

到职业的价值”，让实践观察转化为价值思考。

3.榜样引领的“情感共鸣”营造

邀请校友分享时，采用“故事+细节”的叙述方式，而非

单纯的“成功经验总结”—如扎根边疆的校友讲述“第一次

解决当地群众困难时的成就感”，公益创业者描述“看到帮扶

对象改变时的内心触动”。同时，组织“与榜样对话”环节，

让学生提问“面对职业选择时的纠结与坚守”，在真实的情感

交流中引发共鸣。

二、课程思政的具体构建路径细化

（一）教学内容重构：构建“三维融合”的内容矩阵

职业认知通过关联行业与国家需求、训练信息辨别、完

成社会价值白皮书实现融合
[3]
；简历与面试技巧结合诚信教

育、礼仪训练及双场景面试；创业指导则对比创业类型、开

展风险沙盘训练、举办乡村振兴创业赛并提交社会效益报告，

具体见下表 1：

表 1 教学内容重构形成“三维融合”矩阵

课程模块 价值引领融合点的深化设计 能力塑造融合点的拓展训练 实践赋能设计的创新形式

职业认知
结合专业绘制“行业发展与国家需求关

联图谱”，标注关键时间节点与重大事件

开展“虚假行业信息辨别”训练，

提升信息筛选能力

分组完成“行业社会价值白皮书”，

包含数据支撑与案例分析

简历与面试技巧
分析“简历造假”的法律后果与行业黑名

单案例，开展“诚信承诺书”签署仪式

设计“不同岗位的面试礼仪差异”

训练（如基层岗位侧重务实表达）

组织“双场景面试”：先进行常规面

试，再进行“职业价值观深度访谈”

创业指导
对比“社会价值导向型创业”与“纯盈

利型创业”的长期发展差异

开展“创业风险模拟沙盘”，训练

资源整合与危机应对能力

举办“乡村振兴创业微计划”大赛，

要求提交“社会效益评估报告”
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（二）教学方法创新：打造“全员参与、全程浸润”的

课堂生态

1.案例教学的“多维解读”

以“黄旭华隐姓埋名研核潜艇”为例，不仅分析其家国

情怀，更引导学生思考“如何在自己的专业领域做到‘甘坐

冷板凳’”；结合专业设计“行业案例库”，如计算机专业聚焦

“科技伦理”，法律专业围绕“公平正义”，让案例与学生的

职业发展直接关联。

2.情景模拟的“冲突升级”

在“高薪 offer 与基层岗位选择”情景中，增加“家庭

压力”“同辈比较”等干扰因素，如“父母希望你选择高薪工

作缓解家庭经济压力”“同学都去了大城市而你选择基层”，

让学生在复杂情境中深化价值判断；模拟结束后，要求学生

撰写“决策心路历程”，反思选择背后的价值逻辑。

3.项目式学习的“社会对接”

以“乡村振兴中的职业机会”为主题，与地方政府合作

获取真实需求（如“某村农产品销路问题”“某乡镇教育资源

短缺问题”），让学生的调研方案直接对接实际需求，优秀方

案可获政府支持落地试点，让学生体验“职业规划能真正解

决社会问题”的成就感
[4]
。

（三）评价体系改革：构建“过程+结果”的立体评价网络

1.价值维度的动态化评价

除职业规划书和课堂讨论外，引入“价值成长档案”，记

录学生从“职业认知初期”到“课程结束”的价值观念变化，

如“对基层岗位的态度转变”“对职业与社会关系的理解深化”

等，通过对比分析评估价值引领的实效。

能力维度的情境化评价：突破传统技能测试，设置“职

业能力综合情境”—如模拟“团队项目出现分歧时的协调过

程”“求职被拒后的调整策略”，通过观察学生的实际表现（而

非书面回答）评估能力水平，重点考察“技能运用中的价值

导向”。

2.实践维度的社会化评价

邀请实践基地导师、校友等参与评价，如实习单位对学

生“职业操守”“社会责任感”的反馈，志愿服务对象对学生

“服务态度”的评价，让评价主体从“校内教师”扩展到“社

会多方”，使评价结果更具真实性和说服力。

结论

总而言之，“价值引领-能力塑造-实践赋能”三维度的课

程思政构建，绝非对现有课程的简单修补，而是对《大学生

职业规划与就业指导》课程“育人本质”的回归。它回答了

“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”的根本问题—通

过价值引领明确“为谁培养人”，借助能力塑造解决“怎样培

养人”，依托实践赋能实现“培养什么人”的目标。在这一体

系中，学生不仅能学会“如何找到一份工作”，更能明白“这

份工作对自己、对社会意味着什么”；教师不仅是“职业指导

者”，更是“价值引路人”；课程不仅是“就业技能培训平台”，

更是“立德树人的重要阵地”。唯有持续深化三维度的融合与

创新，才能让《大学生职业规划与就业指导》课程真正成为

“培养担当民族复兴大任时代新人”的助推器，为高等教育

的育人事业注入持久动力。
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