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[摘 要] 随着市场经济的深入发展和全球化竞争的加剧，国有企业面临着前所未有的挑战和机遇。党的建

设作为企业发展的重要推动力量，与企业文化的深度融合，不仅能够增强企业的内部凝聚力，还能够提升

企业的外部竞争力。本文通过分析国企党建与企业文化的内在联系，探讨了两者协同发展的有效路径，旨

在为国有企业的可持续发展提供理论支撑和实践指导。
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[Abstract] With the deepening development of the market economy and the intensification of global

competition，state-owned enterprises are facing unprecedented challenges and opportunities. As

an important driving force for enterprise development，the construction of the Party and the deep

integration with corporate culture can not only enhance the internal cohesion of enterprises，

but also enhance their external competitiveness. This article analyzes the inherent connection

between party building and corporate culture in state-owned enterprises，explores effective paths

for their coordinated development，and aims to provide theoretical support and practical guidance

for the sustainable development of state-owned enterprises.
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引言：

在新时代背景下，国有企业作为国家经济的重要支柱，

其健康发展关系到国家的稳定与繁荣。党建工作是国有企业

的政治优势，而企业文化则是企业发展的软实力。如何将党

建工作与企业文化建设有效结合，实现协同发展，成为提升

国有企业核心竞争力的关键。

一、党建引领与文化塑造

1.党的领导核心作用的发挥

国有企业必须坚决地加强党的全面领导，确保党在企业

内部的核心主导地位不动摇。为实现这一目标，企业需要建

立健全的党组织，并不断完善党内监督机制，确保党的领导

和决策能够深入渗透至企业治理的各个环节，从而为企业的

稳健发展奠定坚实的政治基石。

党建引领的文化创新显得尤为重要。为了发挥党建在企

业文化创新中的引领作用，企业应将党的先进理念和文化价

值观融入企业文化建设的全过程，培育出独具魅力和内涵的

企业文化。这样的企业文化不仅能够为企业的创新发展提供

源源不断的动力，还能够有效提升企业的核心竞争力，使企



工程与管理科学
第 6 卷◆第 02 期◆版本 1.0◆2024 年

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2705-0637(P) / 2705-0645(O)

Copyright c This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 99

Engineering and Management Science

业在激烈的市场竞争中脱颖而出。企业还需注重培养员工的

文化自觉和文化自信，激发他们的创造力和创新精神。通过

推动企业文化与企业战略、业务、管理的深度融合，企业能

够形成强大的内部凝聚力和向心力，进一步激发员工的工作

热情和归属感，为企业的可持续发展注入强劲动力。

2.企业文化的内涵建设

企业文化不仅是企业的灵魂，更是其发展的基石。它是

员工们共同遵循的价值观和行为准则，深刻影响着企业的决

策、战略和日常运营。对于国有企业而言，深化企业文化的

内涵显得尤为重要。这要求企业不仅要提炼出独特的企业精

神，还要形成具有鲜明特色的企业价值观。这些价值观不仅

能引导员工的行为，更能增强企业的凝聚力和向心力，进一

步激发员工的创造力。

为实现这一目标，国有企业需要不断完善员工培训体系。

通过系统的培训，员工的专业素质和职业道德水平可以得到

大幅提升，从而推动员工与企业的共同成长。这种培训也有

助于员工更好地理解和践行企业文化，使其真正内化于心、

外化于行。塑造良好的企业形象也是企业文化建设不可忽视

的一环。国有企业应积极参与社会公益活动，通过实际行动

展现企业的社会责任和担当。推进绿色发展、实现可持续发

展目标等举措也有助于展示企业的良好形象。这些行动不仅

有助于提升企业的品牌价值，还能为企业的长远发展奠定坚

实基础。在这一过程中，国有企业需要紧密结合自身实际情

况，探索出符合自身特点的企业文化建设路径。只有这样，

企业文化建设才能真正落地生根、发挥实效。通过党建工作

与企业文化建设的协同发展，国有企业将能够更好地应对市

场挑战、实现可持续发展，为国家的繁荣稳定作出更大的贡

献。

二、制度创新与价值观培育

1.党建工作的制度化、规范化

国有企业在新时代背景下，必须深化党建工作与企业管

理制度的有机结合，以推动党建工作的制度化和规范化。通

过精心制定和实施一系列规章制度，确保党建工作在企业的

各个层面和环节都能有章可循、有序开展。这不仅提高了党

建工作的科学性和有效性，更有助于将党的先进理念融入企

业的日常运营和管理之中。

国有企业应高度重视党建工作与企业文化的深度融合。

将党建理念贯穿于企业文化建设的全过程，努力打造具有独

特魅力和内涵的企业文化。这种融合不仅有利于加强党建工

作，提升员工的思想政治素质，更能够增强企业的凝聚力和

向心力，为企业的可持续发展注入强大动力。国有企业可以

积极创新党建活动形式，如开展主题党日、设立党员先锋岗

等，让员工在参与活动的过程中深入了解和认同党的理念和

文化。此外，企业还可以通过举办文化讲座、文化交流等活

动，为员工提供一个相互学习、相互启发的平台，促进员工

之间的文化交流和互动，进一步形成积极向上的企业文化氛

围。通过上述措施的综合运用，国有企业可以更好地推动党

建工作与企业文化建设的协同发展，为企业的长远发展提供

坚实支撑。这种协同发展不仅有助于提升企业的核心竞争力，

还能够在激烈的市场竞争中展现出国有企业的独特优势和强

大生命力。

2.企业文化的系统化、生活化

企业文化，不仅需要在理论上得到广大员工的认同，更

需要在实践中得到切实的体现和贯彻。对于国有企业而言，

将企业文化深度融入日常管理和员工生活的方方面面，显得

尤为关键。

国有企业应通过举办丰富多彩的文化活动，如企业文化

周、主题演讲、员工文化沙龙等，让员工亲身感受企业文化

的魅力，从而在心中根植对企业文化的认同和尊重。这样的

活动不仅增强了员工的凝聚力和归属感，还能帮助他们在实

践中深刻领会企业文化的核心要义。在制定企业的各项规章

制度时，国有企业应将企业文化的核心价值观和理念贯穿其

中。员工在日常工作中不仅能够遵循明确的行为准则，更能

在实践中深刻体验到企业文化的内涵和价值。这也为企业文

化的落实提供了有力的制度保障。国有企业还可以通过定期

的培训教育，让员工全面了解企业文化的形成背景、发展历

程和核心理念。这样的培训不仅能够提升员工的专业素养，

还能帮助他们在工作中更好地践行企业文化，为企业的发展

贡献智慧和力量。只有将企业文化真正融入国有企业的日常

管理和员工生活，才能确保其在实践中得到真正的体现和落

实。这样的企业文化不仅能够为国有企业的发展提供强有力

的支持，还能帮助企业在激烈的市场竞争中脱颖而出，实现

可持续发展。

三、激励约束与品牌建设
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1.党建激励与企业绩效

党建工作与员工激励的深度融合，对于国有企业的持续

健康发展起着至关重要的作用。通过表彰先进典型，我们不

仅对党员和员工的卓越表现给予了高度评价，更是激发了全

体员工投身企业发展的热情和创造力。

在选人用人和干部推荐方面，党建工作同样发挥着不可

或缺的作用。通过建立完善的干部选拔机制和推荐体系，我

们确保优秀的党员和员工能够脱颖而出，进入关键岗位发挥

更大的作用。这不仅是对个人能力的认可，更是对他们在企

业发展中潜在贡献的期许。

党建工作与企业绩效的紧密结合，将党的建设与企业的

生产力提升相结合，为企业稳步发展提供了强大的动力。通

过建立健全的激励机制，使党员和员工的工作绩效与薪酬待

遇、职业发展紧密相连，进一步强化了员工的工作责任感和

使命感。这不仅有助于提高员工的工作效率，还能够使企业

在激烈的市场竞争中占据更大的优势。

通过设立党员示范岗、党员责任区等举措，我们让党员

在岗位上发挥模范带头作用，带动全体员工共同为企业的发

展贡献力量。这种以党员为核心的引领作用，有助于形成团

结协作、奋发向上的企业文化，推动企业整体水平的提升。

在激烈的市场竞争中，国有企业还需要通过开展技能竞

赛、创新创效等活动，激发员工的创新创造活力。这些活动

不仅能够提升员工的专业技能和创新能力，还能够为企业的

发展注入新的活力和动力。通过不断完善和创新激励机制，

我们相信国有企业将在新时代焕发出更加蓬勃的生机和活

力。

2.企业文化的外化与品牌影响力

企业文化的外化对于品牌建设具有举足轻重的作用，它

不仅关系到企业形象的塑造，还直接影响到品牌知名度和美

誉度的提升。对于国有企业来说，通过精准有效的文化传播

手段，积极打造正面、健康的企业形象尤为关键。这种形象

能够充分展现企业的独特魅力和核心竞争力，从而为企业带

来更多的市场机遇和发展空间。

在实施企业文化外化的过程中，明确品牌定位以及制定

科学的传播策略显得尤为重要。国有企业需精准把握自身的

品牌定位和特性，借助富有创意和文化底蕴的传播方式，将

企业的核心价值观、愿景和使命准确传达给公众。这包括但

不限于利用多种媒体平台、精心策划各类活动等手段，全面

展示企业在社会责任、创新精神和服务理念等方面的卓越表

现。

通过这样精心策划的传播策略，企业能够塑造出独特且

令人印象深刻的品牌形象，进而吸引更多优秀人才和合作伙

伴的加入。品牌效应的强大力量不容忽视，一旦企业建立起

良好的品牌形象和知名度，就能吸引那些与企业文化相契合

的优秀人才。这些人才通常拥有丰富的经验和专业技能，能

够为企业的发展提供强大的支持。

国有企业的文化建设与品牌建设应形成相互促进的良性

循环。通过不断提升企业文化的内涵和外化水平，企业能够

塑造出更加独特且吸引人的品牌形象，为企业的发展注入新

的动力和活力。这种协同作用将使国有企业在激烈的市场竞

争中脱颖而出，为实现可持续发展的目标奠定坚实基础。

值得一提的是，通过文化创新性建设推动党建品牌的创

立同样具有重要意义。将党建工作融入日常生产经营之中，

通过构建共同的价值目标，使各协作单位更加深入地认同企

业文化和精神。通过共建共享共赢的党建联盟新模式，我们

能够发挥合力优势，实现生产经营效率的大幅提升，推动企

业优快发展。这种融合党建与生产经营的创新做法，不仅提

升了企业的核心竞争力，更为企业的长远发展注入了强大的

动力。

结语：

国企党建与企业文化的协同发展是一项系统工程，需要

从顶层设计到基层实施，形成一套完善的工作机制。通过党

建引领和文化塑造，制度创新和价值观培育，激励约束和品

牌建设，可以有效推动国有企业的全面发展，为实现国有企

业的长远目标奠定坚实基础。
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