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[摘  要] 研究高质量发展下企业党建深度融入中心工作的路径,能够让中心工作更好的与党建工作结

合,提升党建工作的质量,在企业内部建立一套完整的工作体系,为企业始终坚持在党中央正确领导下开

展工作,为社会提供帮助打下坚实基础。本文分析了企业党建工作的基本要求与发展趋势,阐述了目前企

业党建工作深度融入中心工作存在的问题,并结合问题给出了对应的融入路径,希望能为相关从业者开

展工作提供一定的理论依据。 

[关键词] 高质量发展；企业党建；中心工作；融入 

中图分类号：F27  文献标识码：A 

 

The Path of Deep Integration of Enterprise Party Building into Central Work under High Quality 
Development 

Xiao Xu 

Datang Guanyinyan Hydropower Development Co., Ltd. 

[Abstract] Studying the path of deep integration of enterprise party building into the work of the center under 

high-quality development can better combine the work of the center with the work of party building, improve 

the quality of party building work, establish a complete work system within the enterprise, and lay a solid 

foundation for the enterprise to always adhere to the correct leadership of the Party Central Committee to carry 

out work and provide help to the society. This paper analyzes the basic requirements and development trend of 

enterprise party building work, expounds the problems existing in the deep integration of enterprise party 

building work into the central work, and gives the corresponding integration path combined with the problems, 

hoping to provide a certain theoretical basis for relevant practitioners to carry out work. 
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前言 

电力是保障社会发展、社会正常运转的重要能源之一,如果

发生大面积停电事件,企业和工厂就无法正常运转,居民的生活

也会遭到影响,长时期停电可能会引发严重的社会矛盾,导致当

地政府公信力下降,甚至引发一些社会冲突。因此,保障电力供

应,是当代水电企业面临的重要问题。同时,在当今时代,工作人

员能够在网络上接收大量信息,一些不良信息会腐蚀工作人员

的思维,导致其无心工作,这会影响水电企业的运营质量,甚至

导致企业出现亏损,在当今竞争激烈的环境下难以生存。因此,

为了保障企业发展,在当今时代为群众提供更加稳定的电力供

应,为国家发展做出贡献,就需要在企业内部开展有深度的党建

工作,将党建工作融入中心工作中,提升党建工作的质量,帮助

工作人员抵御不良思想的腐蚀,让其建立起社会主义核心价

值观,并构建其正确的三观,为其个人发展和企业发展打下坚

实基础。 

1 企业党建工作的基本要求与发展趋势 

国有企业虽然需要具备一定的盈利能力,但其主要职能是

为人民群众提供服务和商品,因此,在工作中,工作人员需要具

备良好的奉献精神、服务精神,这就需要企业开展有深度的党建

工作来深化企业内部党的作风,营造出奉献、奋斗的良好工作氛

围,不断提升工作人员的政治觉悟,让其能够高质量的投入工作

中,为企业发展、社会进步提供有效助力。 

水电企业肩负着为社会发展、民众生活提供能源的重要使

命,在当今时代,需要作出表率,通过高质量的工作解决潜在的

能源问题,保障电力供应,为社会发展解除后顾之忧。这就需要

水电企业开展高质量的党建工作,让党建工作真正落到实处,培

养工作人员以人民为中心的发展思想,强化工作人员的归属感

和荣誉感,激发工作人员的责任感、使命感,并将这些内容转化

为推动企业发展的强大动力,为企业发展、社会进步提供帮助。

同时,水电企业需要深度参与到水利工程建设项目中,这些项目



工程技术发展 
第 5 卷◆第 6 期◆版本 1.0◆2024 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2737-4505(P) / 2737-4513(O) 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 102 

Engineering Technology Development 

往往有着施工量大、投入资金量大等特点,这导致项目管理可能

存在一些问题,这给贪腐问题出现形成了温床。面对这一问题,

水电企业需要通过高质量的党建工作在企业内部营造出风清气

正的政治生态,避免一些党政干部遭到金钱等诱惑的腐蚀,同时

还要结合企业工作构建一套完整的组织管理体系,及时发现存

在的腐败问题,这对于保障企业经营,避免国家资产遭到侵吞有

着良好作用[1]。 

2 将企业党建工作深度融入中心工作存在的问题 

2.1党建工作重视程度不足 

一些企业领导干部认为党建工作是属于党支部组织的工

作,中心工作则是为企业带来盈利的工作,会对企业的生存产

生较大影响。这些领导干部会将更多精力投入中心工作中,忽

视了党建工作与中心工作的关系,没有将两者进行深度融合,

导致党建工作与中心工作存在较为严重的脱节情况,甚至一

些领导干部为了提升盈利能力,还会让党建人员也负责一部

分中心工作,这导致党建人员缺乏足够的精力和时间设计党

建活动内容,甚至缺乏足够的时间开展党建活动,这也影响了

党建工作质量。 

部分企业基层工作人员在工作时也会将重点放在主营工作

上,忽视党建工作重要性,在开展党建工作时无法全情投入其中,

这也给党建工作质量带来了影响,甚至可能会导致党建工作无

法正常开展[2]。 

2.2融合方式较为单一 

部分企业在开展党建工作时存在缺乏方向的情况,这些企

业在开展党建工作时仍然以传统方式为主,通过会议、讲座大量

为工作人员宣讲理论知识,工作人员的学习质量不佳,难以通过

党建工作在企业内部构建良好的氛围,也难以帮助工作人员形

成统一的核心价值观。部分企业虽然计划将党建内容融入中心

工作中,但由于缺乏方向和经验,在融入时遭遇了诸多困难,难

以找到正确的切入点、结合点,导致融入度不佳、融入效果较差,

最终影响到了党建工作质量。 

一些领导干部对于党建工作认知不足,但其为了提升工作

效率和工作质量,往往会亲自对党建工作与中心工作任务进行

管理。在融合过程中,部分领导干部可能会提出一些不切实际的

指导建议,工作人员难以通过这些指导建议找到正确的融合方

向,这也对党建工作质量带来了较大影响。而无法找到融合方式,

就可能会影响后续的党建工作开展,无法改善较为落后的党建

工作方式,从而影响党建工作质量。 

2.3党建工作方式较为落后 

过去的党建工作与企业中心工作较为割裂,企业在开展党

建工作时,会抽出一定的时间,将工作人员聚集在某一区域,以

讲座、会议等方式开展党建工作。这导致党建工作与现实存在

较大脱节情况,同时这些党建内容由于未能与实际工作内容结

合,使得其存在大量理论内容,学习过程枯燥乏味,工作人员难

以将思维投入其中,更无法产生共情感,这严重影响了党建工作

质量。 

部分党建工作人员在开展党建工作时存在一定的敷衍心理,

没有认真对待党建工作。这些工作人员往往“墨守成规”,长时

间利用传统方式开展党建工作。但传统方式下开展的党建工作

难以与中心工作融合,其党建工作效果也受到较大影响。这些党

建工作人员并未结合当今时代特点优化党建工作开展方式,这

给党建工作质量也带来了较大影响[3]。 

3 高质量发展下企业党建深度融入中心工作的路径 

3.1强化党建工作重视程度 

企业领导干部要重视党建工作,正确认识到党建工作对于

提升企业工作质量的重要性。在企业开展工作时,企业领导干

部要正确理解党建工作的职能以及作用,找到党建工作与中

心工作之间存在的联系,将两者作为一个整体来看待,正确认

识到党建工作对于中心工作的促进作用,并要求党建人员将

两者进行有效结合。在开展融合工作之前,企业领导干部要召

开会议,强调党建工作必须围绕中心工作开展,并通过一些手

段为两者互相促进、相互交融提供一定的帮助。在会议中,企

业领导干部要向党建人员提出要求,并向其传达党中央的政

策、路线,要求其深入研究党中央的精神,并结合这些精神开展

高质量的党建工作,通过革新党建工作方法、优化党建工作内

容等方式将党建工作与企业中心工作融合,实现企业的深度

改革优化,为党建内容渗透中心工作、建立企业党建氛围打下

基础[4]。 

对党建工作的重视不仅要来源于企业高层,基层员工也要

对党建工作产生良好认知,重视党建工作,这才能在党建学习活

动中更高效的接收党建知识内容,让党建工作真正发挥出应有

的作用。在融合开始之前,企业党建人员要通过微信群、会议、

报刊等方式,向基层工作人员传达党建工作与中心工作融合的

重要性,让基础工作人员对党建工作引发重视,并积极参与到企

业党建工作与中心工作融合任务中,为其融合出谋划策,这对于

打造良好的企业内部党建氛围,为中心任务赋能打下了坚实基

础。这能有效降低工作人员可能会出现的抗拒问题,保障党建活

动始终能为工作人员开展工作提供指引作用[5]。 

3.2找到正确的党建与中心工作融合思路 

在开展党建工作与中心工作融合时,一定要注意融合思路。

两者融合并不是简单的“依附”和“模仿”,而是要在保留各自

工作职能的情况下,尽可能为“对方”提供足够的支持,提升两

者的工作质量,让企业工作更加充满活力,为中心工作开展赋能,

同时也为工作人员构建出良好的氛围,帮助其建立正确的社会

主义核心价值观,激发工作人员的主观能动性,让其更好的投入

工作中,为人民提供更高质量的服务。 

在开展融合工作时,党建人员应该将中心工作放在主要地

位,通过将党建内容融入其中,在中心工作中做加法、抓变量的

方式来将两者融合。在融合之前,党建人员就要明确“大融合”

理念,在开展工作时,工作人员需要围绕社会主义核心价值观开

展,一切融合工作都要以此为基本思路。完成融合后的党建中心

工作也要在社会主义核心价值观的指导下开展,这才能提升党
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建工作的开展成效,充分发挥党建工作的引领作用。在开展融合

工作时,要找到党建工作与中心工作的融合点、切入点,根据两

者的客观联系将两者进行融合,这样才能保证融合质量,避免出

现去其精华的情况。 

党建工作人员可以每月通过评选优秀党建人员的方式来开

展党建工作,党建人员需要根据党建内容学习情况、中心任务完

成情况对所有工作人员进行评估,选择1—2位工作人员作为本

月的代表,为其提供全企业通报嘉奖,同时还可以予以一定的物

质奖励,这就能激发基层工作人员参与党建工作与中心工作融

合的积极性,为塑造良好企业氛围打下基础[6]。 

3.3优化党建工作开展方法 

当今时代是互联网时代,一旦其思维遭到腐蚀,其工作质量

就会受到影响,甚至还可能会引发一些贪腐、玩忽职守等问题,

这给企业发展以及企业党建工作开展带来了诸多挑战。互联网

时代同样为党建工作的开展带来了机遇,在新时代,党建工作同

样可以采用互联网方式开展,在互联网强大的传播能力下,党建

工作开展效率和质量也能得到提升,同时还能规避过去那种枯

燥乏味的党建活动,将党建内容融入基层工作人员的日常生活

和日常工作中,这对于提升党建工作效果,促进党建工作与中心

工作融合有着良好作用[7]。 

企业可以打造党建信息化平台,将党建任务与日常任务在

信息化平台中结合,工作人员在通过信息化平台开展日常工作

时,就会接触到大量党建内容,党建内容就会潜移默化地对其造

成影响,再通过一些适当的强化手段,就能让这些影响转变为对

工作人员具有实质性帮助的效果,这对于提升党建工作质量有

着良好作用。党建工作人员还可以建立微信群、QQ群,或是利用

一些短视频媒体来开展党建工作,工作人员可以在这些媒体和

社交平台定期发送党建相关内容,并主动参与到讨论之中,激发

其他工作人员的讨论热情,党建工作人员还可以在群里宣讲一

些党建内容与中心工作结合的内容,让基层工作人员理解到党

建内容与中心工作之间存在的互促关系[8]。 

4 结语 

在当今时代,想要保证企业能够高质量发展,在激烈的市场

竞争中占有一席之地,为社会建设提供有效助力,就需要企业在

重视中心工作的同时强化党建工作,将党建工作与中心工作进

行融合,实现两者之间的相互促进,在企业内部构建出良好的工

作氛围,确保企业能够始终处在党中央的领导下,走在正确的道

路上。将党建动作与中心工作结合,能够在保障企业盈利能力、

为人民服务能力的情况下,尽可能提升工作人员思想认知,让其

更加主动的投入工作中,为社会主义建设、中华民族伟大复兴作

出贡献。 
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