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[摘 要] 目的：深入剖析昭通市采供血现状，明确献血人群的认知与动机，为优化无偿献血工

作提供科学依据。方法：收集 2012年—2022年昭通市无偿献血相关数据，分析 2012年—2022
年献血人群的人口学信息特征及血液检测结果。从 2021年—2022 年献血人群中随机抽样选取

500份献血者资料，通过单因素分析法探讨献血者对献血知识的认知和动机的影响因素。结果：

①昭通市 2012年—2022年采供血工作取得显著进展，献血量和献血人次持续增长，千人口献

血率稳步提升。献血人群中以男性、18-35岁为主，职业集中于公职人员、其他类和学生。血型

分布以 A、O型居多。成分血捐献与临床用血需求平衡且呈上升趋势，不过与世界卫生组织标

准仍存在差距。②了解献血知识的献血者占比 87.20%（436名/500名）高于不了解献血知识的

献血者 12.80%（64名/500名）（P＜0.05）。③单因素分析结果中不同性别、职业、年龄、献

血次数献血者的献血动机评分存在差异，多因素 Logistic 回归分析显示献血者不同职业、年龄

和献血次数是影响献血动机的独立因素（P＜0.05）。结论：昭通市无偿献血事业虽有发展，但

仍需针对存在的问题，通过优化宣传策略、完善工作模式、强化部门协作等措施，提升无偿献

血工作水平，保障临床用血需求。
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Abstract: Objective: To deeply analyze the current situation of blood collection and supply in Zhaotong
City, clarify the cognition and motivation of blood donors, and provide a scientific basis for optimizing
voluntary blood donation work. Method: Collect the relevant data of voluntary blood donation in
Zhaotong City from 2012 to 2022, and analyze the demographic information characteristics and blood
test results of the blood donor population from 2012 to 2022. Five hundred blood donor data were
randomly sampled from the blood donor population from 2021 to 2022, and the influencing factors of
blood donors' cognition of blood donation knowledge and motivation were explored through the
single-factor analysis method. Result: ① Significant progress was made in blood collection and supply in
Zhaotong City from 2012 to 2022. The amount of blood donated and the number of blood donors
continued to increase, and the blood donation rate per thousand people steadily rose. Among the blood
donors, the majority are male, aged 18 to 35, and their occupations are concentrated in public servants,
other categories and students. The blood type distribution is mostly A and O types. Component blood
donation and clinical blood demand are balanced and on the rise, but there is still a gap compared with
the standards of the World Health Organization. ② The proportion of blood donors who knew about
blood donation knowledge was 87.20% (436 per 500), which was higher than that of blood donors who
did not know about blood donation knowledge at 12.80% (64 per 500) (P < 0.05). ③ In the results of
univariate analysis, there were differences in the blood donation motivation scores among blood donors
of different genders, occupations, ages, and blood donation frequencies. Multivariate Logistic regression
analysis showed that different occupations, ages, and blood donation frequencies of blood donors were
independent factors affecting blood donation motivation (P < 0.05). Conclusion: Although the voluntary
blood donation cause in Zhaotong City has developed, it still needs to address the existing problems and
improve the level of voluntary blood donation work through measures such as optimizing publicity
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strategies, improving working models, and strengthening departmental collaboration to ensure the
demand for clinical blood use.
Keywords: Zhaotong City; current situation of blood collection and supply; blood donors; cognition;
motivation

引言

无偿献血是一项至关重要的社会公益事业，近年来我国

无偿献血事业取得了显著成就，但不同地区发展仍不均衡[1]。

昭通市作为云南省的人口大市，在无偿献血工作方面既有自

身的努力与成果，也面临着诸多挑战。随着社会经济的发展

和医疗水平的提升，临床用血需求持续增长，而无偿献血的

增长速度却相对滞后，供需矛盾日益凸显[2]。加之受当地气

候、交通、文化等因素影响，季节性血液紧缺和血液偏型问

题时有发生。在此背景下，深入研究昭通市采供血现状及献

血人群的认知和动机，对于优化当地无偿献血工作策略、保

障临床用血安全、推动无偿献血事业可持续发展具有重要的

现实意义。

1 资料与方法

1.1 一般资料

通过唐山启奥 SHINOW9.5 采供血信息管理系统采集

2012年—2022年昭通市无偿献血者的基本信息，并通过相

关部门获取昭通市对应年份常住人口数据，计算千人口献血

率等指标。

1.2 方法

1.2.1 采供血现状与献血人群人口学调查方法

收集 2012年—2022年昭通市无偿献血的采供血工作数

据，包含常住人口、无偿献血人次、献血量、千人口献血率

等，以及献血人群人口学资料及血型检测结果。千人口献血

率=年献血人次/常住人口数×1000‰

1.2.2 献血人群的认知和动机分析方法

在 2022年 1月—2022年 12月，采用问卷调查方式，随

机抽取 500名无偿献血者，统计献血人群在“是否了解献血”

的认知分布情况，将其分为“了解献血”与“不了解献血”

两组，收集这两组献血者的一般资料（性别、职业类别、年

龄、献血次数）、献血动机（采用无偿献血动机评价量表[3]

进行评估，共 8个维度，得分越高则献血动机越强），采用

Likert 5级评分法，总分越高表明献血动机越强。该量表在

国内献血者群体中具有良好的信效度，整体 Cronbach’s α

系数为 0.872，各维度的α值均大于 0.70，具备良好的内部

一致性和结构效度

1.3 观察指标

（1）采供血相关指标及献血人群人口特征：分析昭通

市 2012年—2022年常住人口、献血人次、献血量、千人口

献血率；探究献血人群在性别、年龄、职业、血型方面的分

布特征。

（2）了解献血组与不了解献血组在不同性别、年龄、

职业群体、献血次数的献血动机差异。

1.4 统计学方法

采用 SPSS 25.0软件进行统计分析。采供血现状与献血

人群人口学资料采用描述性统计方法表示，计数资料以 n（%）

表示，组间比较采用卡方检验（χ²检验）。献血动机评分

的组间差异分析根据正态性与方差齐性结果，选用独立样本

t检验或单因素方差分析（ANOVA）。进一步分析献血动机

的影响因素时，采用多因素 Logistic回归分析，其中变量筛

选采用逐步回归法（Forward: LR），以 P＜0.05为差异有统

计学意义的判定标准。

2 结果

2.1 采供血现状

2012年—2022年，昭通市常住人口呈下降趋势，年均

约 511万人。然而，在人口减少的背景下，无偿献血工作总

体呈持续增长态势。数据显示，献血人次由 2012年的 18,610

人上升至 2022年的 42,758人，增长率约为 129.7%；同期献

血总量由 5,861,620ml上升至 15,127,430 ml，增长约 158.1%。

千人口献血率也由 2012 年的 3.58‰稳步提升至 2022 年的

8.64‰，表明人均参与度不断提高，采供血能力持续增强。

2.2 献血人群特征

性别分布：献血者中男性多于女性；年龄分布：18-35

岁年龄段的献血者是昭通市无偿献血的主力军，占比最高，

整体呈年轻化；职业分布：职业分布主要以公职人员（公务

员、干部、职工、工人、教师等）和其他（自由职业、农民、

暂时无工作单位人员等）和学生为主，学生献血者数量逐年

上升；血型分布：血型分布以 A型、O型最多，B型次之，

AB 型最少，与临床用血需求相契合。

2.3 对比献血人群的认知情况

在 500名无偿献血人群对无偿献血知识的认知情况调查

中，了解献血知识的献血者占比 87.20%（436名/500名）高

于不了解献血知识的献血者 12.80%（64名/500名），（χ

2=110.707，P=0.001）有统计学意义。

2.4 单因素分析献血人群不同特征的献血动机评分

单因素分析中，不同性别、职业、年龄、献血次数献血

者的献血动机评分存在差异（P＜0.05），见表 1。
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表 1 对比献血者不同特征的献血动机评分（均值±标准差

（分））

组别 例数 献血动机评分 t/F P

性别

男 289 92.21±5.31
8.748

＜

0.001女 211 88.06±5.14

职业类别

公职人员 213 92.36±4.78

16.430
＜

0.001
学生 185 91.25±4.29

其他 102 89.29±4.01

年龄

18-35岁 325 93.13±5.43
14.107

＜

0.001＞35岁 175 86.24±4.77

献血次数

1次 212 88.23±4.35

9.071
＜

0.001
2次 123 89.74±4.48

3次及以上 165 90.16±5.03

2.5 多因素分析献血者献血动机的影响因素

通过多因素 Logistic回归分析献血者的献血动机，性别：

β=0.785，SE=0.907，Wald χ²=3.340，OR=2.193，95%

CI=0.482–9.981，P=0.087；职业：β=0.102，SE=0.245，

Wald χ²=1.353，OR=1.107，95% CI=1.002–1.456，P=0.031；

年龄：β=0.122，SE=0.123，Wald χ²=2.353，OR=1.130，

95% CI=1.023–1.872，P=0.012；献血次数：β=0.120，

SE=0.144，Wald χ²=1.113，OR=1.128，95% CI=1.015–1.783，

P=0.002。在多因素分析中职业、年龄、献血次数是影响献血

动机的独立因素（均 P＜0.05）。

3 讨论

3.1 采供血现状及献血人群特征分析

本研究通过对昭通市 2012年—2022年采供血现状分析，

结果显示 2012年—2022年昭通市常住人口虽呈下降趋势，

但无偿献血工作成果显著，献血人次、献血量持续攀升，千

人口献血率稳步增长，昭通市千人口献血率为 8.64‰，但与

世界卫生组织推荐的千人口献血率（10‰-30‰）标准相比，

仍有较大提升空间。这可能与当地的经济发展水平、宣传推

广力度以及民众对献血的接受程度等多种因素相关[4]。一方

面昭通作为经济欠发达地区，居民的健康意识和公益观念有

待进一步提升；另外则是由于采供血机构的宣传和组织工作

还需优化，以吸引更多人参与献血。在对献血人群特征分析

结果中，从性别来看，男性献血者多于女性，这可能与男性

通常更具冒险精神，对献血的顾虑相对较少有关。在年龄分

布上，18-35岁的年轻人是献血主力军，这一年龄段人群身

体健康，且受学校和社会公益宣传影响较大，更愿意参与公

益活动。职业分布方面，公职人员、学生及其他类人群占比

较高。公职人员因单位组织和自身的社会责任感，参与献血

的积极性较高；学生则处于价值观形成阶段，容易受到学校

献血宣传活动的影响。此外，血型分布以 A、O型居多，与

临床用血需求相符，为保障临床用血提供了一定支持。

3.2 献血人群认知情况与献血动机影响因素分析

调查显示，87.20%的献血者了解献血知识，这表明昭通

市在献血知识普及方面取得了一定成效。了解献血知识的献

血者比例较高，有助于消除人们对献血的恐惧和误解，提高

献血的积极性和主动性[5]。然而，仍有 12.80%的献血者不了

解献血知识，这提示采供血机构在宣传教育方面还存在不足，

需要进一步拓展宣传渠道，丰富宣传内容，确保更多人能够

获取准确的献血信息。在献血动机影响因素分析中，单因素

和多因素分析结果表明，职业、年龄和献血次数是影响献血

动机的独立因素[6]。公职人员因工作性质和单位的组织引导，

往往具有较强的社会责任感，其献血动机得分较高；学生群

体受学校教育和氛围影响，富有爱心和奉献精神，献血动机

也较为强烈。18-35岁的年轻人献血动机高于 35岁以上人群，

这可能与年轻人更易接受新观念，更愿意参与公益活动有关。

此外，随着献血次数的增加，献血者的献血动机也有所增强，

这说明成功的献血体验能够促使献血者持续参与献血。

3.3 提升无偿献血工作的建议

基于上述分析，为进一步提升昭通市无偿献血工作水平，

保障临床用血需求，提出以下建议：（1）优化宣传策略，

提升认知覆盖率。 本研究结果显示，仍有 12.80%的献血者

对献血知识缺乏了解，说明当前宣传覆盖存在盲区。建议围

绕该群体的特征，结合年龄、职业、首次献血者等因素，有

针对性地加强宣传引导。可通过短视频平台、微信公众号、

医院等媒介强化传播内容，将献血流程、安全性及社会意义

等知识转化为通俗易懂的可视化内容，提高其对献血的认知

度与主动性参与意愿。同时结合街道社区、校园和机关单位

开展定期宣传讲座和互动活动，增强不同群体对无偿献血的

认同感和持续参与度[7]。（2）完善采供血工作模式。建立健

全献血服务体系，优化献血流程，提高献血服务质量，为献

血者提供更加舒适、便捷的献血体验，同时加强对献血者的

回访和关怀，增强献血者的归属感和忠诚度[8]。（3）强化各

部门协作力度。加强采供血机构与政府部门、学校、企事业

单位等的沟通与协作，形成全社会共同参与的无偿献血工作

格局。通过开展集体献血活动、设立献血奖励机制等方式，

激发公众的献血热情。

综上所述，昭通市采供血工作取得进展、献血人群对献

血认知了解较高，但仍有提升空间，献血动机受职业、年龄

和献血次数因素影响。为此，需优化宣传、完善模式、强化
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协作，推动无偿献血事业发展。本研究存在局限性，如数据

仅来自单一城市、样本量较小、横断面设计难以推断因果关

系，未来需多中心大样本研究进一步验证。
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