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产 教 融 合 视 域 下 高 职 院 校“ 医 康 养 护 教 ”五 位 一 体 育 人 模

式 探 索 与 实 践 — — 以 智 慧 健 康 养 老 服 务 与 管 理 专 业 为 例  
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[摘  要] 随着我国人口老龄化进程加快，养老服务体系建设迎来重大挑战与机遇。高职院校作为技术

技能人才培养的主阵地，亟需突破传统育人模式局限，深化产教融合，推进教育链、人才链与产业链、

创新链有机衔接。本文基于政策导向与现实需求，构建并实践“医康养护教”五位一体育人模式，通

过体制机制创新、教学资源整合与伦理素养重塑，探索出一条融合医疗、康复、养老、护理与教育功

能的高素质复合型康养人才培养新路径，为智慧健康养老服务专业建设与人才培养提供理论参照与实

践范式。 
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[Abstract] With China's accelerating population aging， the development of elderly care service systems faces 

significant challenges and opportunities. As the primary base for cultivating technical and skilled talents， 

vocational colleges urgently need to transcend the limitations of traditional education models， deepen 

industry-education integration， and promote organic connections between educational chains， talent chains， 

industrial chains， and innovation chains. Based on policy guidance and practical needs， this paper constructs 

and implements a "medical-health-care-education" five-in-one integrated education model. Through 

institutional innovation， teaching resource integration， and ethical literacy reconstruction， it explores a new 

path for cultivating high-quality interdisciplinary talents in health care that integrates medical services， 

rehabilitation， elderly care， nursing， and education. This provides theoretical references and practical 

paradigms for the development of smart health care service majors and talent cultivation. 
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一、背景 
据国家统计局最新数据显示，2024 年末我国 60 岁及以上

人口达 31031 万人，占全国人口的 22.0%。愈发庞大的老年群

体，养老服务需求呈指数级增长。然而，与快速攀升的需求形

成鲜明对比的是，当前我国养老护理专业人员总量不足 60 万

人，养老机构护理员与失能老人配比仅为 1：10，远低于国际

公认的 1：4 标准。更在此背景下，全国开设老年服务与管理

专业的高职院校仅占高校总数的 17%，年培养规模不足 3 万人。

专业人才供给侧的结构性失衡，已成为制约养老服务体系高质

量发展的核心瓶颈。 

在当前人才短缺的背景下，推动职业教育与行业需求深度

融合，已成为提升服务质量的关键举措。国家高度重视职业教

育与产业的结合，相继出台多项纲领性文件，为康养专业建

设和人才培养提供政策支持。《职业教育产教融合赋能提升

行动实施方案（2023—2025 年）》作为核心政策，由发改

委、教育部等八部门联合印发，明确要求在养老、托育等社
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会急需领域深化产教融合，构建校企命运共同体，破解人才

培养与产业需求脱节的问题，推动教育链、人才链与产业链、

创新链有机衔接。 

在政策推动下，各地高校积极实施产教融合，在智慧健康

养老领域展开多种实践。例如，有院校与医养机构建立“订单

培养”，定向输送护理、康复等人才；与泰康之家合办“泰康

班”，按需定制培养方案，并由企业导师参与教学，实现“学

习—实习—就业”一体化；还有院校通过整建制实习，批量派

遣学生至龙头企业轮岗实践，覆盖老年活动策划、智慧系统操

作等业务。这些举措一定程度上缓解人才短缺，丰富产教融合

形式。但从育人机制、产教协同与体系构建等深层看，当前养

老人才培养仍面临结构、制度与实践等多重挑战。 

二、当前育人模式存在的问题 
（一）人才供给与行业需求之间存在结构性错配 

当前，养老机构普遍面临专业护理人员数量不足、资质参

差的现实困境。然而，高职院校老年服务与管理等相关专业的

毕业生，实际进入养老行业特别是从事一线护理工作的比例仍

然偏低，就业意愿不强。另一方面，由于行业准入和岗位规范

尚未完全统一，不同教育与专业背景的应聘者，包括医学类、

护理类、社会工作类甚至非相关专业背景人员，往往在同一护

理岗位中“同台竞争”，反映出人才培养体系与市场实际需求

之间缺乏有效衔接与精准匹配。这种错配不仅加剧了人岗不适

问题，也影响了养老服务专业化水平的提升。 

（二）职业吸引力不足，“三低一高”问题突出 

养老行业长期以来面临社会认可度低、整体薪资水平偏

低、职业晋升通道狭窄和发展空间有限的问题，同时护理岗位

劳动强度高、心理压力大，导致行业难以吸引和留住高素质技

术技能人才。尤其是在一线服务领域，人员流动性高、队伍稳

定性差，进一步制约了服务质量与行业整体形象的提升。“三

低一高”结构性困境已成为制约产教融合深入开展的重要社会

因素。 

（三）产教融合深度与协同机制尚不完善 

从合作内容来看，现有校企合作多停留在实习见习、人员

互访、企业参观等浅层形式，而在共同制定行业标准、共建课

程与教学资源、合作开展技术研发与成果转化、共建师资队伍

等深度融合方面仍有明显短板。校企双方在目标诉求、资源配

置、管理制度等方面尚未形成持续、稳定、互惠的协同机制，

导致合作容易流于形式，难以真正实现教育链、人才链与产业

链的有机衔接。 

（四）标准体系、专业梯度及贯通培养机制有待健全 

老年照护作为新兴专业，其职业分类与功能分层尚不清

晰，相关能力要求、晋升路径及评价标准也有待建立。在人才

培养上，尽管政策鼓励中职、高职、本科一体化贯通，但实际

推进中仍存在教育内容衔接不畅、能力定位模糊、课程断层等

问题，尚未形成真正贯通且差异化的培养体系，亟需通过实践

验证和系统重构加以完善。 

三、“医康养护教”产教融合模式探索 
基于养老人才培养与产教融合的现实挑战，本研究构建

“医康养护教”五位一体融合模式，以“园校一体”为空间形

态、“颐养同心”为育人理念，整合医疗、康复、养老、护理

与教育五大功能，通过体制机制创新与资源协同，形成政、校、

企、医多方协同的融合育人共同体。 

（一）构建产教融合实体化运行新机制 

一是成熟运行实体化产教融合平台。突破传统产教融合主

体局限，“政校企医”四方协同构建“医康养护教”五位一体

产教融合综合体，将医疗资源、康养服务、职业教育深度融合，

实现岗位需求与人才培养的精准对接；二是系统建立产教综合

体治理体系。通过成立园区产教融合管委会，建立决策-协调-

执行三级治理架构，推动管理、资源、产学、文化、就业、资

金六大维度深度协同，形成系统性产教融合治理体系；三是探

索开创校企双向赋能发展机制。聚焦企业发展与学生成长双重

目标，在全国同类院校中率先实践学生联合培育、双师教师培

养、技术成果转化三位一体赋能模式，打通人才培养与产业需

求转化通道，开创智慧养老领域产教融合的立体化创新范式。 

（二）打造智慧养老人才培养实践教学新模式 

一是三层实践教学平台全链条保障。康养虚拟仿真实训中

心、智慧急救技能实训中心和智慧康养协同创新中心，覆盖医

疗、康复、养老、护理领域，实现“医康养护”技能分层实训

与社会服务研发融合； 

二是实岗场景教学模式全方位实践。设计“根基构筑-技

能精进-能力拓展”三段式进阶教学体系，从校内基础技能训

练，到园区岗位交替实训，再到企业实战项目，实现理论知识

与实践能力的阶梯式跃升，精准对接智慧养老行业不同层次的

人才需求；三是“AI+三维数字画像”全立体评价。引入 AI 分

析技术构建自我诊断、智能分析、产业反馈三维评估模型，通

过信息化云平台实现校企医共管的动态化过程管理，将高阶思

维培养与产业需求精准对接，开创了智慧养老领域理实融合教

学改革的新路径。 

（三）重构现代养老人才职业道德养成新路径 

一是形成职业道德养成“六心”精神内核。以生命教育体

验强化职业初心与生命敬畏，通过临终关怀实践培育服务爱心

与伦理责任；依托智能技术实训锻造工匠精神与职业诚信，借

劳模真实案例传递敬业态度与职业操守，在代际互动中涵养仁

爱品德与人文关怀，通过榜样追踪培育职业恒心与行业使命

感；二是生命教育学院开展伦理情境模拟，志愿服务学院建立

伦理督导机制，技能大师学院开设技术伦理课程，劳模工匠学

院解析典型伦理困境，并融合传统孝道文化与云端案例资源；

三是创建职业道德养成“三力”驱动路径。通过生命叙事工作

坊引导职业价值认知，以老年口述史采集培育尊重与倾听的职

业素养；构建双导师制服务项目，在真实服务场景中强化责任
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意识与伦理判断；开展养老伦理微课题研究，引导学生探究现

实议题，形成“技术应用+伦理思考”的复合能力。 

四、“医康养护教”产教融合模式实施效果 
（一）人才培养质量显著提升，特色成果突出 

项目自试点以来拓展至民政康养专业群，培养大批区域所

需人才，毕业生就业与留任率均处于较高水平，多数成为行业

骨干，并涌现多位杰出校友。学生在多项国家级和省级技能竞

赛、创新创业大赛中屡获金奖，专业建设成果显著，师资团队

层次高，教科研产出丰富。 

（二）产教协同机制持续创新，融合程度深化 

构建全国首创的“医康养护教”产教融合综合体，获教育

部及省级项目支持，被列为典型案例。牵头行业共同体建设，

推动东西协作与技能输出，建成国家级虚拟仿真基地和智慧康

养联合实验室，促进数字化转型与产业升级。 

（三）社会服务能力增强，形成良好声誉 

通过政校共建学院与科研平台参与标准制定与规划起草，

开展多层次社会服务与老年友好体系建设，完成大量职业培训

与偏远地区助老服务。多项成果获省部级领导批示和权威专家

高度评价，形成可推广的地方经验。 

（四）辐射引领效果显著，美誉度不断提升 

成果在多家院校与企业中得到应用，形成良好影响，已被

多所高校及知名康养企业采纳实施，吸引众多院校前来交流学

习，组织全国性学术会议、行业赛事与经验交流活动，提升行

业影响力。获省级政府颁发的社会融合突出贡献奖，受到职业

教育专家及国家老龄委等部门的好评，并被多家主流媒体多次

报道。 

五、政策建议 
（一）强化顶层设计与制度供给，推动“园校一体”实体

化平台建设 

建议政府部门将“医康养护教”融合模式纳入区域康养产

业发展与职业教育规划，通过用地保障、财政补贴、税收优惠

等政策工具，鼓励和支持高职院校与医疗机构、养老企业共建

实体化产教融合园区。建立健全“政府主导、校企共建、多方

协同”的治理机制，明确各方权责与资源投入方式，推动教育

资源和产业资源在物理空间与制度层面的深度融合，形成可持

续、可复制的产教融合运行范式。 

（二）构建能力本位的课程体系与“双师型”教师发展机制 

主管部门应牵头制订智慧健康养老专业类产教融合课程

开发指南，推动基于职业能力梯度的模块化课程建设，强化医

疗、康复、护理、信息技术等多学科交叉融合。支持校企联合

开发活页教材、实训手册和数字教学资源，推广项目化、情境

化、轮岗制教学模式。同时，完善“产业导师”与“学校教师”

互聘互认制度，设立“双师型”教师培训基地，打造一支既懂

教育又通产业的高水平教学团队。 

（三）建立健全标准贯通与激励相容的政策保障体系 

推动实施“学历证书+职业技能等级证书”互通互认，开

发与国家职业标准相衔接的专业教学标准和评价体系。鼓励开

展中高本贯通培养模式试点，构建能力递进、课程衔接、评价

一体的康养人才培养链。在行业层面，建议完善养老护理岗位

薪酬指导机制、职务晋升通道和荣誉表彰制度，增强职业吸引

力。同时，通过设立产教融合专项基金、表彰优秀融合案例等

方式，激发企业、学校持续参与深度融合的内生动力。 

“医康养护教”五位一体育人模式是高职院校应对人口老

龄化、服务康养产业发展的系统化改革，以产教融合为机制，

“园校一体”为载体，通过资源整合与功能耦合，有效对接教

育供给与产业需求，为化解人才短缺、职业吸引力不足及产教

协同浅表化等问题提供了实践路径。在未来，仍需加强政策与

制度创新，构建可持续的产教融合生态，助力职教与老龄事业

协同发展。 
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