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[摘  要] 开展新时代高校党建示范创建和质量创优工作是加强党对高校基层党组织领导的重要举措。

本文以广西电力职业技术学院人工智能与信息工程学院党总支（以下简称“智信学院党总支”）为例，

从创建思路出发，对高职院校标杆院系创建路径进行了积极探索，提出的“实施红色引擎工程，以‘三

个计划’强化‘重引领’的红色动力”“实施强基固本工程，以‘五个抓手’夯实‘强组织’的红色

根基”“实施立德树人工程，以‘四个党建+’打造‘智信人’的红色堡垒”“实施品牌锻造工程，以

‘三个维度’激发‘创特色’的党建活力”“实施示范引领工程，以‘双管齐下’提升‘强辐射’的

红色能量”等创建路径以及“强化引领，以‘党建+’促党建与业务融合发展”“系统谋划，以党建‘双

创’促‘一融双高’提速增能”“创建阵地，以‘双赋能’促进党建与人才培养提质增效”的经验与

启示值得思考和借鉴。 
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[Abstract] It is an important measure to strengthen the leadership of the party organizations in colleges

 and universities to carry out the demonstration of colleges and universities in the new era. This paper

 takes the General Party Branch of the School of Artificial Intelligence and Information Engineering of

 Guangxi Electric Power Vocational and Technical College（hereinafter referred to as the "General Part

y Branch of Zhixin College"）as an example，Starting from the creative idea，To actively explore the 

establishment path of benchmarking departments in higher vocational colleges，The proposed " impleme

ntation of the Red Engine project，Strengthen the red power of 'heavy leading' with the 'three plans'. 

"" To consolidate the red foundation of "strong organization" with "" "Four Party building +" to buil

d a red fortress of "intelligent people" " implement brand forging project，Stimulate the party building 

vitality of 'creating characteristics' with'three dimensions "" Implement demonstration and leading projec

t，'Double-pronged' to enhance the red energy of 'strong radiation' "and" strengthen the lead，To pro

mote party building and business integration development with "Party building +"  "" systematic planni

ng，Party building 'mass entrepreneurship and innovation' to promote 'one integration double high' spee

d and energy "" create positions，The experience and enlightenment of promoting party building and t

alent training to improve quality and efficiency " is worth thinking and reference. 

[Key words] High quality development；higher vocational colleges；benchmarking departments；creatio
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一、高职院校标杆院系创建思路 
深入学习和领会党建“双创”文件精神，寻标对标，厘清

思路，是高职院校标杆院系创建的关键所在，也是提高党建工

作质量的内在要求。智信学院党总支以政治建设为统领，以质
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量攻坚为动力，以提升组织力为重点，以党建与事业融合发展

为落脚点，从“重引领-夯基础-促提升-创特色-强辐射”五个

维度展开，实施“红色引擎”“强基固本”“立德树人”“品

牌锻造”“示范引领”五大工程，深入探索新时代高职院校党

建工作标杆院系创建路径，从而促进党建工作提质创优，赋能

业务工作提级增效。 

二、高职院校标杆院系创建路径 
智信学院党总支作为第二批获批新时代广西高校党建工

作标杆院系培育创建单位，高度重视创建工作，加强顶层设计，

认真谋划方案，细化任务分工，充分整合资源，积极开展探索，

在实践中开创了独具特色的标杆院系创建路径。主要体现在： 

（一）实施红色引擎工程，以“三个计划”强化“重引领”

的红色动力 

一是以领航计划强化党总支把方向管大局作用。坚持以党

的创新理论学习为主，辅以“红色”党史学习和“蓝色”新时

代北斗精神学习，以“第一议题”为要，构建“领导带头学、

专家引导学、专业结合学、党员自主学”的学习教育体系，以

上率下逐级学，用理论武装铸魂育人。选树优秀党员榜样、师

德师风典型，用建党精神和教育家精神引领广大党员教师争做

“四有”好老师。深化校企合作，与广西北斗天宇航天科技有

限公司等单位的党建共建、业务共促，促进党建工作联做、党

建资源联享、校企合作共促、人才培养共育。 

二是以护航计划发挥基层党支部作用促发展。通过师生党

支部联建活动，促进协同育人。通过党支部评比，提升党员凝

聚力；通过联组学习，强化师生党员政治意识；通过主题党日

活动，增强党支部战斗力。通过实施“雏鹰”导师计划，党员

教师担任入党培养联系人达 90%，为新党员培养发展提供了重

要保障。深化“三全育人”综合改革，实施以“课程思政”为

目标的课堂教学改革，举办课程思政示范课，打造课程思政示

范课程，构建课程思政与思政课程协同育人机制，为“五育并

举”提供组织保障。 

三是以启航计划激发党员师生讲担当重实干。坚持立德树

人根本任务，组织师生党员参观革命纪念馆等红色阵地，开展

新党员入党宣誓、老党员重温入党誓词等活动，激励师生党员

牢记政治责任和初心使命。全体党员教师坚守育人初心，将思

政育人贯穿教育教学全过程，用心用情在三尺讲台上做好“数

字化”人才培养。健全民主评议党员制度，加强对党员的经常

性教育管理和监督，注重在教育教学改革、学院高质量发展等

大战大考中考察党员，引导党员教师脚踏实地投身教育强国建

设。 

（二）实施强基固本工程，以“五个抓手”夯实“强组织”

的红色根基 

一是以制度建设为抓手，完善工作机制。智信学院党总支

从政治理论学习、党员教育管理、党员评优评先以及党支部书

记考核等方面制定制度，以制度方式规范管理，全面落实从严

治党主体责任、意识形态工作责任制和党风廉政责任制，严格

抓好制度执行，强化制度执行监督，坚决防止党组织制度“只

写在纸上、贴在墙上、锁在抽屉里”。 

二是以班子建设为抓手，发挥“头雁作用”。智信学院党

总支选优配强党总支领导班子和基层党支部班子成员，配备一

名专职组织员，加强理论武装，提高班子的政治判断力、政治

领悟力、政治执行力，充分发挥“关键少数”的“头雁作用”

和教师党支部书记“双带头人”的引领作用，带头学习党的创

新理论，做到思想领先；带头服务地方，做到技术强先；带头

实施学业导师制，做到学习率先；带头健全志愿服务体系，做

到成效创先。 

三是以队伍建设为抓手，激发“党员活力”。智信学院党

总支建立健全“把骨干教师、优秀青年教师培养成党员，把党

员教师培养成教学和管理骨干”的“双培养”机制，实施干部

提能行动、党务队伍先锋行动、思政队伍铸魂行动、专业骨干

赋能行动，加强干部队伍、党务队伍、思政队伍和专业骨干队

伍建设，构建了以领导干部为关键、党务队伍为重点、思政队

伍和专业骨干队伍为支撑的育人队伍，为“数字化”人才培养

提供有力的师资支持。 

四是以阵地建设为抓手，拓展载体平台。智信学院党总支

依托“一馆三廊三室一站”（“北斗时空”体验馆、五育文化

长廊、师德师风文化长廊、“行企育人”文化长廊、党团工作

室、辅导员工作室、名师工作室、新时代文明工作站）阵地、

“岗课证赛创”融通平台和课程思政平台，发挥“新媒体+党

建”优势，线上线下联通，全方位提升党建育人功能。 

五是以管理规范为抓手，强化工作落实。智信学院党总支

严格执行“书记抓、抓书记”工作机制，认真落实第一责任人

责任和“一岗双责”，积极开展“三会一课”等党内政治生活，

优化组织设置，强化“六大建设”（政治建设、思想建设、组

织建设、作风建设、纪律建设、制度建设）
[2]
，深化队伍建设，

推动组织设置规范化、组织生活规范化、队伍建设规范化，以

管理成效推动基层党建工作向高质量迈进。 

（三）实施立德树人工程，以“四个党建+”打造“智信

人”的红色堡垒 

一是以“党建+思政育人”铸魂增智。智信学院党总支要

求树立“每名教师都是思政教育工作者”的理念，将“党组织

书记-大师名师-行业专家-技术能手-十佳教师-优秀教师”作

为思政先锋团队，组织开展红色大讲堂、科技筑梦讲堂等活动，

举办课程思政示范课、党员先锋示范课等教学活动，促进课程

思政与思政课程同向同行，共绘育人“同心圆”。 

二是以“党建+师资育人”赋能提质。习近平总书记强调：

“强教必先强师。” 智信学院党总支致力于打造一支“大师

名师引领、教师骨干带头、以老带新、专兼结合”的师资队伍

建设模式，送培了一批骨干教师到国内知名大学访学，遴选了

一批优秀教师赴境外大学读博，进一步提高了师资水平，带动

了一批教科研成果和育人成果的产生，以高质量师资促进教育

教学向高质量发展。 

三是“党建+实践育人”提档增能。智信学院党总支着力

打造“红色文化实践工坊”党建品牌和“智信小蜜蜂”育人品

牌，突出实践功能，强化育人特色，积极推动红色教育、创新

实践、社会实践等活动开展，鼓励师生参加红色文化体验、专
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业技能竞赛、创新创业比赛等活动，营造具有特色的“匠人匠

心、精益求精”的文化氛围，促进学生全面提高综合素质。 

四是“党建+服务育人”提级增效。智信学院党总支精心

创建“北斗时空”党团活动室、辅导员工作室和学生工作室，

依托“智信精英”活动构建选、育、管、用“全链条”的学生

干部培养体系，提高学生干部服务能力，强化学生干部服务意

识，将示范引领和服务理念融入学生工作全过程，做好学生思

想教育、资助服务、就业指导、安全管理、心理健康等工作，

服务学生健康成长。 

（四）实施品牌锻造工程，以“三个维度”激发“创特色”

的党建活力。 

一是坚持政治方向创品牌。政治属性是党建品牌的第一属

性，把“讲政治”作为主线和标准贯穿始终，是党建品牌创建

的重要内容。智信学院党总支在创建党建品牌中，始终坚持政

治方向，以“党建红·智信心·赋能行”为品牌，下属党支部

分别以红色文化实践工坊、行走的红色党课为品牌，强化品牌

政治功能，融入红色基因，增强育人功能。 

二是坚持根本目标创品牌。坚持党建育人是创建党建品牌

的根本目标。智信学院党总支以立德树人为根本任务，以为党

育人、为国育才为初心使命，打造出了以“大师引领、名师带

领、骨干参与”的“智信五彩先锋”师资队伍品牌，创塑出“我

最喜爱的教师”等特色项目，融合“一馆三廊三室一站”，打

造了“智信五育”工作品牌，创建了“益路同行”等特色项目，

赋能教育教学工作提质增效。 

三是坚持方法路径创品牌。智信学院党总支坚持以问题和

目标为导向，以党建品牌创建为主线，从“挖掘、选树、培育、

创建”入手，紧扣“三全育人”综合改革，着眼“五育并举”，

注重品牌内涵提炼，突出自身特色，推动全员参与，全面加强

党建品牌项目建设，确保党建品牌持续焕发活力，持续打造“叫

好叫座”的党建育人品牌。 

（五）实施示范引领工程，以“双管齐下”提升“强辐射”

的红色能量。 

一是强化线上宣传效果。智信学院党总支坚持边培育、边

创建、边推广，发挥“微音网媒”（微信公众号、抖音、网站、

融媒体）线上平台，通过在学院官网建立标杆院系宣传平台，

发挥电视台、学习强国的宣传载体优势，积极开展党建+专业

建设、党建+实践育人、党建+赛创育人等标杆院系创建成果宣

传，强化高质量党建引领高质量发展的成效。 

二是扩大线下宣传范围。智信学院党总支通过接待兄弟学

院的观摩交流、党建共建支部的座谈交流等方式，充分宣传和

展示标杆院系创建过程中的典型案例等创建成果，积极推广打

通基层党建“中梗阻”、抓好党建工作与业务工作一体落实等

方面的好经验、好方法，不断巩固和深化标杆院系创建成果，

为示范引领党建“双创”工作提供可复制的蓝本。 

三、高职院校标杆院系创建成效 
（一）党建与业务建设融合发展，赋能党建工作提档升级。

智信学院党总支坚持将党建工作与业务工作同谋划、共部署、

齐推动、同检查，切实有效发挥党建引领作用，基层党组织的

凝聚力和战斗力显著提升。智信学院教工党支部获批第三批全

国党建样板党支部和首批新时代广西高校党建工作样板党支

部培育创建单位，被命名为广西高校“三星级党支部”，获评

校级“双高建设”红旗党支部和先进党支部；教师党支部书记

工作室入选第二批广西高校“双带头人”教师党支部书记工作

室培育创建单位；智信学院入选第三批全区高校“三全育人”

综合改革示范院系，获评暑期“三下乡”社会实践团全国重点

团队 1个，全国大学生暑期志愿服务活动团队 1个，全国大学

生“乡村振兴、青春笃行”计划示范性团队 1个；智信学院团

总支获评全国高校“活力团支部”、广西高校“活力团支部”

和广西五四红旗团总支。 

（二）党建与专业建设融合发展，赋能教学发展提级增能。

智信学院党总支坚持以党建为引领，以专业群建设为依托，强

化组群逻辑，增强组群合力，提升组群效能。学院成功申报数

据科学与大数据技术专业应用型本科人才产教融合协同培养

试点项目，与北京中关村智酷双创人才服务股份有限公司、广

西北斗天衡航天科技有限公司共建 2个产业学院，2个大师（名

师）工作室，2 个实习实训基地。入选国家级产教融合专业合

作建设试点1个，工信部重点领域产教对接谱系研究项目1个，

自治区级移动互联应用技术教学资源库项目 1个，自治区示范

特色专业与实训基地建设项目 1个，自治区教育数字化转型职

业教育优秀案例 1个，广西高水平专业 1 个，自治区级课程思

政示范课程2门。学院教师获职业院校教师技能比赛国奖2项，

省级奖项 3项，充分体现出党建引领专业深度融合，赋能高质

量发展的良好态势。 

四、结语： 
智信学院党总支始终高举习近平新时代中国特色社会主

义思想的伟大旗帜
[1]
，认真贯彻落实新时代党的建设总要求，

全面贯彻党的教育方针，牢固坚守“为党育人、为国育才”的

初心和使命
[3]
，落实立德树人根本任务，坚持守正创新，聚合

多方效应，打造育人平台，开创了“双向”赋能标杆院系创建

新路径，在培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人的过程中发挥了积极作用，取得了显著成效。 
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