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[摘  要] 数字经济时代对地方高校会计专业人才培养提出新要求。本文分析了数字经济背景下会计人

才的能力需求，探讨了地方高校会计专业人才培养模式创新策略，包括优化课程体系、强化实践教学、

深化校企合作、建设双师型教师队伍等方面。研究旨在为地方高校会计专业人才培养提供参考，助力

培养适应数字经济发展需要的高素质应用型会计人才。 
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[Abstract] The era of digital economy puts forward new requirements for the training of accounting 

professionals in local universities.This paper analyzes the ability demand of accounting talents under the 

background of digital economy，and discusses the innovation strategies of the training mode of accounting 

professionals in local universities，including optimizing the curriculum system，strengthening practical teaching，

deepening school-enterprise cooperation，and building a team of double-qualified teachers.The research aims 

to provide reference for the training of accounting professionals in local universities，and help to cultivate 

high-quality applied accounting talents to meet the needs of the development of digital economy. 
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引言： 

数字经济的蓬勃发展对会计行业产生深刻影响，催生了财

务共享、大数据审计等新业态，对会计人才能力提出新要求。

地方高校作为应用型人才培养的主力军，需要顺应数字经济发
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展趋势，创新会计专业人才培养模式，培养具备数字化思维和

技能的高素质复合型会计人才，为区域经济发展提供智力支

持。 

一、数字经济时代地方高校会计专业人才要求 

（一）具备扎实的会计专业知识和数字化技能 

数字经济时代，地方高校会计专业人才必须具备扎实的会

计专业知识和过硬的数字化技能。一方面，要掌握会计学、财

务管理、审计学等专业知识，熟悉会计准则、税收政策等法规

制度，具备财务核算、成本控制、预算管理等专业技能
[1]
；另

一方面，要熟练运用财务软件、大数据分析工具等数字化技术，

掌握数据采集、处理、分析、可视化等技能，能够利用数字化

手段提升会计工作效率和质量。 

（二）具有创新意识、大数据思维和分析解决问题能力 

数字经济时代，地方高校会计专业人才还需具备创新意

识、大数据思维和分析解决问题的能力。创新意识是指要勇于

突破传统会计思维定式，探索运用新理念、新技术优化会计流

程，开拓会计工作新领域；大数据思维是指要善于从海量数据

中发现价值信息，运用数据驱动决策，提升会计工作的前瞻性

和科学性；分析解决问题能力是指要善于分析复杂的财务数

据，发现经营管理中存在的问题，提出优化资源配置、控制经

营风险、促进企业可持续发展的解决方案。 

二、数字经济时代地方高校会计专业人才培养模式 

（一）优化会计专业课程体系，融入数字经济相关内容 

数字经济时代，地方高校会计专业课程体系亟需优化升

级，以适应数字化转型发展需求。课程设置应突出数字经济特

色，将数字经济相关知识和技能融入专业课程教学，开设数字

化会计、大数据审计、智能财务等前沿课程，更新传统会计学、

财务管理等课程内容，增加云计算、区块链、人工智能等数字

技术在会计领域应用的教学模块
[2]
。同时，课程体系需突出应

用导向，以培养学生实践应用能力为重点，广泛采用案例教学、

项目驱动等教学方法，增加实验实训课时比例，让学生在实践

中强化数字化会计应用技能，切实提升课程教学质量。 

（二）强化实践教学环节，提升学生数字化应用能力 

实践教学是提升会计专业学生数字化应用能力的关键环

节。地方高校要系统设计实践教学体系，与理论教学同步规划、

协调推进。一方面，要完善实验教学条件，增设大数据财务分

析、智能财务决策等创新实验项目；另一方面，要拓展实习实

训渠道，与财务共享中心、大数据审计所等数字化会计机构开

展合作，为学生提供在真实业务场景中锻炼的机会。学校还可

举办数字化会计技能大赛，搭建竞赛实践平台，引导学生运用

数字化技术优化传统会计流程，激发创新实践热情。同时鼓励

教师将数字化会计领域科研项目转化为教学项目，吸纳学生参

与项目研究，在项目实践中培养学生发现问题、分析问题、解

决问题的能力，全面提升人才培养质量。 

（三）深化校企合作，建设产教融合的人才培养平台 

产教融合、校企合作是应用型会计人才培养的必由之路。

地方高校应主动对接数字经济发展需求，与大数据审计、共享

财务等数字化会计企业开展深度合作。双方可共同制定人才培

养方案，合作开发契合岗位需求的课程体系，引入企业真实项

目、案例资源，让教学内容与行业实践紧密对接。学校还可与

企业共建校外实践教学基地，让学生在职场真实环境中实习实

训，强化实践应用技能培养。探索现代学徒制等校企协同育人

新模式，实现学生培养与企业用人的无缝衔接。同时，聘请行

业专家、企业导师担任兼职教师，开设讲座、举办沙龙，及时
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传递行业最新动态和实践经验，拓展师生专业视野。多层次、

多形式的校企合作有助于优势资源整合，为会计专业应用型人

才培养提供坚实平台。 

（四）加强双师型教师队伍建设，提高师资数字化水平 

教师是人才培养的关键主体，加强双师型教师队伍建设是

提升会计专业人才培养质量的重要保障。地方高校一方面要通

过培训进修、挂职锻炼等方式，提升教师数字化素养与实践教

学能力。定期开展数字化会计前沿理论与实务专题培训，选派

教师到大数据审计、财务共享等数字化会计机构挂职实践，拓

宽教学视野，锻造实战能力。另一方面，鼓励教师开展数字化

会计领域应用研究，加强教学与科研的融合，推动科研成果转

化应用，实现教学相长、学研互促。学校还应完善教师评聘激

励机制，将教师参与企业实践、取得职业资格证书等情况纳入

考核指标体系，调动教师投身教学改革、提升数字化教学能力

的积极性。此外，还需引进一批理论功底扎实、实务经验丰富

的高水平双师型人才，优化师资队伍结构，为会计专业转型发

展提供人才支撑。 

三、案例分析 

以 A省 B地方高校会计专业为例。该校会计专业创新人才

培养模式，紧密对接数字经济发展需求，取得了显著成效。一

是优化课程体系，先后开设了数字化会计、大数据审计等 10

门特色课程，数字经济相关课程占比达到 38%；二是强化实践

教学，与区域内 8家数字化会计企业共建实践教学基地，实践

教学课时占比提高到 45%；三是深化校企合作，联合行业龙头

企业共同制定人才培养方案，实施"订单式"培养，毕业生供不

应求；四是加强"双师型"师资建设，选派 12 名教师到企业挂

职锻炼，引进 6名行业专家任兼职教师，“双师型”教师比例

达 65%。建设成效得到社会广泛认可，毕业生职业适应能力和

就业质量显著提升。2022 届毕业生中，92%的学生在大数据审

计、财务共享等数字化会计岗位实现高质量就业，就业满意度

达 98%。 

结束语： 

数字经济时代为地方高校会计专业人才培养带来机遇与

挑战。地方高校需要立足区域经济发展需求，以培养应用型、

创新型会计人才为目标，优化人才培养模式，强化学生数字化

能力培养，深化产教融合，建设高水平双师型师资队伍，为区

域经济高质量发展提供人才支撑。 
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