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[摘  要] 高校思政教育工作对大学生树立正确的就业价值取向极具引导力。通过思政教育视角，分析

当前英语师范生的就业价值取向，从优化就业系统、实施心理疏导、畅通信息渠道、创新课程内容方

面进行引导，帮助英语师范生形成积极的就业心态、正确的就业价值取向，有力破解当前英语师范生

“慢就业”难题。 
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[Abstract] Ideological and political education in higher education institutions plays a significant guiding role in 

helping college students establish correct employment value orientations. By examining the employment value 

orientation of current English teacher candidates from the perspective of ideological and political education，this 

paper proposes guiding measures such as optimizing the employment system，implementing psychological 

counseling，facilitating information channels，and innovating course content. These efforts aim to help English 

teacher candidates develop a positive employment mindset and correct employment value orientations，

effectively addressing the current challenge of "slow employment" among English teacher candidates. 
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近年来，教师行业逐渐呈现供大于求的趋势，教师岗位竞

争尤其激烈，英语师范生的就业形势不容乐观，高校高质量就

业推进工作受阻。据调查显示，不少英语师范生的就业价值取

向传统固化，导致“慢就业”，甚至出现“懒就业”现象。通

过把握当下“00 后”英语师范生的就业价值取向特点，分析存

在的问题和原因，加强思想政治教育引导，帮助培育其树立正

确的就业价值取向，从而促进高校大学生充分就业，提高就业

质量。 

一、当前高校英语师范生就业价值取向特点分析 
（一）就业价值取向专业化 

调查显示，大多数英语师范毕业生在择业过程中的第一选

择是与专业对口的教师职业，这体现了英语师范生就业价值取

向专业意识突出的特点。专业对口度是择业第一标准。专业对

口度是 一项综合性和结论性的观测点，能够较为全面地反映

出专业培养出的人才能否满足社会需要，更是衡量毕业生的就

业质量的重要指标。
①
与此同时，英语师范作为一种专业，在

求职过程中充当“敲门砖”角色。在大学四年的英语专业学习

过程中，多数英语师范生拥有含金量较高的英语专业四级、八

级证书等英语类证书以及中学英语教师资格证书。以上证书甚

至英语师范专业本身作为英语教师工作的“敲门砖”，与其他

专业相比，这是英语师范生在人才市场上的竞争优势，也是引

导绝大多数英语师范生价值取向的客观因素。 

（二）就业价值取向理想化 

一方面，英语师范生“工作稳定、好就业、专业对口度高”

的固化思维导致师范类专业的社会认可度较高，英语师范专业

成为学生眼里“就业不用愁”的专业，大部分同学在高考填报
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志愿时就已经设想能够实现“钱多、事少、离家近”的理想就

业形式；另一方面，作为“00 后”大学生，当下高校英语师范

生努力追求自我价值实现，大一进校时就确定了毕业后能够登

上讲台教书育人的理想目标。就业价值取向理想化导致在求职

过程中，许多同学在职业抉择时非收入高的单位不去、非有编

制的教师岗位不去。然而脱离实际、过于理想化的就业价值取

向在初期求职阶段显然是不合时宜的。近年师范生招生人数递

增，教师岗位缩减，应届生就业形势严峻，现实情况下，英语

师范生应当合理评估自己的专业前景、自身能力及就业竞争

力。 

（三）就业价值取向个性化 

作为“00 后”大学生，他们成长过程中优越的物质条件，

富足的精神世界，广阔的成长空间让他们个性鲜明。当前高校

英语师范生也不例外，毕业后求职不再是传统就业模式中依赖

听从父母、亲朋好友的决定或指导，他们在职业选择中更倾向

于考虑自身的特点，以兴趣爱好为主导选择自己喜欢的工作方

式，充分发挥主观能动性，期待通过自身的努力证明自己的价

值，追求独立，彰显个性。 

二、当前高校英语师范生就业价值取向存在的问题

及原因分析 
（一）自身定位不准，择业范围狭窄 

通过调查问卷显示，英语师范生就业意向主要有以下四

类：1.通过统一招聘考试成为中学英语教师；2.在民办学校或

培训机构任英语教师；3.进入外企工作；4.出国留学。综上，

当前英语师范生择业范围狭窄，在一定程度上忽略了自身的实

际情况，缺乏清晰的自身定位，在择业过程中出现盲目跟风的

从众心理。他们就业政策了解不足，就业信息获取渠道不畅通，

认为自己除了英语教师别无去处，就业选择带有很大的盲目

性，甚至有人选择“懒就业”，成为“啃老族”。 

与此同时，随着近年的考研热，许多学生认为考研是唯一

的出路，产生回避就业的心理，在秋招期间不去关注就业信息，

错过外语类的就业招聘及各种面试机会。但实际上英语专业硕

士招生人数有限，而跨专业考研的成功率低。考研结果出来后

再准备其他就业方向为时已晚。出国留学也需要提前备考托福

雅思，最后导致就业难的局面。 

（二）就业形势严峻，择业心理消极 

作为求职方，在国际化影响下，近年来英语专业已经遍布

国内高校，英语师范生的数量更是急剧增加；作为招聘方，各

中学英语教师的需求量接近饱和，教师编制名额缩减，英语教

师的招聘条件日益严格，造成“千军万马过独木桥”的局面，

高校的英语师范毕业生逐步陷入就业困境。 

作为学业压力最大的专业之一，英语师范生四年的知识储

备，师范生技能培训，让他们面对教师行业信心倍增。同时，

一直以来的高就业率使得他们也渐渐养成了过分强调专业对

口，抱着“皇帝女儿不愁嫁”的就业心态。因此在择业过程中，

很多英语师范生由于择业期望与现实落差较大，又同时缺乏挫

折教育，抗压能力差。由此便产生了无助、失落、焦虑心理，

片面地认为自身价值不能得到社会的认可，认为社会环境过于

复杂，自己无法适应。甚至产生逃避心理，消极对待就业，“躺

平”“慢就业”现象随之产生，心理问题也自然而生。 

（三）追求个人价值，忽略社会价值 

虽然近年来高校不断推进引导和鼓励毕业生用脚步丈量

祖国大地，用眼睛发现中国精神，到祖国需要的地方建功立业。

但基层就业状况依旧不容乐观。根据调查显示，目前我国中小

城市及农村地区对于英语教师的需求较大，但绝大多数学生更

愿在城市工作，只有 5%的学生愿意去基层就业。 

英语师范生的就业大多选择经济发达的一线、二线城市。

长期处在优越稳定的生活环境中，当代大学生对于就业环境有

更多的考虑和更高的期望。他们追求高薪职位，或者更偏向选

择“钱多、事少、离家近”的学校工作，而很少考虑去基层学

校任教。部分师范生的就业价值取向不成熟，过于追求工作的

外在条件和物质层面，仅仅考虑个人价值，忽略了教师职业的

社会价值。因此，当前城市“无业可就”和农村“有业不就”

的现象普遍存在。英语师范生的供需关系中结构性矛盾明显。

经济发达城市的师资趋于饱和，贫困偏远地区师资却极度短

缺。导致私立学校和农村地区的师资力量薄弱，发达地区过剩

的不平衡局面。 

三、思政教育视角下引导英语师范生正确就业价值

取向的对策 
高校思想政治教育教学的目标在于为祖国培养高素质、多

技能的人才，帮助大学生树立正确的世界观、人生观、价值观。
②
因此只有通过思政教育视角，才能有效有力引导高校英语师

范生的就业价值取向，从优化英语师范生就业系统、实施心理

疏导、开放英语师范类就业信息共享、创新英语师范专业实践

课堂几个维度出发，全员全过程全方位调整对策。 

（一）优化就业系统，做好职业规划 

通过加强英语师范生就业的思想政治教育来破解就业难

题是一个系统工程。各高校应当针对师范生的就业现状，结合

本校学生的实际情况，做到优化就业系统。1.就业人员系统化。

不能仅仅依赖学工书记和就业辅导员推动就业指导工作，还应

充分动员专业课教师、班主任等参与就业工作，设立专门就业

咨询人员；2.就业部门系统化。不仅依靠就业指导中心，还应

做好统筹、分工明确，成立就业相关部门，如各学院毕业生办

公室等，帮助师范生就业。3.就业指导系统化。关注研究英语

师范专业的特点，从大学一年级开始就对该专业学生进行职业

生涯规划指导，根据学生的职业价值取向，分类指导、尽早规

划、精心设计系统化的职业生涯方案，并不断补充和完善，最

终培育正确科学的就业价值取向。 
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（二）实施心理疏导，调整就业心态 

短期“慢就业”可以为应届生提供缓冲时间适应身份变化。

然而长期“慢就业”有可能变为没有目标的“懒就业”，一直

逃避残酷的就业环境，毕业生会变得自由散漫，内心贪图安逸，

最终会因为与社会环境脱节而丧失本有的竞争力，沦为“不就

业”。为避免上述情况，高校就业工作既要做好“暖人心”的

就业指导和服务，更要做好“强人心”的思想政治教育
③
。 

通过就业心理健康教育，帮助学生自我认识、自我调适、

自我反思和自我激励，从而有效增强适应环境变化和抗压耐挫

的能力，养成积极向上的阳光心态。与此同时，为学生提供有

温度的人文关怀，引导学生正确认识成功和失败、坦然面对挫

折和压力，为学生身心健康发展保驾护航。 

（三）开放信息共享，开辟就业渠道 

1.完善就业指导信息网站，及时准确地发布招聘信息。经

常举办不同职业的招聘会，做好招聘单位来校对毕业生开展面

试工作，为师范生就业提供信息平台。2.综合各种资源，广泛

开展就业创业活动。与各级就业部门加强联系、与各中小学、

各用人单位建立长期联系，提前让师范生走上实习的工作岗

位，提升就业技能，同时让学生清楚认识就业现状，并对自己

的就业目标和就业技能产生客观评价，查缺补漏，提前做好就

业准备。3.积极引导英语师范毕业生报名参加国家开展的“选

聘高校毕业生到村任职”、“三支一扶”、“西部计划”、“农

村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”等项目，落实优惠政

策。4.充分发挥“大学生创业孵化基地”的作用。不仅帮助学

生积累工作经验、提升就业能力；还鼓励他们自主创业，以创

业带动就业。重视和鼓励学生大胆走创新创业之路。 

（四）创新实践课堂，提高综合素质 

高校普遍重视英语师范专业知识的教育，却忽视了教育与能

力培养之间的关系。在固定的培养模式下，专业课程已不能满足

社会对师范人才的要求，尤其不能满足教学技能方面的要求。 

结合劳动教育开展服务社会实践活动。习近平总书记强

调：“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊

重劳动，懂得劳动最光荣、 劳动最崇高、劳动最伟大、劳动

最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动。”
④通过志愿服务和义务劳动培养大学生的劳动意识和勇于奉献的

精神品质，有助于大学生养成良好的职业品格和服务意识。与社

区共建志愿服务基地，开展暑期“三下乡”社会实践等服务活动，

让学生深入基层  服务基层，孕育扎根基层的职业理想。 

重视就业认知主题教育，将其贯穿在大学四年的人才培养

体系中。对低年级开展就业形势、就业市场、就业政策等方面

的国情教育，全面了解党和国家的就业方针、政策。中、高年

级通过组织主题讨论、经验交流等形式进行择业技巧的传授和

指导，辅导员需要掌握好每一个学生的就业思想动态，必要时

进行一对一的指导，利用特殊时间节点强化就业认知教育，增

强教育的实效性，起到“润物细无声”的效果。 

四、结束语 
综上所述，高校英语师范生就业难是一个综合性的问题。

无论如何，就业难题并不只是针对高校英语师范毕业生，而是

涉及所有的大学毕业生，甚至整个社会。不能仅从单一层面进

行解释与分析。所以，不论是学生还是学校，应该相互协调，

共同发挥作用。尤其是毕业生应该正确认识自己，转变就业心

态，合理定位个人目标，主动适应社会变革。当今的就业形势

及改进措施仍是我们要继续思考和关注的问题。 
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