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[摘  要] “双创”背景下，高职院校辅导员的工作必须得到创新，如此才能保证此项新政策价值全面发挥。但当前的高职院校辅导员工作落

实过程中还存在很多误区，如对“双创”教育认识不足、自身的“双创”能力有限等。因此，针对这些问题的存在，高职院校辅导员的工作

创新路径应定位在转变教学观念、完善知识结构、强化职业技能、完善激励机制等角度上。 
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 “双创”政策的提出，对高职院校的学生来说是创业创新机遇。但

对辅导员来说，却是一项重大挑战。原因是高职院校的辅导员必须在落

实“双创”教育工作时为给学生提供更多指导，必须利用课余时间参与

更多的培训活动，并不断丰富自身的理论知识。还必须养成终身学习的

理念，跨专业、跨学科的进行理论武装，保证为学生提供的“双创”指

导更贴近学生专业实际，更能激发学生的斗志。 

1“双创”背景下高职辅导员工作落实误区 

1.1 对“双创”教育的认识不足 

高职院校落实的是高等教育，因此，高职院校中的辅导员学历普遍

较高，受前期教育的影响，在对学生进行管理时，多喜欢传输重视学习、

多读书的经验，而非鼓励学生参与“双创”活动。因此，很可能出现不

重视创新创业教育，甚至忽视创新创业教育的情况，这会限制学生的创

新创业欲望，不利于激发学生自主创业与创新意识。 

1.2 自身的“双创”能力有限 

很多高校辅导员毕业之后，就开始进入到高职院校工作。因此，大

多数高职院校辅导员的“双创”体验或经验匮乏，根本无法从自身出发，

在学生的“双创”教育中融合更多实战经验，保证指导工作具备更强的

实际意义。与此同时，“双创”教育需要辅导员具备财务管理、法律、心

理等方面扎实的理论基础，但大学学习期间，辅导员也可能只接受了一

种专业知识的学习，并未接受多种科目的综合性教育。 

2“双创”背景下的高职院校辅导员工作创新路径 

2.1 转变教学观念 

高校辅导员在工作落实过程中，必须依据时代发展革新自身认知与理

念。在新时代背景下的创新创业人才要求指导下，落实教师与辅导员的相

关职责。与此同时，还要对自身在创新创业人才培养中的角色与作用进行

清晰定位，结合学生的性格、专业等特点，将创新创业的相关知识融入到

教学、辅导工作中来。与此同时，高校辅导员还要将创新创业教育内容融

合到思想政治教育体系中来，保证学生拥有更多创新创业勇气。同时，具

备一切支撑创新创业工作落实的品质，在指导学生开展创新创业活动时，

辅导员要做好引导与服务者的角色，保证学生能够少走弯路并因为辅导员

的引导与辅助，将自己的创新想法落实到创业活动中去。 

2.2 完善知识结构 

高校辅导员在对自身知识结构进行完善时，首先要对“双创”知识、

思想政治学科知识以及心理学方面的知识进行全面了解，并结合学生的

专业类别，对其他相关周边知识进行涉猎，如此才能保证提供给学生的

双创指导与教育更加科学、适宜，保证此项工作高水平落实。校方可以

依据辅导员所带专业进行针对性的培训活动开展，如创新创业讲座或给

辅导员提供更多双创方面的资源、行业新动向等。 

2.3 强化职业技能 

行业技能强化方面，高校辅导员应将此部分内容与日常工作结合起

来，保证自己具备扎实的职业技能，进而能够在对创新创业指导活动中

提供出更加专业的建议。与此同时，为了让双创工作可以落实的更为高

效，为高校学生提供更多帮助，高校辅导员还要结合更多新型信息宣传

渠道，如微信、微博等平台，对市场社会中的创新创业知识与组织活动

基地相关内容进行分享，加强宣传，保证学生可以对双创教育的重要性

进行全面了解。高校方面也可以联合其他学校或企业组织创新创业大赛，

为学生提供更多创新创业能力提升机会。还可在比赛结束后邀请企业的

专业人士到校进行创业经验分享与创业难题答疑，让在校学生在创新创

业赛事收获更多。 

2.4 完善激励机制 

开启学生的智慧，激发学生的创造欲是每个高校辅导员的职责。但

是，高校辅导员的工作繁重且复杂，因此，很多辅导员在繁重的日常工

作落实过程中无法及时有效的依据行业发展与市场动态对自身的工作能

力进行提升，并找出更多的时间更新自身“双创”方面的理论与知识。

此时，校方必须积极发挥自身在组织协调方面的职责，为高校辅导员配

置更多培训活动，同时设置奖励机制，激励辅导员可以积极参与。与此

同时，也可激励辅导员在日常培训活动中考取各种职业证书，如心理辅

导师、职业规划师或就业培训师等，并以此作为提供奖励的标准，以此

激发辅导员重视此项工作、积极组织落实此项工作的积极性。 

3 结语 

无论是高职院校的教育观念还是辅导员的教学辅助工作，都必须在

“双创”背景下进行相应革新，认识到“双创”教育的重要性，结合自身

岗位职责配合适宜的教育教学内容，为学生毕业之后的创新创业活动提

供更多支持与辅导。正所谓创新创业难，守业更难。为了能够让学生的

创新创业活动在激烈的市场竞争中存活，辅导员必须要结合实际、协调

一切资源，为学生提供更多的支持。 
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