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[摘  要] 后物质主义价值观影响着高职学生的就业选择,他们将经济报酬视为前提且愈加重视自我表

达等因素。后物质主义价值观一方面有利于高职学生深化自我认知和职业认知,另一方面会加剧青年

“慢就业”、加重就业焦虑。构建“个人提升-家校协同-政府引导”就业育人服务体系,引导高职学生

树立正确的就业价值观,是缓解“慢就业”的有效途径。 
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[Abstract] Post-materialist values affect higher vocational college students' employment options. They regard 

economic rewards as a prerequisite and pay more attention to self-expression and other factors. Post-materialist 

values are conducive to deepening higher vocational college students' self-awareness and career awareness,on 

the other hand, they may exacerbate the phenomenon of "slow employment" among young people and increase 

employment anxiety. Constructing an employment education service system of "personal improvement - 

home-school collaboration - government guidance" to guide higher vocational college students to establish 

correct employment values is an effective way to alleviate "slow employment". 
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引言 

党的二十大报告提出要强化就业优先政策,健全就业促进

机制,促进高质量充分就业。目前,高职(专科)毕业生呈现逐年

递增的趋势,在2023年达到553.29万人[1]。这种增长趋势与就业

市场间呈现出供需失衡的状态,与经济结构转型等外部因素有

关,也与新时期高职学生持个性化、理想化的择业目标等内部因

素相关。在外部客观条件和内在主观意愿的双重影响下,高职学

生“有业先不就”“非好先不就”等“慢就业”现象在社会就业

形势日益严峻的背景下愈加突出。 

“慢就业”是指毕业生在完成学业后以游历游学、继续深

造、等待就业等各种形式暂缓就业的现象,缓冲期一般为半年到

两年,但其最终结果仍是就业,一般对于“慢就业”的评价呈否

定和包容两种态度,这与毕业生主动或被动选择“慢就业”有关,

积极“慢就业”者对就业质量要求高,主动继续学习或考察就业

市场来提升就业竞争力,消极“慢就业”体现为毕业生对职场采

取观望、逃避的态度,是不积极适应社会的表现[2]。 

影响高职学生“慢就业”选择的有社会、高校、学生个体

的社会资本等客观因素,也有就业价值观等主观因素。英格尔哈

特认为,当现代社会逐渐变革为后现代社会,工具理性在现代价

值体系中将不再为主流导向,民众的价值取向将从物质导向转

变为重视对个人自由的尊重、对意义的重新关怀、对宽容品质

的推崇等方面的后物质主义价值观[3]。现代中国“物质主义”

与“后物质主义”两种价值观同时并存、相互交织,虽然我国还

未完全进入后物质主义阶段,但在部分领域人们的价值观出现

了转变,体现在就业上,新时代大学生的职业价值观出现了由物

质主义向后物质主义转变的趋势,具有更加注重个性、体现自我

的倾向[4]。值得注意的是,后物质主义价值观影响下的大学生在

择业时并不是不看重物质,而是在满足物质需求的基础上,更看

重个人在工作中的感受及个人的发展等[5]。 

高职学生未能及时就业给学生自身的职业发展、高校人才

培养工作等带来了新的挑战,分析在后物质主义价值观影响下

高职学生“慢就业”的成因,把握当前高职学生的“慢就业”心

理,构建“个人提升-家校协同-政府引导”就业育人服务体系对

于缓解高职学生就业压力、促进就业具有十分重要的意义。 
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1 高职学生“慢就业”成因 

1.1社会层面 

学生就业价值取向的变化体现了社会文化价值观念等因素

的变迁。近年来,新兴经济业态不断涌现,人们的生活方式发生

较大改变,影响了职业价值取向的形成。一方面,“00”后作为

目前大学毕业生主体,普遍怀揣着高质量就业的期望,渴望在获

得经济价值的同时达成对自身价值的追求。另一方面,因消费者

需求降低,作为吸纳就业主力的民营企业面临着前所未有的生

存压力,而每年进入就业市场的高校毕业生却逐年增加,这导致

青年劳动力供给过剩[6]。部分高职毕业生期望能寻找到高度契

合自身的工作机会,但面对激烈的市场竞争,他们在求职过程中

面临着优质岗位难以企及而条件欠佳的工作又不愿屈就的困境,

由此极易出现“慢就业”现象。 

1.2学校和家庭层面 

学生个体的就业意愿往往体现着家庭烙印,学生家长其自

身的职业价值观念和对子女职业发展路径的认知在社会环境的

浸润下悄然改变,越来越多的家长愿意支持子女在毕业后暂不

就业,集中精力备考。同时,得益于社会经济发展,家庭有能力为

子女在未就业期间提供一定的物质保障。而学校教育在塑造学

生就业价值观方面同样具有重要导向作用。研究表明,接受过就

业指导课程的高校毕业生,会更重视“工作福利”因素,接受过

创业指导课程的高校毕业生,会更重视“自我实现”因素[7]。然

而,当前高职院校课程内容与新业态对毕业生素质的要求之间

存在着一定程度的脱节,会导致毕业生的就业能力与就业市场

需求难以匹配,进而加剧“慢就业”现象。 

1.3个人层面 

高职学生对职业发展的认知日趋理性,明确采取不将就的

择业态度,对特定行业和岗位存在认知偏差,盲目追求稳定热门

行业,在择业过程中过于自信或自卑,存在自我认知偏差,均会

造成“慢就业”[8]。目前,我国大学生“慢就业”趋势加强,就

业观念也发生深刻转变。整体而言,在2014-2019年期间,我国大

学生始终将较高收入和符合自己的兴趣作为择业标准的前两项

因素,在2020-2023年间,大学生在择业时开始把工作轻松压力

小和社会贡献作为并重考虑的首要因素,对于较高收入的重视

程度逐年下降,且始终处于最低位[9]。这种变化在不同教育程度

上也存在差异,有调查指出,在专科生的就业观念中发展前景好

排在第一重要位、经济收入高排第二位,相对于其他学历学生而

言,他们在更看重工作稳定、自由、舒适、劳动强度低的同时,

个人价值维度中的“发展前景好”指标以及社会价值维度中的

“帮助他人”和“可增进亲友联系”指标的排序更靠前[10]。高

职学生“慢就业”状态表现出受后物质主义价值观影响的倾向。 

2 后物质主义价值观对高职学生“慢就业”的影响 

2.1深化高职学生职业认知 

在后物质主义价值观影响下的高职学生有着自我探索倾向,

愿意在毕业后一段时间内不断挖掘职业兴趣、能力优势和发展

目标。这种“慢就业”现象在毕业生身上具有不同影响,对于已

经拥有清晰职业规划和求职目标的毕业生而言,适度的就业缓

冲期有利于其实现职业技能的系统提升,为其进入理想的工作

行业和单位奠定坚实基础。对于一些没有明确求职目标的毕业

生,他们不急于在毕业后立即就业,而是通过参与志愿服务等方

式深入了解不同职业的工作内容、职业路径以及可能面临的挑

战,这有助于其做出更为理性的职业决策,在未来的职业生涯中

获得更高的职业满意度和成就感。 

2.2加剧高职学生“慢就业”现象 

高职学生在将经济报酬视为必须满足的条件下,倾向于着

重考虑工作带给自身的精神价值,注重是否能在工作中实现个

人理想[11]。这种职业价值取向的转变在一定程度上加剧了“慢

就业”现象。一部分毕业生持积极“慢就业”心态,认为利用延

长寻找工作的时间去思考与个人发展是否相适应等问题有助于

自己进入更好的职业平台。另一部分毕业生则持消极“慢就业”

心态,既追求较高稳定的收入,又期待是一份体面轻松的工作,

但因成长过程中对职业倾向的探索有限,导致对宏观就业环境

等存在认知偏差,会引发两种典型后果。一是容易过于乐观地估

计个人综合能力,非理想工作不就业,错失时机。二是产生畏难

情绪,出现就业焦虑,被动延长择业期。两种结果都进一步加剧

了“慢就业”现象的负面效应,形成恶性循环。 

2.3加重高职学生就业焦虑 

“难就业”引发许多高职学生出现严重就业焦虑,对其心理

健康等多维度造成了负面影响。研究指出,上行社会比较会增加

大学生就业焦虑感,其不自觉地与比自己优秀的应聘者、同学或

本专业成功人士进行比较,很容易感受到差距而产生压力,进而

引起就业焦虑[12]。同时,随着互联网的发展,社交网络进一步加

强了社会比较氛围,导致个体更易接触到被美化的信息,形成

“我不如他人”的非适应性认知[13]。“00”后高职学生不断将

自己与更为优秀的同学或其他学历学生比较,过度关注他人成

功经历却忽视了自身优势,不仅会加剧就业焦虑感,还削弱了其

就业主观能动性。在求职过程中,毕业生心理压力若得不到及时

有效的疏解,会导致“慢就业”和“不就业”现象在高职毕业生

群体中愈发普遍。 

3 对策建议 

3.1完善法规政策,构建就业信息传递机制 

高职学生相较于本科生而言,毕业一年后的创业率明显更

高,对于创业有着更高的倾向性[14]。在国家政策层面上,政府应

当重点从促进经济社会平稳发展、强化就业创业服务功能、创

造良好就业创业环境等方面出台相关法规政策,调动高职学生

就业积极性[15]。高职学生因求职信息闭塞、对职业和就业市场

存在认知偏差,会加深求职时的畏惧心理,导致“慢就业”现象

凸显。对此,政府和相关责任机构合力发挥出资源整合能力,在

毕业生、高校和用人单位之间构建起高效有序的就业供求信息

传递机制,加强市场监管力度,对于促进就业供需信息通畅、精

准匹配和减少影响学生就业的制度性障碍有着重要意义。 

3.2家校协同引导,坚持就业价值取向教育 
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高职院校应在以产教融合提升学生职业技能的同时,重视

在三全育人中融入中华优秀传统文化中的合理价值要素,引导

学生将重视自我发展与贡献社会价值相结合。也需推动建立由

学校就业指导服务中心、二级学院就业工作人员、专业课教师

和就业指导课程教师、校外专家以及优秀校友等构成的就业育

人团队,面向学生开设更具针对性的职业生涯规划课程、创业指

导课程、就业心理健康教育课程及咨询通道,为提升高职毕业生

就业能力、缓解就业焦虑提供支持。家长自身也需转变就业价

值观念,避免将自身受到的上行社会比较压力转嫁于子女,应支

持其追求体制外有利于实现个人价值、创造社会贡献的就业机

会,鼓励其多参与高校各类就业指导服务,帮助子女树立正确的

择业观、就业观与人生观,树立就业信心,减少被动“慢就业”。 

3.3强化职业认知,主动提升综合就业能力 

高职学生在择业过程中易进行上行社会比较,对于职业发

展有着理想化目标,但常易因缺乏正确的自我认知而出现逃避

情绪,错失最佳就业时机。对于高职学生来说,应强化自我认知

及对职业和市场的认知,提高就业主动性,实现从被动就业到主

动择业的转变。应将在校学习、在企实习期间的校园资源与实

习实践有机结合,着力提升目标职业所需的专业技能,系统性地

做好职业发展路径前置规划工作。应培养客观理性的就业观,

用发展的眼光看待就业问题。这些举措有助于缓解高职学生就

业压力,为其求职过程提供心理动力,变被动“慢就业”为主动

“慢就业”,并进一步推动转向“快就业”和“好就业”。 

4 结语 

高职学生对职业发展、薪酬收益、个人兴趣等各类因素有

着系统考量,这在一定程度上有利于提高就业质量,但常易因缺

乏专业认同、就业技能和主观能动性等因素出现“慢就业”现

象。从社会、学校、家庭、个人四个层面深入剖析高职学生“慢

就业”的成因,并探讨后物质主义价值观对“慢就业”现象的影

响,构建“个人提升-家校协同-政府引导”就业育人服务体系对

于缓解高职学生就业压力、促进就业具有十分重要的意义。 
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