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[摘  要] 本文聚焦浙江省高校—企业协同创新机制,探讨其在区域可持续发展中的作用。高校作为创新

和人才培养源头,企业负责技术转化,两者协同影响创新效率。浙江依托“双一流”高校、国际校区和活

跃民营经济,特别是党外知识分子在产教融合和科技攻关中的桥梁作用,推动协同发展。文章指出当前动

力不足和成果转化瓶颈,结合部分区域数字产业集群与绿色创新实践,提出优化协同平台、人才共育和政

策支持等对策,促进高校、企业与政府深度合作,推动科技成果高效转化,助力区域创新和高质量发展。 
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[Abstract] This article focuses on the collaborative innovation mechanism between universities and enterprises in 

Zhejiang Province, and explores its role in regional sustainable development. As the source of innovation and talent 

cultivation, universities and enterprises are responsible for technology transformation, and the synergy between the 

two affects innovation efficiency. Zhejiang relies on "Double First Class" universities, international campuses, and 

active private economy, especially the bridging role of non party intellectuals in the integration of industry and 

education and scientific and technological research, to promote coordinated development. The article points out 

the current lack of motivation and bottlenecks in the transformation of scientific and technological achievements. 

Combining with some regional digital industry clusters and green innovation practices, it proposes measures such as 

optimizing collaborative platforms, talent co education, and policy support to promote deep cooperation between 

universities, enterprises, and governments, promote efficient transformation of scientific and technological 

achievements, and assist regional innovation and high-quality development. 
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引言 

在“双碳”战略、全球治理变革与新质生产力跃升的背景

下,区域发展亟需从传统要素驱动转向创新驱动,实现可持续跃

迁。高校作为科技创新的重要源头和人才培养基地,企业则是技

术转化与产业落地的关键主体,两者的协同程度直接关系到区

域创新体系的效率与韧性。高校与企业如何构建协同创新共同

体,推动生态保护、经济升级与人才强省战略的融合,已成为迫

切需要解决的重要课题。 

浙江省作为教育强省和民营经济大省,在高校—企业协

同方面积累了丰富经验。一方面,高校持续深化党外知识分子

队伍建设,构建多元化、高水平的人才体系；另一方面,国际

校区与可持续发展深度融合,推动国际化人才培养走向“全球

胜任力+国家战略”的双轮驱动。在临安、萧山、余杭等地,

生态资源利用、低空经济和数字产业集群发展,对协同机制提

出了更高要求,尤其在产教融合、技术转化、绿色创新等领域

亟需突破。 

本文以“推动区域可持续创新”为核心目标,梳理浙江省高

校—企业协同发展的基础与问题,剖析人才、机制、平台、政策

等层面的关键瓶颈,并提出优化路径和机制设计建议,旨在为地

方政府与高校、企业三方构建高效协同体系提供理论支持与实

践指引。 

1 高校-企业协同创新的理论基础与政策演进 
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1.1协同创新理论视角下的高校与企业角色定位 

协同创新理论强调不同主体在知识、技术、制度等方面的

资源整合与动态协作,突破传统“线性创新模式”中主体割裂、

路径单一的局限。在这一框架下,高校被视为基础研究与前沿技

术的主要输出者,承担着创新人才培养和科学研究的双重职责；

企业则是将创新成果嵌入市场逻辑、实现产业化转化的关键主

体。高校与企业的高效协同不仅提升了研发转化效率,更有助于

创新链与产业链的深度融合,进而推动区域经济的可持续发展

和竞争力提升。 

在浙江省,高校创新型党外知识分子培养体系的建设为协

同创新提供了坚实的人才保障。当前,浙江省深入研究党外知识

分子培养的政策现状与实践,明确高水平创新型党外人才的目

标定位,围绕多元化人才结构,构建了系统化的培养框架和路径

措施,着力打造一支既具备创新能力又有国际视野的知识分子

队伍。这种人才培养模式不仅优化了高校内部的人才结构,更为

企业技术研发和产业升级提供了智力支持和人力资源保障。 

1.2国家与地方政策的演进路径 

服务可持续发展目标的人才培养模式成为协同创新的重要

内容。以浙江大学国际校区国际合作教育样板区建设为例,其国

际化人才培养核心目标在于构建以国家战略需求为导向、以全

球竞争力为能力核心、以产教融合为生态载体的新型培养范式。

该模式旨在应对全球价值链重构、关键技术“卡脖子”问题以

及国际治理体系变革,为区域乃至国家战略提供高素质人才储

备。通过构建完善的国际化人才培养体系框架与具体路径,样板

区促进了高校人才培养与企业创新需求的有效对接,推动了协

同创新的深度融合与可持续发展。 

2 当前浙江省高校-企业协同创新的实践基础 

2.1教育资源优势与多元化人才结构初现 

浙江在构建区域协同创新体系中拥有坚实的人才与教育基

础,形成了以“双一流”高校为引领、国际校区为桥梁、应用型

高校为支撑的“三位一体”格局。浙江大学、宁波大学等高校

在数字经济、绿色制造等领域持续输出科研成果,温州肯恩大学

等国际平台深化教育融合,培养全球化人才。本科和高职院校则

紧贴产业需求,提供多层次人才支持。值得关注的是,在省委统

战部支持下,一批具备专业与国际背景的党外知识分子在科技

攻关与产教融合中发挥纽带作用,如在浙大—阿里合作项目中

主导技术研发,有效打通科研与应用之间的壁垒。这一多元高效

的人才体系为浙江协同创新提供了坚实支撑。 

2.2民营经济活跃,企业技术需求旺盛 

浙江是全国民营经济最为活跃的省份之一,民营企业贡献

了超过60%的GDP和80%的就业岗位。但与此同时,高校与企业协

同创新也面临诸多障碍。一方面,“创新供给结构不匹配”的问

题突出：高校侧重基础理论与长周期研发,企业则偏向市场导向

与短期回报,产学研之间在技术需求、评价机制和合作周期等方

面存在结构性错位。另一方面,“成果转化链条不畅”,从实验

室到市场的路径中,普遍存在中试平台缺失、技术经理人体系不

健全、融资机制不匹配等瓶颈,严重削弱了协同创新的落地成

效。在此背景下,如何在复杂的区域发展现实中探索有效路径,

成为破解协同困境的关键。 

2.3新兴产业集群推动平台协同与机制探索 

在新质生产力驱动下,浙江正加快培育“未来产业+数字经

济+低空经济”三大新兴产业集群,推动产业基础高级化和产业

链现代化。这些新产业的发展不仅重新塑造企业创新需求结构,

也倒逼高校科研供给机制改革,加速形成以“平台共建、数据共

享、场景联动”为特征的新型协同机制。萧山区以“低空+AI”

融合发展为突破口,建设无人机系统融合应用示范区,与杭电、浙

工大联合开发智能控制系统和低空信息采集终端。该区域形成

了一种“高校共研—企业共建—政府共享”的新型平台治理机

制：高校提供底层算法和关键技术,企业提供试飞空间和工业验

证,政府提供开放场景与监管框架,三方共同承担创新风险、分

享知识产权。与此同时,临平区聚焦推动经济结构与能源结构的

绿色低碳转型,积极打造面向“双碳”目标的绿色产业体系与政

策支持体系。通过引导高校与本地龙头企业共建绿色技术创新

平台,推动绿色低碳技术研发、转化和应用,探索形成以“校企

联合攻关—成果协同转化—政策协同支持”为特征的绿色转型

产业协同机制。 

3 存在的主要问题与挑战 

当前,高校与企业在推动区域可持续创新中存在动力机制

不健全和结构性脱节问题,多数协同仍停留在项目合作阶段,企

业参与人才培养和实训的深度不足。科技成果转化受技术评估

不透明、知识产权归属不明和融资渠道滞后等障碍,导致许多成

果难以进入市场。以临安为例,民营企业占GDP超过75%,但面临

低端锁定、生态约束和要素错配等瓶颈。具体表现为：传统制

造业占比大,产品附加值低,新兴产业发展滞后；生态资源承载

有限,高耗能行业受限；高端人才流失,土地利用不高效,产学研

用联动不足,研发投入偏低,这些因素共同制约了区域创新动力

的提升。 

临安在推进“山区县+科创走廊”双重战略定位过程中,面

临生态资源利用与产业数字化转型的协同难题。尽管区域内拥

有丰富的生态资产,但由于资源分布分散、产权边界模糊、数据

基础薄弱,生态资源数字化进程推进缓慢,尚未形成可交易、可

计量、可整合的生态资产体系。在创新链条提升方面,临安亟需

构建贯通基础研究、技术孵化和产业转化的完整路径,然而现实

中仍存在“前端研究强、后端转化弱”的结构性短板。尽管浙

江高校不断推动应用型研究和产业对接,但在平台共建、成果转

化机制、风险资本引入等方面仍面临实践难度。这导致高校创

新成果难以嵌入本地民营企业的产业链条,传统产业智能化改

造与新兴产业生态化发展缺乏坚实的技术支撑和协同平台支

撑。如何破除体制机制障碍,构建“高校-企业-政府”三元联动

的技术转化体系,已成为制约临安民营经济高质量发展的核心

挑战。 

4 协同机制构建的优化路径与政策建议 
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在当前新一轮科技革命与区域可持续发展战略深入推进的

背景下,高校与企业的协同创新面临机制松散、动力不足、资源

错配、成果转化受阻等多重挑战。因此,应从制度供给层面入手,

破解协同创新的四大难题,并以地方民营经济为着力点重塑协

同机制：一是构建长效协同动力机制,推动合作从“项目制”向

“平台化、制度化”转型,明确利益分享机制,提升双方主体能

动性；二是优化人才共育模式,推动高校与企业共同制定课程体

系,深化联合培养实践,增强学生的工程化与应用型能力；三是

打通科技成果转化链条,推动建立“评估—定价—转化”一体化

机制,引入第三方技术经理人和中试平台,强化风险投资支持；四

是推动政策集成与财政联动,统筹科技、教育、财政、自然资源

等部门资源,围绕重点平台和产业链条提供差异化支持。以杭州

临安青山湖科技城等为试点载体,通过绿色智造引领、平台型组

织建设和差异化资源配置,临安有望在破解协同创新结构性瓶

颈的同时,探索出具有浙江辨识度的地方路径与制度创新,形成

一套“可观测、可复制、可推广”的高校—企业协同推动区域

可持续创新的实践样本。 

5 高校-企业协同赋能科创类人才的未来发展方向 

近年来,浙江省作为数字经济高质量发展的核心区,依托阿

里云栖小镇、未来科技城等高能级平台,以及浙江大学、西湖大

学等创新资源优势,积极推进以“高校为源头、企业为主体、区

域为依托”的协同创新生态构建。高校与企业之间的合作不再

局限于成果对接与人才流动,而是迈向机制共建、路径共创的新

阶段,并在党外知识分子队伍建设与区域可持续发展中发挥了

积极作用。 

西湖大学与云栖小镇联合构建“科研飞地”机制,在余杭区

数字经济特色园区内打造高校成果转化绿色通道,推动脑科学、

生命健康、人工智能等基础研究成果从实验室走向市场。该机

制配套设立专属风险投资、场景首用、政策绿色通道等保障制

度,大幅缩短从“科研-孵化-转化”所需的链条周期,已催生十

余家前沿科技初创企业。在此过程中,一批具有国际视野、专业

背景复合的党外科研人才,通过参与项目运营、投融资咨询、初

创企业辅导等形式,融入地方创新生态,展现出知识分子群体在

推动区域可持续发展的独特价值。余杭区还以数字产业集群为

支撑平台,推动“校政企”多边协作机制标准化,制定高校参与

产业发展、企业融入科研资源、政府提供综合服务的协同操作

规范。以“未来智造谷”和“数智余杭”平台为依托,打造协同

创新联合体,鼓励党外高层次人才牵头组建交叉学科团队或创

办科创企业,提升高校人才和企业资源的双向流动效率,为“共

建共享”的区域可持续创新体系注入活力。 

总的来看,高校-企业协同创新案例不仅在制度层面推动了

知识要素向现实生产力转化,更通过党外知识分子参与机制建

设,强化了新型智力资源对区域可持续发展的支持。未来,这些

案例有望向浙江乃至全国其他区域推广,成为探索中国特色协

同创新道路的重要实践模板。 

6 结语 

高校-企业协同是推动区域可持续创新发展的核心引擎。在

浙江构建新质生产力体系与推进共同富裕目标的进程中,协同

机制的优化不仅关系到地方经济社会发展方式的深层转型,也

直接塑造高校知识创造职能的演进方向与企业技术路线的战略

选择。高校通过聚焦基础研究与关键共性技术突破,提升科技供

给的原创性和适配性；企业则依托产业一线的应用场景,将高校

成果快速转化为现实生产力,实现双向赋能。 

此外,人才队伍建设是实现协同机制有效运行的前提保障。

应在协同创新体系中强化“跨界型、复合型、应用型”人才的

引育机制,尤其是要完善创新型党外知识分子的发现、培养与使

用路径,推动其在产学研协同、战略咨询、社会服务等方面发挥

桥梁和纽带作用。通过激活高校—企业协同中的人力资源潜能,

将“协同创新”真正转化为区域高质量发展的内在逻辑与持续

动能。 

[课题] 

智库研究课题(2024DJ-ZX401Y、Lask25-03、Yhsk25C09)、

杭州市临平区社会科学研究重点资助课题(Lpsk25Z02)、浙江大

学国际合作教育样板区课题(ICEM2025B12)和杭州市萧山区哲

学社会科学课题(2025-CZ-04)。 
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