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[摘  要] 医学实习阶段是学生由理论走向实践的过渡期，党员身份的教育管理面临身份转化、空间流

动的双重挑战。在这一背景下，本文基于典型院校实践，分析了“三全育人”视角下医学专业实习生

党员教育管理现状，提出全员协同齐参与三方联动共施策、全过程嵌入链条三期并重促提升、全方位

拓展载体线上线下同推进的具体策略，旨在构建一套适应流动状态、促进政治认同的管理体系。 
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[Abstract] The medical internship phase serves as a transitional period where students transition from theoretical 

knowledge to practical application. Party member education and management for this group face dual challenges 

of identity transformation and spatial mobility. Drawing on practices at exemplary institutions，this study analyzes 

the current status of Party member education and management for medical interns under the "Three-Aspect 

Holistic Education" framework. It proposes concrete strategies including：coordinated participation from all 

stakeholders through tripartite collaboration，phased implementation with three priorities throughout the entire 

process，and comprehensive expansion of platforms through online-offline integration. These measures aim to 

establish a management system that adapts to mobility patterns while fostering political identity. 
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引言： 
医学教育是高等教育的重要组成部分，医学专业实习生党

员是其中的骨干群体，在思想引领、行为示范中承担着特殊职

责。随着高校教育理念的不断更新，“三全育人”逐渐成为指

导学生培养的重要方向，该理念强调全过程参与、全方位覆盖、

全员参与，推动思想政治教育融入人才培养各环节。因此，立

足“三全育人”视角，探索适配医学实习阶段的党员教育管理

体系，有助于推动医学生党员坚定理想信念、涵养职业精神，

为新时代医疗卫生事业输送可靠力量。 

一、“三全育人”理念的内涵 
“三全育人”是新时代高校落实立德树人根本任务的育人

理念，是建立高质量教育体系的重要支撑
[1]
。该理念从主体、

时间、空间三个维度着力，提出全员参与、全过程贯通、全方

位覆盖的系统育人要求。其中，全员育人强调打破传统教师单

一育人局限，有效调动学校各岗位力量，形成统一协作的育人

力量。全程育人要求思政教育贯穿学生成长各阶段，覆盖学习
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生活各节点，将思想塑造和价值养成始终置于教育全过程，推

动学生不断夯实理想信念基础。全方位育人通过拓展育人空间

边界，融合课内课外，延展育人资源，能够有效提高育人实效。

这种系统整合的育人方式，可帮助学生在不同场域中持续接受

价值引导，以实现思想政治教育的常态化、系统化。 

二、“三全育人”视角下医学专业实习生党员教育

管理现状 
医学专业实习生党员的教育管理过程中，存在组织力量割

裂的现象。这一问题的根源在于高校和实习单位在职责分工、

制度配套等层面缺乏稳定的协同机制，无法有效落实教育管理

责任
[2]
。学生在校期间由院系党组织统一管理，但一旦进入实

习阶段，其组织归属虽未发生转移，日常管理却呈现出空档状

态。而实习单位由于不具备完整的党员管理权限，对学生党员

的思想动态掌握不充分，相关活动安排也缺乏系统性，形成现

实中的“两不管”现象。这种割裂带来的直接后果是学生党员

在关键成长阶段缺少组织归属感，思想引导脱离行为规范，无

法维系原有的组织生活制度，进而使党性修养陷入被动。 

三、“三全育人”视角下医学实习生党员教育管理

长效机制构建路径 
1.全员协同齐参与，三方联动共施策 

高校可从组织体系的联动入手，建立医学实习生党员教育

管理长效机制
[3]
。管理重心要从单一主体逐步过渡为多方协同，

将高校、临床教学医院、临时党支部纳入统一结构，形成职责

清晰、运行稳定、沟通顺畅的协同系统。其中，高校内部要调

动辅导员、导师等多类力量，建立以教师为主导的责任网络，

使教育力量分布更均衡。实习医院也要将政治引领融入临床带

教过程，主动参与到日常思想管理工作之中，逐步形成联动反

馈机制。临时党支部要强化结构稳定性，建立运行制度、联络

渠道机制，定期向学校反馈党员表现，以保证教育工作的连贯

性。在这一逻辑下，全员参与是力量整合后的集体行动，三方

联动是责任融合后的常态运作。只有建立起这种有序联动的管

理模式，实习生党员的教育过程才能真正契合“三全育人”的

基本要求。 

在建立医学实习生党员教育管理长效机制的实践中，某医

学院计划启动一项院校联动项目，推动党员教育常态化落地。

该项目可由学院党委牵头，组织相关职能部门统一制定实习生

党员管理方案，确立各参与单位的职责边界。学生实习名单确

定后，辅导员要提前一个月完成党员分布情况摸排，并与各实

习医院建立对应联系机制。实习医院要选派政治素养高、管理

经验丰富的带教医师担任支部联络人，协助开展日常思想工

作。之后，学院要安排指导教师与医院联络人定期会面，汇总

学生思想动态，并按月撰写反馈报告。同时，临时党支部可设

置专门通讯员，实时记录各项活动开展情况，并同步上传到学

院党建平台。在组织运行层面，学校可推动建立“院党委、临

时党支部、实习医院”三层监督链条，由院党委按季度开展实

地督导，实习医院配合提供工作台账。当项目运行一年后，学

院可依据反馈情况调整运行机制，修订管理细则，提高制度适

应性，使医学实习生的政治身份不因场域更换而淡化，思想成

长不因管理更替而中断，进一步推动“三全育人”理念在医学

专业实习生党员教育管理中的应用。 

2.全过程嵌入链条，三期并重促提升 

医学实习生党员教育的关键在于全过程管理的连续性。只

有将党性教育融入实习前、实习中、实习后各阶段，才能形成

稳定的育人链条
[4]
。管理起点要在实习准备阶段前置任务安排，

精准掌握党员实习分布状态，完成身份信息采集，为后续教育

打下基础。进入实习环节后，医院要依托临时党支部常态开展

组织活动，同步进行思想引导与行为规范，强化医学实习生党

员的政治认同感。实习任务结束后，管理仍需延伸至返校阶段，

要系统记录所有教育过程，考核标准要结合实习期间的实际情

况开展全面评议，避免教育断点造成阶段性空白。只有这样，

才能将思想政治工作真正融入医学实习的全过程，建立具有延

展性的教育链条，使“三全育人”从理念转化为制度成果。 

某医学类高校计划建立一套覆盖全程的党员教育管理体

系，推动实习阶段的党性培养由分散向系统转变。在学生进入

实习前，学校可设立专项小组，审查当年实习党员名单，并依

托信息平台建立动态数据库，以保证每名党员身份清晰、信息

完整。之后，辅导员要联合各支部完成实习前教育任务安排，

并对不同实习单位进行分类部署，建立定点联系方案。进入实

习阶段后，临时党支部可在医院内组建完成，依照统一模板制

定工作计划，并按周期安排组织生活，并将活动记录实时上传

到校内管理系统。每项任务完成后，学生需进行过程总结，形

成思想日志，为后期评议提供依据。待临床任务结束后，所有

实习党员要统一返校，由学院开展结项性汇报活动，要求每人

提交个人思想成长报告，并让支部据此形成年度工作总结，由

党委组织审阅并反馈。这一模式建成后，教育任务可贯通始终，

使党性要求融入实践，从而使医学实习党员教育管理进入全流

程、可追溯的新阶段，使“三全育人”理念真正体现在每处教

学实践之中。 

3.全方位拓展载体，线上线下同推进 

3.1 数智赋能平台建设，拓展教育时空边界 

医学实习生党员体系建设要具备覆盖广、衔接紧的特点，

才能适应分散化、多样化的管理要求。高校可依托学生的使用

习惯，建立线上线下融合机制，以建立稳定平台。其中，理论

学习部分要依托数字媒介，建立统一入口，实现内容推送、过

程记录等功能整合，使党员教育摆脱场地与时间限制。党课学

习、组织生活等活动安排也要借助平台完成通知发布、在线签

到。线下教育任务要聚焦互动性，在各实习基地同步建设党性

教育空间，结合区域资源开展交流访谈、志愿服务。每一类活
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动均要配套标准、明确目标、匹配资源，要求平台数据要打通

学工系统，实现教育过程实时可查，最终推动教育触角向更深

层渗透，使理论学习融入日常。这种以全方位拓展为基础的体

系建设，是理念结构的调整，也是推动三全育人理念落地的关

键步骤。 

某医学高校计划在实习管理中统一启用一体化平台，用于

实习生党员线上线下全域管理。平台可由党委牵头开发，界面

要集纳课程学习、组织活动等模块，让学生在实习期间凭统一

账号登录完成所有党内事务。每名党员要提前建立电子成长档

案，进入平台后即可接收系统推送的党课内容、支部通知，其

内容完成情况会直接计入党员发展数据。所有党组织生活要录

入系统后台，由各临时支部书记在线发布通知，统一签到、提

交总结、反馈情况，操作流程标准一致，数据自动归档，供学

校实时调阅。另外，线下环节可围绕党性实践进行扩展，要求

每个实习基地设立固定党性教育角，展示制度、展示党员风采，

并将教育角空间纳入实地党日活动规划，由医院与学院共同布

设主题任务。所有线下活动完成后要在平台完成反馈登记，上

传照片资料和反思感悟，作为考核依据留存归档。这种高度融

合的线上线下结构可使教育内容不再依赖时间安排，党性塑造

不再受制于地理位置，使育人任务真正覆盖实习全过程、触达

多维空间，推动“三全理念”深度转化为现实路径。 

3.2 内容精准分类推送，增强教育渗透实效 

内容推送如果没有针对性，教育资源即使丰富也无法形成

有效触达。医学实习生党员管理可建立分类分层的推送逻辑，

以实现精准覆盖。平台建设要依托实际数据，将学生实习单位、

党员身份状态等信息纳入分析维度，并设定内容标签，将学习

任务按需定向发送。另外，推送对象的身份差异将直接影响其

教育接受路径，其中，发展对象要重点关注理论基础，正式党

员则需加强实践引导，预备党员还要强化身份意识。同时，平

台推送要结合医学实习生党员在平台学习的轨迹动态进行内

容更新，让每名学生接收到的内容始终贴近其阶段任务。线下

教育任务的推送也要结合地理位置与实习医院安排匹配内容

组织，做到资源调配因人而异、因时而变。只有内容精准，才

能触动意识；只有推送有序，才能唤起认同。 

某医学高校计划在后续实习安排中启用智能推送模块，实

现对党员学生的精准化教育内容分发。校党委统筹开发该平

台，要求其系统自动抓取实习医院、岗位类别等关键信息，并

据此建立标签式用户画像。每位学生在进入系统前要完成一次

基础信息核验，信息内容要涵盖实习单位名称、具体科室等。

系统要在数据录入完成后自动生成个体成长画像，为后续推送

规则提供精细化依据，并依托这些画像建立分层内容库，按照

不同教育目标匹配不同内容路径。 

①处于发展对象阶段的学生，其内容推送要集中于党章党

规、入党流程等基础理论模块，并配有线上答题、视频课程与

典型案例剖析任务，帮助其打牢理论、端正立场。 

②预备党员可接收到突出身份转化要求的内容，涵盖组织

生活流程、思想动态管理等模块，同时要设有党性修养反思任

务，强化其在组织中的参与意识、纪律意识。 

③对于正式党员，系统可围绕岗位实践设定教育主题，内

容聚焦医德规范、执业责任等，推送形式有岗位情境模拟、职

业风险辨析、师德失范案例评析，带领其将党性素养内化为行

为习惯，提高其履职能力。 

各阶段任务难度、内容频率与互动方式均要依据学生实际

行为数据进行动态调整，保证所推送的内容不重不漏、适度适

量，真正实现精准供给、逐层递进，使教育触达目标更明确、

路径更清晰、成效更可见。之后，系统还要依据个人学习轨迹

识别内容完成度，自动调整内容权重，优化推送顺序与节奏，

防止学习疲劳。同时线下任务要结合地域位置定制，让处于教

学医院的学生接受更多临床案例引导，社区医院的学生可参与

更多基层服务实践。整套推送机制要定期接受系统调试，内容

更新频率由数据分析团队制定计划，保证教育内容长期保鲜。

这一路径可打破传统群发模式，使每名实习生党员都处于连续

关注与精准教育之中，推动“三全育人”体系在教学末端形成

闭环。 

结束语： 
医学实习生党员的培养关系到医德塑造与党性养成的同

步推进。当前，教育实践对长效机制提出更高要求，理念更新

必须伴随方法转换，管理方式也要建立在数据支持的基础之

上。未来高校要面对更加复杂的育人场景，党员教育要立足全

员参与、全过程衔接、全方位拓展的整体构想，将医学实习生

党员教育纳入“三全育人”体系，有助于实现政治引导。 
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