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[摘  要] 在小学的班级建设中，班主任既起到管理班级的主导作用，又肩负着给学生授业解惑的重要职责。但随着社会的发展需求变化，教

育的不断变革使得传统的班级管理工作方式已经不适用于当前的班级管理工作，小学班主任的班级管理工作方式需要不断地探索、发展和创

新，以适应新时期的学生需求。基于此，文章主要围绕着新时期小学班主任班级管理的发展与创新展开相关研究，供参考。 
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根据以往的教育体制，研究发现在强制的管理体制下，学生容易产

生多样的心理问题，对教师的畏惧或者对制度的反抗还只是其次，更多

心性胆怯的孩子会产生心理阴影，造成心理上的扭曲。小学生的心智与

思想还未得到完全的发展，如果在他们成长的过程中受到压迫的话，很

可能导致他们的心理产生缺陷，因此强制性的管理模式是不科学的。在

当代的教育中，要充分尊重学生，考虑到学生成长的需求，形成科学合

理的管理形式，让学生在班级中健康发展，学到更多知识，这也要求班

主任具有丰富的心理学与教育学知识储备，能够灵活运用。 

1 班级管理平等化 

在小学生的意识里，班级还是个全新的概念，他们还不具备集体的

观念，对于班级的管理更是没有概念。在这样空白的前提下，教师要营

造出科学的班级管理体系来，引导学生认识班级管理，尤其是要注重班

级管理的平等，一个平等和谐的班级环境可以促进学生自我管理，形成

较强的自我控制能力。与此同时，能让学生感受到班级的温馨，从而主

动积极地参与到班级管理中去，形成强烈的责任感。比如，有良好班级

观念的学生会在课堂时认真听讲，如果发现周围的同伴注意力不在课堂

时，他会趁他人不注意时悄悄地碰对方一下提醒对方，让他的注意力回

到课堂，这样不会影响到别人听讲，还能监督同学学习，体现了学生之

间的关爱，有利于班级的和谐发展。除了在学习资源分配上做到平等对

待之外，班级管理中的另一个平等形式就是班干部的竞选了。从以往的

投票选举结果来看，一般是那些性格外向，语言表达能力强的学生能够

得到更多的选票，因为相对来说他们的交际能力较强，能够赢得更多学

生的信任，但是对于那些性格稍内向的学生来说，这是不太公平的，他

们也渴望担任班干部，也希望通过班级职务来体现自己的价值，更希望

担任班级干部来锻炼自己的能力。那么教师该如何公平地进行干部选择

呢？首先，要让学生充分表现自己，让班级的同学了解自己，有些学生

不擅长语言表达，那就可以安排些展示能力的表演。 

2 开放性的管理策略 

在打造一个优秀的集体时，更要注重学生个性化的塑造。个性贯穿

着人的一生，影响着人的一生。每个人都有其自身的发展特点，很多事

情实质上是没有对错之分的，在强制化管理模式中，认为学生违反规定

就是错的，没有考虑实际因素，探究事情的本质，这样一昧地批评指正

学生，学生会觉得不平衡，于是产生反抗心理。例如，在进行早操时，

有些学生状态不佳或者自制力不够，对待早操不认真，动作不规范合理，

这时如果班主任立即对他们进行批评教育，会让学生产生厌烦的情绪，

甚至伤害学生的自尊，让他们感到羞耻，如此一来，学生会对早操活动

感到讨厌，甚至是故意表现差，激起教师的不满，长此以往学生就形成

了逆反心理，造成叛逆行为。在开放性的管理形态下，教师不会随意批

评指正学生的错误，而是在日后的行为中慢慢感染学生，让他们意识到

自己行为上的错误，从而加以改正，教师将认识错误的机会交给学生自

己，这样可以加深学生对错误的印象，做到日后绝不再犯。同时，在学

生认识到了自己的错误时，教师会对学生进行积极的引导，鼓励他们改

正错误，在学生改掉坏习性时，还会对学生进行表扬。 

3 宽容为怀，以情管理 

教师在进行班级管理时，要格外注重学生本身的教育，小学生的各

种能力都还处于发展阶段，很多时候他们需要通过犯错来学习经验，形

成正确的是非判断能力，因此他们犯错并不是因为他们的本质是坏的，

他们对错误的认知还不够，才导致他们做出错误的行为。此时教师不可

片面地给学生贴上好坏的标签，教师要时刻关注学生，尊重学生，引导

学生正确地去看待问题，使他们的行为正确化。有些学生比较敏感，容

易产生自卑的心理，尤其是在犯错之后，他们担心别人会对他有所看法，

因此他们更希望自己的错误不被人发现，教师在处理这样的情况时，要

考虑到学生的心理，为学生保守秘密，用真正的关爱去感染学生，引导

学生健康发展。 

4 结束语 

总而言之，科学的班级管理模式一定是以学生为主体的，充分关注

学生的发展，为学生创造良好的成长环境。那些强制性的管理措施会给

学生带来十分不好的影响，成为学生成长的阴暗面，造成学生心理缺陷。

当教师利用开放的管理方法时，学生有充足的发展空间，教师用真情与

关爱让学生健康成长，形成良好的品质，拥有高尚的人格。 
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