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[摘  要] 劳动教育是五育中不可或缺的组成部分，也是培养学生全面发展的重要路径。习近平总书记多次强调劳育的必要性，倡导中小学开

展劳动教育活动，培养学生的劳动意识与劳动实践能力。少先队组织的教育以活动为载体，通过开展劳动教育活动能够寓教于乐，拓宽劳动

教育的覆盖面，提高劳动教育的有效性。中小学少先队员虽然是学生中的代表，但其价值观、道德观念还处于形成时期，容易受到外界因素

的影响。在少先队改革的背景下，少先队组织需要结合学校特色，促进少先队劳动教育活动标准化、时代化、专业化、系统化，不仅能够培

养少先队员的劳动精神，使其乐于奉献，还能够提高少先队员的劳动素养，帮助其强身健体，继而培养少先队员的综合素质。文章结合劳动

教育的内容以及少先队改革的新要求，探究少先队活动中开展劳动教育方法的策略。 
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引言 

“劳动是有神奇力量的民间教育学，给我们开辟了教育智慧的新源

泉。这种源泉是书本教育理论所不知道的。通过劳动，人才具有用心灵

去认识周围世界的能力”。这是乌克兰伟大教育家苏霍姆林斯基对劳动教

育地位的界定。我国自 1958 年以来便制定了一系列劳动教育的方针，但

从实践中来看，劳动教育仍然受到应试教育的压迫与限制。同时，随着

公众物质生活水平的提升，青少年十分缺失来自家庭教育的劳动教育，

导致社会中出现许多“衣来伸手，饭来张口”的“高分低能儿”。主要原

因在于学校教育有失偏僻，忽视了劳动教育的重要性及育人价值，致使

青少年劳动观念淡化、劳动意识薄弱、劳动行为形式化。少先队组织的

根本任务是崔进队员德智体美劳全面发展，为社会主义建设储备人才。

为此，少先队组织应贯彻党中央的指导思想，围绕劳动教育开展一系列

工作，从精神和实践两个层面，培养少先队员正确的劳动观念。 

1 劳动教育的内涵及作用 

1.1 劳动教育的内涵 

劳动教育是一育人活动，也是一种教育与劳动相结合的实践形式，

主要目标在于使学生在劳动教育过程中逐渐形成正确的劳动观念，能够

拥有顽强的劳动意志，能够珍惜劳动成果并主动创造劳动成果。劳动教

育的本质并不是让学生参与户外劳动活动，而是通精神及实践层面的影

响，使学生能够积极承担建设社会主义的职责，使学生意识到劳动、技

能的价值，继而提高学生劳动创造的意识。劳动教育与中小学学科教学

之间具有密切的联系，如学生在劳动实践中探索、创新劳动技能与智育、

主动承担自我劳动及家庭劳动与德育，由此可见，劳动教育是以全科思

维对学生进行全面培养的教育形式。 

1.2 劳动教育的作用 

劳动包括脑力劳动与体力劳动，只有两者协调发展，才能够提高个

体的综合素质。在新形势下，应当从创新的角度分析劳动教育，因此应

当突破传统体力劳动教育的限制，将创新与创造的思想融入劳动教育中，

才能够使学生在生产与生活中灵活运用所学的知识，并且积极思考劳动

技能创新的方法，培养出具有创新精神及创造能力、勇于实践、敢于探

索的人才。同时，劳动教育能够使学生在实践中增强身体素质、树立正

确的审美观点，促进学生身心健康发展。 

2 少先队活动中开展劳动教育的必要条件 

少先队活动中开展劳动教育是一项系统性、复杂性的工作，需要多

方主体的参与和配合，才能够使少先队劳动教育活动标准化、规范化。 

2.1 师资力量 

少先队员参与劳动教育活动需要少先队辅导员的动员与鼓励。因此，

少先队辅导员需要具备较强的沟通能力，通过柔性管理方式，潜移默化

地提高少先队员参与劳动教育活动的积极性。同时，少先队辅导员需要

具备一定的专业劳动知识，如农业知识、制造知识等，才能够在活动中

进行专业性指导，保证劳动教育活动贴近生产生活实际。此外，少先队

辅导员需要在劳动教育内容的选择、劳动教育活动形式确定、劳动教育

活动的筹划与开展、劳动教育效果评价中发挥引导、指导及主导作用。

除了学校的师资力量以外，还需要定期邀请劳动专家对少先队辅导员进

行培训，丰富其专业知识储备，提高其开展劳动教育活动的能力。并且

可以请专家参与到劳动教育活动的组织中，继而打造“双师”模式。 

2.2 少先队活动 

少先队活动是劳动教育的载体。劳动教育是教育与劳动结合的实践

形式，因此需要将劳动教育的意图融入实践活动中，转变以往理论教育

模式，使少先队员能够在实践活动中体验劳动的乐趣，讲创新的思维应

用于实际的劳动生产中，继而培养少先队员的实践能、创新、创造能力。

同时，6 至 14 岁学生思想尚未成熟，难以理解抽象且笼统的劳动概念，

将这些概念及理论转化为实际的劳动行为，既能够培养少先队员高阶思

维，还能够充分调动其参与活动的积极性。 

2.3 少先队阵地建设 

少先队阵地建设是开展劳动教育活动的物质保障。只有建设少先队

阵地，在能够为劳动教育活动开展夯实物质基础，也能够达到隐性教育

的目的。部分中小学没有过多的教室用于少先队劳动教育阵地建设，因
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此可以充分利用原有的少先队广播站、少先队画廊、少先队实践基地等，

在其中规划出劳动宣传、劳动成果展示、劳动实践的专门空间。例如在

少先队画廊中展示少先队员参与劳动活动的照片；在少先队广播站定期

进行劳动宣传广播；在少先队劳动实践基地开展废旧材料重复利用活动

等。     

3 少先队活动中开展劳动教育的内容 

劳动教育同智育一样，是一个循序渐进的教育过程，因此，劳动教

育的内容需要由浅入深、由简单到复杂，主要包括以下几个方面： 

3.1 基础类劳动活动 

基础类劳动活动是指以校园岗位劳动为主的校园实践活动。少先队

组织可以根据少先队员的年龄、认知规律以及身心发展特征，结合校园

内部的各项事务，设置少先队岗位，例如校园交通指挥员（主要指挥学

生上学及放学后需要靠道路右侧行驶）、校园卫生监督员、校园草坪护理

员（主要负责保护草坪不被践踏）等，少先队员通过竞选的方式“上岗”

并承担相应的责任。此种校园实践活动一方面能够提高少先队员社会适

应能力；另一方面能够提高其劳动意识及社会责任感。   

3.2 拓展类劳动活动 

拓展类劳动活动是指在学科教学中渗透劳动教育，并衍生出具有劳

动价值的活动。例如在数学课程中有百分数及比例的相关知识，可以此

为基础，开展植物培养劳动活动，少先队员们需要按照植物培养手册中

营养液的比例配置营养液，不仅能够帮助少先队员巩固知识，还能够锻

炼其培养植物的劳动能力。拓展类劳动活动能够使少先队员将劳动及学

科知识应用与生活及生产实践中，提高劳动教育的实践价值。此外，开

可以在家庭与社会中开展拓展类劳动活动，使少先队员们在真实环境下，

感受劳动的益处。 

3.3 创新类劳动活动 

创新类劳动活动的主要目标在于培养少先队员的创新精神及创造能

力、合作意识以及集体荣誉感。此类活动以小课题研究的方式开展，依

然要注重少先队员的阶段性差异及个体差异，以少先队员的兴趣为基础，

开展多种活动。少先队组织可以设置三个层级的活动。第一层为科学知

识学习活动，普及科学知识，培养队员科学劳动观念。第二层为科学制

作活动，培养队员灵活运用科学技术进行造物的能力。第三层为科技研

究活动，培养队员创新能力的同时提高其团队合作意识。    

4 少先队活动中开展劳动教育的策略 

4.1 优化劳动教育理论课程体系 

劳动教育理论课程是向队员传授劳动理论知识的重要路径。为此，

需要优化原有的劳动教育理论课程体系，帮助队员从多个层面认识劳动

的价值。首先，设置劳动道德教育课程，主要目标在于帮助少先队员树

立正确的劳动观念；其次，设置劳动智育课程，体现劳动教育的智育价

值，使队员能够以科学思维看待劳动；再次，设置劳动健体课程，增强

少先队员的身体素质，培养少先队员健全的人格，使其能够适应体力劳

动活动；此外，设置劳动审美课程，帮助少先队员树立“劳动最光荣”

的观念，使其能够有意识地通过劳动创造更美好的生活；最后，设置生

活课程，使队员能够自觉承担家庭劳动。  

4.2 依托传统节日开展劳动教育活动 

劳动的过程往往伴随着一定的辛苦与劳累，以强制性措施逼迫青少

年劳动显然不可取。少先队组织需要根据队员的心理特征，开展具有趣

味性的劳动教育活动，使其能够主动接受劳动。为此，少先队组织可以

依托传统节日开展劳动教育活动，使队员在节日的氛围中乐于劳动。如

在植树节开展“我的小树快成长”活动，组织少先队员在空旷地区植树，

并在自己所植的树上挂上“出生介绍牌”，简单记录植树的时间、植树人

的名字、树木种类、树木生长习性等，使队员在活动中获得良好的体验。 

4.3 因地制宜开展劳动实践活动 

不同地区学校的办学力量、师资力量有所差异，但并不影响劳动实

践活动的开展。各少先队组织需要因地制宜，充分发挥乡土资源的作用，

开展贴近队员生活实际的劳动实践活动。例如农村地区以养殖与种植为

主，少先队组织可以与当地农户合作，开展“走进农田”或“走进养殖

场”的活动，请队员亲身体验劳动的辛苦，使其能够珍惜粮食等劳动成

果。部分城市地区学校在校内已经拥有劳动实践基地，如陶瓷制作教室、 

木工教室等，要充分发挥劳动实践基地的作用，为队员提供真实的劳动

环境。  

5 结束语 

习近平总书记提出的“以劳动托起中国梦”之重要指示，需要教育

理论与实践工作者们共同思考如何能够最大限度的发挥劳动的育人价

值。少先队组织的教育形式是活动的，是实践的，这些都与劳动的本质

相得益彰，6 至 14 岁的少先队负正处于价值观形成的初期，在此阶段，

对其进行劳动教育至关重要。 
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