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[摘  要] 随着社会经济的发展，企业对专业人才的要求也在不断提高。培养高素质的专业技术人才成为目前各高职院校大力探索的问题。而

通过“6S”课程实训可以为学生提供演练机会。在这种学习环境中逐步了解职业身份，体验职业岗位，感受职业氛围。因此，引入并强化企

业 6S 管理，提升实训课程管理水平，可以有效培养学生的职业意识，提高学生整体素质。 
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随着社会经济发展水平不断提升以及企业对专业人才需求量的不断

增加，培养高素质的专业技术人才成为目前各高职院校大力探索的问题。

从某种意义上来说，职业教育就是就业教育，因此，让学生在校期间参

与实战演练是职业教育中非常关键的环节，而通过“6S”管理实训可以

为学生提供演练机会。在这种学习环境中逐步了解职业身份，体验职业

岗位，感受职业氛围。因此，引入并强化企业 6S 管理，提升课程实训管

理水平，可以有效培养学生的职业意识，提高学生整体素质。 

1“什么是 6S”管理 

“6S”管理是指整理、整顿、清洁、素养、节约、安全的管理方式。

从课程实训的角度来说主要包括以下几方面（1）整理。将学习必须品与

非必须品区分开，在座位上只放置必需品，以使腾出空间，防止误用，

提高学习效果，保证学习质量。（2）整顿。用目视管理方法，将学习必

需品处于任何人都能立即取到的状态，以使教师一目了然、井井有条，

尽量减少寻找物品的时间，提高效率。（3）清洁。将座位、实训室变得

无垃圾，无灰尘、干净整洁，将学习用具设备保养得完好，创造一个一

坐不染的环境，使学生保持良好的学习情绪。以稳定品质、设备零故障。

将整理、整顿、清扫工作进行到到底，并且标准化、制度化。（4）素养。

对于规定，要按要求去严格遵守，并逐渐养成习惯，使学生培养良好的

职业素质，团队精神。（5）节约。就是对时间、空间能源等方面合理利

用，以发挥它们的最大效能从而创造一个高效率的、物尽其用的工作场

所以培养学生勤俭节约的良好习惯。（6）安全。就是要维护人身与财产

不受侵害，以创造一个零故障，无以外事故发生的工作场所，使学生牢

固树立“安全第一”的意识。 

2 以“6S”规范渗透班级实训 

杨台轩在《这样管理最有效》一书中写道：管理就像自行车的链条

一样，是一节节相连、相扣的，不能断了其中一节，否则没有办法显示

出功能来课程实训也好，企业管理也好，强调的无非是对人的管理。中

职学校是培养职业人才的基地，职校要实现培养德才兼备的合格人才目

标，就必须要求课程实训与企业管理相衔接。“6S”管理就是企业的规范。

制度是实训时颁布的办事规程和行为准则，是课程教学时在学习生活管

理活动中，形成的带有强制性，并能保证一定权利的规定。“6S”规范包

括思想行为规范、工作行为规范、仪表举止行为规范。文明语言行为规

范、纪律行为规范等等。“6S”管理是为学生统一行为树立规定，标准，

对班级学生有“软性”控制作用和强烈的约束功能。 

广告制作实训管理中把“6S”作为学生日常行为规范要求， 但需要

注意的是，引入“6S”以教育学生习惯企业文化为主，一方面要让学生

熟知熟记实训室有关的规章制度、学生日常行为规范等，另一方面要把

“6S”渗透到日常教育中，做到令行禁止，奖罚分名，对制度的执行，要

克服过于那种“事不过三，下不为例”等旧观念，因为这样教育往往与

企业管理脱轨，一旦出现问题学生就难以承受；一定让学生知识，制度

已为先知，不容违犯，否则，学生在学校听惯了耐心、细致的思想教育，

一旦到企业生产一线，就会不适应企业制度化管理带来的挑战与压力，

同时广告制作实训创设企业环境，能让学生在环境熏陶中规范自己的日

常行为。 

3 实训中运用“6S”管理方法 

“6S”管理的重点在实训现场管理，而实训现场管理就是车间管理。

本班在广告制作实训时就运用“6S”管理，首先在“清洁”这一环节中，

教师根据课程安排和企业具体要求制定了一系列管理制度。例如，在实

习流程、实习规则、安全文明生产制度、安全操作规程、工具箱借、领

制度、工具安置管理要求、设备使用、保养修理制度、工具设备损坏赔

偿制度、学生实习违章处理制度、组长职、实习考试等等提出具体要求，

为教学中规范学生行为，提高课堂教学实效打好基础。 

在实训过程中注重渗透德育以达到“职业素养”的要求。实训是提

高学生技能，职业素养的重要途径，是对学生开展职业意识、职业理想、

职业道德、劳动纪律和文明礼仪等教育的重要手段。首先通过各种教学

方法在广告制作实践中的整合运用，有意识地对学生进行职业意识、职

业理想和职业道德的渗透性教育，让学生自强、自律、慎行。实施“星

光工程”全面落实“育人为本、德育为先”的要求，在实训教学过程中

组织全体学生开展评选“守纪之星”、“劳工之星”、“进步之星”、“希望

之星”、“能手之星”“文明之星”等活动。通过实施“星光工程”深化“素

养”工作。其次在实训期间，要结合广告制作有目的地对学生进行职业

意识、职业理想和职业道德教育。要坚持以人为本的观念，注重人性化、

具体化、体验化。 

在实训教学中，不同的教师都有自己的管理方法。用企业的管理方

法无疑是最接近企业需求的培养方式。在教学过程中注重培养学生的职

业意识和岗位意识。首先，移植企业的管理制度和管理理念，缩短学生

适应期。其次，突破原有诸如校园社团、举办艺术节和汇报演出等传统

模式，积极开展教育教学制度建设、团队素质训练、模拟职业面试，技

术创新竞赛，等渗透企业文化元素的德育教育活动，营养学技术，练技

术的学习氛围，让学生在班级文化潜移默化中接近并达到企业的职业素

养要求，培养学生成长，成才。 
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