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[摘  要] 对于高职院校而言，他们非常重视毕业学生对母校的满意度，因为这会影响他们后续的招生情况，同时从学生的满意度可以观察到

自己学校在教学方面还存在着一系列问题。而且毕业生对于学校的就业满意度越高，可以彰显出学校在培养学生方面具备一定的综合实力，

对于学校的口碑也有着直接的影响，本身高职院校与重点院校还存在着较大的差距，所以他们对于就业满意度这一状况会更加在意，因此，

当前高职院校会更加致力于提升毕业学生对母校的就业满意度。 
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1 简述就业满意度及其具体问题 
就业满意度就是说学生们在毕业之后对工作本身及有关方面有良性

感受的一种心理状态，如果工作较为稳定、工作场所较为舒适以及工作条

件较为优质，学生们的就业满意度将会直接提高。但是根据当前的观察报

告发现，高职学生在毕业之后对于工作的满意度有所降低，比如有的学生

他们自身的要求过高，在工作之前抱有了较高的期待，一旦在工作过程中

没有达到自己所期待的状态，他们就会产生不满意的状况，并且出现频繁

跳槽、离职等状况。这样的状况会让学生们在求职的过程中愈发困难。而

且就高职学校的毕业生而言，他们的学历与重点院校还是存在着较大的差

距，因此他们在工作的过程中有可能会遇到一系列的冷遇现象，这些状况

都让毕业生受挫当它们进入到了这些公司之后，会觉得没有归属感，然后

自身的价值也没有得到相应的体现，所以在这种情况下，他们会产生一种

想要离职的心态。除此之外，高职院校毕业生本身刚进入社会，他们的工

资待遇都是比较低的，因为我们每个人都会经历一个由低到高的过程，但

是对于刚毕业的学生而言，他们心气较高，也比较浮躁，所以工资待遇较

低的情况下，不能满足他们的最低期待，因此，在这种情况下，他们对于

就业的满意度越低。 

2 如何提升高职院校毕业生的就业满意度 
当前社会中存在的一系列问题以及学生本身的一些具体心态，导致

了他们在就业的过程中存在了一系列不满意的情况，这些情况对于高校的

就业满意度都产生了一定的影响，因此，在当前的教学过程中，高职院校

应该致力于提升毕业学生的就业满意度，让他们的工作能够更加稳定。 

2.1 加强指导，提升竞争力 

首先，对于高职院校而言，他们在之前的教学过程中，可能只是注

重一些基础技能的传授，让学生们学习相应的技能，而没有对学生们进行

一系列的就业指导，因此学生们在就业的过程中，他们没有一定的竞争力。

而且由于之前没有经验，所以在就业的过程中也会出现很多问题。因此，

在当前的高职院校教育过程中，他们应该合理的开设相关的就业课程，让

学生们明白在就业时应该如何扩大自己的优势，对学生进行针对性的指

导，提高学生的竞争力，让学生们能够更快的适应社会，并且让学生们在

就业时具备一定的优势。高职学生的就业经历较少，所以更多时候他们在

就业过程中会展现出一种新人的状态，对于很多具体的就业事宜都不太清

楚，因此很多时候这样的毕业生不是各大公司所青睐的对象，所以在教学

过程中，教师应该下意识地对学生进行指导，让他们明白在就业过程中应

该注意的一些要点，以及加强对学生专业技能的培训，增强学生的核心竞

争力，让学生能够具备他人无可比拟的优势。 

2.2 注重引导，培养好心态 

当前很多高职毕业生的毕业满意度不强的原因就是因为他们好高骛

远，在毕业阶段对于未来的就业规划不切实际，当他们进入职场时，会觉

得工作与自己理想中的差距过大，这都是因为高职院校的学生本身没有树

立良好的就业心态，这就导致他们对于自己的工作尤其不满意。而且在这

个过程中，他们不具备良好的抗压能力和心理承受能力，一旦在就业过程

中被广泛拒绝，他们就会出现一系列的心理受挫等情况。对于某些心理承

受能力较弱的学生而言，他们还会出现一蹶不振的情况。那么针对于这样

的就业现象，当前在教学过程中高职院校的教师要加强对学生的引导，让

他们培养健康而积极的就业心态，在就业过程中，应该脚踏实地，求真务

实，而不应该产生不切实际的幻想。在教学的时候，教师可以引用一些优

秀人物作为典型案例，为其进行示范引导，让其明白在成功之前，总会经

历一系列的挫折，培养学生良好的就业心态。 

2.3 提前实习，感受社会性 

经过观察发现，很多学校在当前的教学过程中，更多的是侧重于理

论知识的传授，而没有让学生们进行实际的感受，比如很多学校没有设立

相关的实习基地，所以学生们无法直接对比他们无法感知到社会的残酷

性。因此在当前的教学过程中，高职院校应该设立相关的实习基地，和一

些公司进行互惠合作，让学生可以提前到相关公司进行提前实习。在提前

实习的过程中，能够感受到自身还存在的一系列问题，不断提升自我。在

实习之后也会增强学生的社会性，他们会更能够适应当前竞争激烈的社

会。所以“说的多不如做的多”，一切理论都没有实践的作用强，只有亲

身感受，才能加强学生的认知，让学生以正确的状态面临当前竞争残酷的

现实状况。 

2.4 提供机会，工作多样性 

而且对于某些高职毕业学生而言，他们在就业的过程中无法找到合

适的工作，所以有的时候学校也可以为优秀学生提供一些就业机会。采用

这样的方式，还可以在一定程度上刺激学生们不断为之努力，为获得难得

的工作机会付出心血，让学生们明白努力一定会有回报。所以为了提高毕

业生的就业满意度，学校也可以根据学生的实际状况为其提供更加多样性

的就业机会，让他们能够充分发挥自己的优势。在这样的情况之下，学生

们对于学校的就业满意度会直接上升。 

3 结束语 
总而言之，对于高职院校而言，他们在某些方面与重点院校之间存

在差距，所以他们应该立足自身，不断优化自己的教学体系，加强对学生

的培养，增强学生的核心竞争力，让学生能够在就业过程中充分发挥自己

的优势，同时要培养学生们良好而积极的就业心态，让他们在工作中可以

更加强大的心态去面临工作中的任何困难。让广大学生可以更加广泛地尝

试提供不同的工作机会，加强学生的认知，在不断尝试之后，增强他们对

就业的满意度。 
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