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[摘  要] 班级管理是维持学校工作正常进行的前提条件和基础条件，也是全体教师课堂教学效果能够提高的关键。高中班主任对班级进行管

理过程中，应该真正意识到班级管理的重要性，运用学生能够接受并且合理的管理方式来管控高中生不好的行为，需要注意的是，高中班主

任所制定的班级管理制度要起到实际效果，而不是视为理论知识来让学生们学习，高中班主任应该将班级管理工作与课堂教学内容以及学校

工作内容结合在一起，团结起来共同推动班级管理工作的有序进行，进而提升班级管理的效果。 
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引言 

作为一个班级管理制度的创建者和执行者，高中班主任教师必须要

严格执行所创建的管理制度内容。班主任教师应该以学生为核心，创建出

和谐友好的师生关系，唯有将地基打好了班级管理工作才能有序进行。

终达到增强学生自主管理的目标，同时创立出一支有集体责任感的班委队

伍，辅助班主任教师来管理整个班级，进而提升班主任管理班级的能力。

在高中班主任对班级进行管理时，班主任应该 大限度上为学生制造喜

爱的班级环境，结合班级的具体情况，汇总班级管理的成熟经验，创建

出轻松不拘束的师生关系，在为学生教授基础知识的同时，还应该清楚

的告诉学生一些做人的基本道理，为学生制造出一个优质和谐的班级氛

围，让学生可以自由愉悦的接受教师所教授的知识，去亲身体会知识给

自己带来的力量和快乐，进而提升班主任班级管理的高效性。文章以下

内容主要根据高中班主任进行班级管理工作的真正价值以及提升管理

效果的有效方法。 

1 深度探究高中班主任进行班级管理工作的真正价值 

班级管理工作的持续深入，使得各项教育工作都有所进步。在新课

改的背景下，班级管理工作也受到了一定程度上的影响，高效率的带动了

班级自由和谐环境的形成，不一样的班级活动，呈现出了不一样的班级管

理效果，也深化了各项管理细节，更深层次的对学生的具体情况有了掌握，

全面做到了尊重学生，以学生为主体的教学效果，开展各种各样的班级管

理活动，使得学生可以不由自主的融入到班级管理当中来，全方位的展现

出班级管理工作的真正价值，展现出了班级管理的本质和内在。在高中班

主任管理班级的过程中，班主任不但要思考班级管理的方法，还要深化班

级管理中的各项具体内容，同时还应该思考学生的身体情况以及心理情

况。高中班主任将班级管理工作做到位，从整体角度来分析，可以提升整

个班级的综合竞争实力，提升教师与学生时间的互动联系，增强了学生与

教师之间的感情。从狭义方面来分析，班主任将管理工作做到位可以为学

生的课堂学习环境带来保障，可以 大限度上因班级琐碎事物对学生的学

习带来没必要的影响，可以真正意义上提升教学的整体效果。 

2 提升高中班主任班级管理工作效率的策略 

2.1 通过以身作则，对学生进行德育教育，避免学生误入歧途 

班主任在对学生的教育过程中 重要的一点就是要教会学生如何做

人，这也是当今教育工作者非常关注的一个课题。如果想要让学生在正确

的道路上发展，就要靠各个年级的班主任来对学生进行德育教育，尽可能

多的去跟学生沟通，了解学生内心的想法，同时在沟通的过程中灌输给学

生正确的价值观、人生观，班主任也要“以身作则”，让学生们可以把班

主任当做自己的榜样，指导学生持续进步，俗话说的好，“说百次不如做

一次”。目前很多的青年班主任参加了工作，因为其年龄比较年轻，更容

易跟自己的学生打成一片。但根据笔者的观察，班主任跟学生的关系过于

的密切，有时候并不是一件好事，当班主任和学生的关系过于密切时候，

就容易导致对学生的放任与姑息，会给学生一种班主任不舍得说我的错

觉，导致班主任失去威严。但是如果跟学生过度疏远也不可以，长期严厉

的表现会让学生害怕去接近班主任，有事情也不愿意找班主任去沟通。因

此，如何处理好跟学生的距离是非常重要的，不可以过于疏远，也不能够

太密切，只有掌握好度，才能够让有效的对学生进行管理，让学生乐意去

接受班主任的教育，走好未来人生的每一步。 

2.2 通过跟学生不断的接触，找出每个学生的优点，让班级的管理可

以不断发展 

班主任要能够善于发现学生的优点，要客观地去对待每一个学生，

绝对不能根据自己的喜欢对学生区别对待，班主任要尊重每一个学生的内

心想法，多去以学生的角度看待问题，根据不同学生的实际情况，找出不

同的管理方式，这样做能够让班级的管理向健康的方向前行。因为高中普

遍学业较重，但班主任千万不要用考试成绩来评价一个学生，而是应该多

去激励学生，发现学生的优点，让学生收获信心。当学生犯错误的时候，

班主任也不要一棒子打死，要给学生改过自新的机会，要对学生正确的教

育，并且让学生以此为戒，在以后的生活中树立正确的价值观。伴随学生

年纪的增加，班长任也要利用不同的教育方法，把让学生教育成对我们这

个社会有用的人才。班主任还应该为每位同学指定奋斗目标，当学生完成

之后要在班会上充分给予表扬，通过这种方式让其它同学也能够愿意去进

步，在班级中创造出一个积极并且充满正能量的大环境，让每个学生都在

其中发挥作用，使班级的管理可以健康不断发展。 

3 结束语 

总而言之，身为高中班主任应该意识到班级管理的重要性以及实用

价值，应该用积极热情的心态去处理班级管理过程中遇到的所有问题，将

所有工作都做到位，找到可行有效的管理方法和渠道，团结班集体的所有

力量，向优秀的班主任教师请教成熟的班级管理经验，尽可能的将班级管

理工作做到位，真正意义上取得所有学生的信任，了解学生的个人需要，

帮助学生向着健康阳光的方向学习和成长，进而带动班级管理工作的有序

进行。 
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