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[摘  要] 本文以土木工程专业为例,探讨了技能大师工作室在高校创新人才培养方面所起到的重要作

用。技能大师工作室通过校企合作方式,为青年教师和学生提供了学习和实践的平台,以科研项目和工程

项目为支撑,教师、学生与企业人员共同参与项目,提高自身的技能水平。同时,再将项目经验成果转化

成教学资源,进而提高教学质量,切实将科教融汇、产教融合落到实处,达到培养职业院校青年教师和学

生的目的。 
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[Abstract] Taking civil engineering as an example, this paper discusses the important role of skill master studio 

in the cultivation of innovative talents in universities. Through school-enterprise cooperation, the Skills Master 

Studio provides a platform for young teachers and students to learn and practice. Supported by scientific research 

projects and engineering production projects, teachers, students and enterprise personnel participate in projects 

to improve their own skills. At the same time, the project experience is transformed into teaching resources, so 

as to improve the teaching quality, effectively integrate science and education, production and education, and 

achieve the purpose of training young teachers and students in vocational colleges. 
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随着四川交通建设向高原山区延伸,工程建设规模变得更

加巨大。并且高原山区地质地形复杂、地震烈度高、气候条件

恶劣的艰险环境为建设带来了巨大挑战,使得既有施工建造工

艺无法支撑高原山区高速公路建设,急需开展技艺技能创新,培

养高技术技能人才队伍,服务和支撑交通行业发展。作为交通行

业职业院校,面对国家对人才培养的新要求、行业和建设一线的

新需求,亟需开展高素质技术技能人才发展提升路径和培养模

式的研究,旨在提升人才培养质量,破解四川高原山区工程建设

中面临的系列重大难题,促进创新成果在工程建设中的应用转

化,从而为服务交通强国战略和创新驱动发展战略提供更多的

人才支撑。 

近几年,国家把产教融合、校企合作作为重要的产业政策与

教育政策[1],相继出台了一系列产教融合相关政策文件,《国务

院办公厅关于深化产教融合的若干意见》指出“深化产教融合,

促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接”[1],《国家职

业教育改革实施方案》提出“要深化产教融合、促进产教融合

和校企双元育人”[2],“产教融合、校企合作”贯穿了职业教育

人才开发全过程。在此背景下,深化产教融合,加强校企合作是

职业院校创新人才培养的重要途径,对于提升专业人才培养质

量具有十分重要的意义。因此,本文针对高职院校土木工程专业

当前产教融合校企合作实践中存在的问题,探索以技能大师为

引领的创新人才培养模式。 

1 土木类高职院校创新人才培养存在的问题 

1.1创新人才培养机制不能及时响应国家人才培养需求 

在当前新质生产力驱动下,土木工程建设过程中各学科领

域之间深度交叉融汇,从源头创新到成果转化,再到产业化应用,

其创新链大幅缩短,因此培养国家和产业急需的人才和掌握多

学科知识的复合型人才是当前高校人才培养的方向。然而,当前

高校创新人才培养模式动态调整机制不完善,并不能及时响应

国家人才培养需求。高校教师“重理论、轻实践”、知识陈旧且

单一,无法形成跨学科的知识结构体系[3]；学生课程知识的系统

性有待提升,实践教学资源少、理论与实际严重脱节等原因都限

制了土木类高职院校创新人才的培养。 

1.2人才培养目标难以对接产业岗位需求 
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产教融合要求企业和高校在校企合作、资源共享、技术开

发、科技转化、人才培养等方面开展深度合作。但是在实施

过程中主要以短期企业实践、企业订单培养和共建实训基地

等单一模式,单一的专业教育人才培养模式根本无法满足社

会和企业对应用型人才的培养需求,导致高等院校人才培养

和企业生产实践存在脱节现象,无法解决人才培养过程中存

在的理论性强、实践性弱的困难,难以对接产业岗位对人才的

技能需求。 

1.3产教融合度不够、校企协同性不足 

产教融合和校企合作都是为了促进教育与产业的紧密结合,

通过资源共享和优势互补,提高人才培养的质量和效率,同时推

动产业的发展和创新。产教融合更侧重于多方面的合作和融合,

而校企合作则更强调学校与企业之间的合作,以达到协同育人

的目的。在此过程中,企业和学校都需要满足自身利益和发展需

求。但是,由于产教融合的推行机制保障机制的不完善等原因,

在校企合作过程中,企业消耗了人力、物力等资源,却未能获得

预期的利益[4],因此,深层合作动力不足,使得“产教融合、校企

合作”始终停留在纸质层面,无法真实落地。 

科教融汇、产教融合、校企合作虽然被认为是解决高校创

新人才培养的重要途径[5],但因为相关的体制机制的不完善,未

达到预期效果。如何在当前新质生产力驱动下,开辟出一条适应

土木工程行业未来发展需求的创新人才培养新路径,是当前亟

需解决的问题。 

2 基于“科教融汇、项目引领、师生共育”人才培

养模式创新实践 

2.1平台搭建,项目支撑,大师引领研技术 

为贯彻落实《国家中长期人才发展规划纲要(2010—2020

年)》等国家和省部级有关文件精神和要求,作者所在学院积极

推进和筹建技能大师工作室,在交通运输厅和省公路设计院的

大力支持下,成立了大师工作室。学院选派青年骨干教师与企业

专家和技术骨干共同组成工作室团队,工作地点设在企业和工

程建设一线,学院教师参与工程设计并与企业员工共同开展科

技研发与技术服务,创新了岗位在校、工作在企的教师工作模式,

实现了校企深度融合,打破了人才培养壁垒。 

工作室以我国钢管混凝土桥梁领域的领军人才、交通运输

行业技能大师为引领,带领团队开展新结构、新工艺和新材料等

创新技术研发和推广应用,合力攻克山区桥梁建设的共性技术

难题。以工程难题驱动科技创新、以科技创新锻造教师技能,

培养懂技术、会科研的创新型青年教师队伍。 

2.2科研攻关,成果转化,科教融汇促发展  

工作室根据各成员的专业及特长设定不同研究方向,以四

川山区桥梁工程建设面临的技术难题为导向,以科研项目和实

际工程项目为支撑,着力开展科技创新和工程实践。工作室研究

包括钢管混凝土桥梁、为适应西部山区大跨桥梁而开发的钢-

混组合桥面板以及高性能混凝土材料等领域,团队以开发的成

果为依托,为钢管混凝土桥梁的设计、施工、养护等提供技术服

务；以规范为基础、四川工程为背景、一带一路建设为契机,

开展成果推广和国内外深入合作；以团队的人才为核心,联合国

内专业学术团体开展技术交流和咨询服务；团队始终坚持科学

研究来源于工程、立足于工程并最终服务于工程,将通过科学研

究与实际工程相结合,实现技艺技能的开发、应用以及创新,提

升教师的科研水平和专业技能。 

2.3校企联动,多元协同,师生共育造良匠 

在大师的引领下,创新学生人才培养模式,每年在道桥系各

级学生中选拔品学兼优、德才兼备的学生5～10人,成立“匍匐

桥梁学术班”。该班除按照学校教学规定完成全部学习任务外,

利用学习剩余时间、节假日、暑假和寒假等时间,参与工作室

日常的科研项目实践、生产实践和成果转化等。工作室为学

生配备企业和学院教师组成的双导师团队,根据学生的兴趣

爱好和特长及已经具备的专业知识,确定其专业发展方向,让

学生融入到专业领域的实际生产和学术研究工作中,并通过

带领学生参加专题学术交流、参观学习桥梁及建设的新工艺、

新工法和新流程、参与科学试验等多方面培养学生,激发优秀

学生崇尚学术与技术热情,为社会和交通运输行业培养优秀

尖端的职业技术学生,同时也为创新人才培养模式提供宝贵

经验。 

借助大师在行业内的影响力,工作室聘请了行业结构、材料

等不同领域知名专家为团队指导、授课,解决关键技术难题,拓

展专业知识；每周末还会安排企业专家或名校教授授课讲学,

让匍匐班学生接收更多不同于学校接收到的知识和讯息,希望

通过行业前沿者的言传身教,让他们明白在土木工程专业学习

中应该具备拼搏、坚韧和担当,真正将工匠精神培育融入基础教

育[6]。除此之外,还让每个同学都参与到团队的科研实验中,亲

自感受实验的全过程,多次组织参加桥梁相关专业技术培训讲

座、工地现场参观,让学生将课堂理论与实际真正结合起来。匍

匐班建立的目标就是希望为品学兼优、德才兼备的学生搭建更

广阔的学习平台,通过该班带动学院学生讲技术、讲学术的良好

学习氛围和风气。 

3 基于“科教融汇、项目引领、师生共育”人才培

养模式成效 

通过技能大师工作室的建设,学院青年教师在参与过程中,

能力得到不断提升,在科研、教研、社会服务以及学生培养方面

都取得了一定的成绩,培养效果显著。在此模式下,也培养出了

一批优秀的技能型学生,得到行业和企业的普遍认可。 

3.1青年教师能力提升 

在技能大师的引领下,培养了一批创新能力强的青年教师,

其中获省级青年科技奖、交通部吴福-振华交通教育奖各1人次,

交通运输青年科技英才2人次,省学术和技术带头人后备人选1

人次、工匠2人次；团队获省部级科技进步奖20余人次,省级优

秀勘察设计奖4人次。团队教师还参与了四川合江长江公路大

桥、四川金阳河特大桥、久马高速红原大桥等大型桥梁建设,

通过校企联合科技攻关,服务项目建设,为企业行业解决实际问
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题,得到企业行业高度认同。 

在培养过程中,教师教学、教研能力也得到显著提升。团队

教师在省级教学能力大赛中获得二等奖1项、院级一等奖、二等

奖各1项；主持研究省级教研项目3项；省级技艺技能大赛一等

奖2项；指导学生参加全国技能大赛获一等奖1项,参加大学生创

新创业大赛,获省级二等奖、三等奖各1项、院级金银铜奖各1

项,成绩显著。通过工作室建设,培养造就一支理论水平高、技

术技能精的“工匠型”青年教师队伍。 

3.2学生能力培养 

在企业和学院双导师团队带领下,匍匐桥梁学术班已培养

七届学生,总人数达154人,在这些学员中有2人获得国家励志

奖学金,技能竞赛获奖3项,3人获省优秀大学毕业生称号；毕

业后,考取本科院校35人、研究生 4人,进入央企国企工作的

学员人数达42人,1人参加海外工程,3人成长为项目负责人,

表现突出,获得了单位好评。匍匐班学生的培养成效,辐射影

响了全系乃至全院学生,对学院的学风建设和学生培养具有

引领和示范作用。 

4 结语 

本文以土木工程专业为例,探讨了技能大师工作室在高校

创新人才培养方面所起到的重要作用。技能大师工作室通过校

企合作方式,为青年教师和学生提供了学习和实践的平台,以科

研项目和工程项目为支撑,教师、学生与企业人员共同参与项目,

提高自身的技能水平。同时,再将项目经验成果转化成教学资源,

进而提高教学质量,切实将科教融汇、产教融合落到实处,达到

培养职业院校青年教师和学生的目的。 
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