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[摘  要] 小球体育运动项目在当前我国体育产业发展中逐渐崛起,并且产业发展对人才就业也提出了

更高的要求,所以为确保小球体育项目及产业人才培养具有适用性,需要高校及相关部门给予相应的就

业指导,为人才就业奠定基础。基于此,本文以小球体育运动项目体育硕士研究生就业为研究对象,在就

业指导中分析问题,并提出解决措施,旨在优化就业指导。 
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[Abstract] Small ball sports projects are also gradually rising in the current development of China's sports 

industry, and industrial development puts forward higher requirements for talent employment. Therefore, in 

order to ensure the applicability of small ball sports projects and industrial talent training, universities and 

relevant departments are required to give corresponding employment guidance to lay the foundation for talent 

employment. In this paper, the employment of sports master students in small ball sports events is taken as the 

research object, and the problems are analyzed in the employment guidance, and the solutions are put forward to 

optimize the employment guidance. 
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研究生教育及人才培养是当前我国高精尖技术人才培养的

重点工作,对于我国社会发展意义重大。如今,我国体育产业发

展背景下,体育专业人才需求不断提升,为促进我国体育产业发

展,为体育产业培养优秀人才,我国开始重点培养体育硕士研究

生等高素质人才,更重视人才就业指导与培训。同时,小球运动

属于我国竞技体育运动的强项,有着广泛的群众基础和市场需

求,近几年随着我国小球项目的体育硕士研究生规模在不断扩

大,小球运动体育硕士研究毕业生日益剧增,就业压力大逐渐扩

大,所以更需要重点关注就业指导,为小球项目体育硕士研究生

做好就业指导服务。 

1 小球项目体育硕士研究生就业指导的积极意义 

小球项目体育硕士研究生就业指导工作的良好开展意义非

凡,通过专业就业指导可帮助学生洞察小球体育行业发展走向,

也可指导学生在激烈就业市场中脱颖而出。专业就业指导,学生

可深入了解体育产业现状,包括但不限于体育管理、市场营销、

体育赛事策划以及体育教育等诸多方面,继而为自己职业生涯

实施完整规划。另外,就业指导课程以及活动可提供实用求职技

巧,包括简历撰写、面试准备和职业礼仪,此项技能对于学生来

说至关重要。 

就业指导实施过程中,学生们能够学习如何根据自己的兴

趣和专业特长,制定个性化的职业发展路径。他们将被鼓励去

探索小球项目在体育产业中的独特地位和作用,例如,乒乓

球、羽毛球、网球等小球运动在全球范围内拥有庞大的爱好

者群体和市场潜力。了解以上背景信息,学生能够更好地将自

身所学与行业需求对接,继而在求职之时展现出更高专业性以

及针对性。 

另外,就业指导更强调实践经验的重要性。借助实习、志愿

服务参与体育赛事的组织工作,学生们能够将理论知识应用

于实际,有利于锻炼学生的实践能力,为后续的实践学习奠定

基础。 

2 小球项目体育硕士研究生就业指导问题分析 

小球项目体育硕士研究生相比于大学生而言其学习时间更

长,对体育项目、产业研究更加深入,专业性和实践能力兼具,

所以就业指导比较困难。目前来看,小球项目体育硕士研究生就

业指导遇到以下几方面问题： 

2.1就业指导匮乏 
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小球项目体育硕士研究生就业指导匮乏问题是基础性问题,

该问题主要表现为学校或社会组织无专门针对小球项目体育硕

士研究生开展就业指导的部门；就业指导相关组织或活动比较

少,部分就业指导存在“形式化”,实际给体育硕士研究生的帮

助很少。学校和社会各界缺少对小球项目的关注,缺少相关产业

观众是导致此问题的核心原因。但是,不可否认,体育产业正在

快速崛起,小球项目产业市场规模也在扩大,尤其是乒乓球、羽

毛球、高尔夫球等不同领域的小球运动,都在强势崛起(2024—

2029年中国乒乓球行业市场深度研究及发展前景投资可行性分

析报告指出,2023年乒乓球用品及器械出口金额超过6800万美

元,而在2030预计超过4.71亿美元；2023年9月,中国羽毛球公开

赛在常州举行,短短6天内就吸引上万人到场观赛,门票收入超

700万元。),对人才需求日益扩大,但是缺乏就业指导,将导致体

育硕士研究生等高端人才就业受阻,人才资源浪费流失严重。 

2.2就业指导不够专业 

就业指导不够专业是就业指导核心问题之一,造成该问题

的主要原因在于缺少专业指导组织,就业指导缺少专业化支持。

小球项目体育硕士研究生层次较高,实践和基础知识技能实力

非凡,心智比普通大学生更为成熟,所以想要组建与之匹配的专

业就业指导队伍非常困难。另外,就业指导方面不够全面,大部

分就业指导服务仅限于咨询、查询情况,指导不够全面,服务不

够全面,导致就业指导效果较差,也导致就业指导综合效果较差,

不利于就业指导工作开展。 

2.3就业指导方向单一 

就业指导方向单一是小球项目就业指导工作中遇到的实际

性问题,该问题表现为在就业指导开展的过程中,就业指导者能

够给予体育硕士研究生的就业方向相对比较单一,大部分的就

业指导以教师、教练员为主。但是,如今面对上述小球项目产业

爆发时代,如果体育硕士研究生仅仅从事教师和教练员职位,就

业方向固定,将导致整个产业人才被锁定,产业发展缺乏高端人

才,无法从上层开展引领和创新,不利于整个产业发展。 

2.4就业指导渠道较窄 

就业指导渠道是体育研究生获取就业指导的路径,就业指

导渠道数量,渠道应用的便利性决定就业指导服务质量。很明显,

在就业指导本身匮乏问题之下,小球项目本身就业指导渠道比

较窄,缺少独立渠道,并且就业指导服务的便利性也非常差。目

前,小球体育研究生数量不断增加,缺少专业的服务渠道。渠道

便利性较差,导致就业指导服务不升反降,也是一种影响就业指

导工作的问题[1]。 

3 小球项目体育硕士研究生就业指导优化措施 

小球项目体育硕士研究生就业指导优化措施应用非常关键,

对于小球项目体育产业发展意义重大,可促使体育硕士研究生

精准就业,为小球体育项目产业发展提供人才动力。而面对以上

问题,小球体育硕士研究生就业指导需要优化,建立全面、专业、

服务精准的就业指导路径,可为体育硕士研究生就业提供优质

指导。 

3.1强化重视,就业指导总体规划 

小球项目体育硕士研究生就业指导优化应从总体规划入手,

加强对小球项目人才培养的重视符合现代化体育产业发展路

径。尤其是在羽毛球,乒乓球以及高尔夫球等众多小球产业发展

背景下,更需要借助学校和社会就业指导培养人才,为产业可持

续发展助力。 

3.1.1构建小球项目体育硕士研究生就业指导目标。小球项

目就业指导的核心目标是促进体育硕士研究生就业,创业,实现

人才转化与保留,防止出现人才外流等情况。另外,通过就业指

导鼓励体育研究生创新创业也是指导的主要目标,体育研究生

是小球项目体育专业最高端人才,理论实践丰富,掌握最先进技

术以及知识,因此具有创新创业的先天基础,我国小球体育产业

正处于发展关键阶段,产业的壮大并非在于数量的增长,而是产

业链丰富,所以需要高端人才的创新创业丰富产业。所以,就业

指导的目标之一也包括引导体育研究生创新创业[2]。 

3.1.2制定上层文件,引导相关部门重视就业指导服务,将

小球项目体育硕士研究生就业指导列为重点要点,才可保证就

业指导高效开展。政策制度中明确就业指导目标,给下级部门制

定就业指导任务,成立就业指导监督管理部门,环环相扣,加强

重视,切实保证就业指导高效开展。 

3.2专业建设,全面专业指导体系 

小球项目体育研究生就业指导不够专业的问题也正在影响

到各项工作,从而导致就业指导效果较差。所以在就业指导服务

升级的过程中,必须建立专业组织,实施专业化的就业指导,提

升就业指导效果,为小球项目体育硕士研究提供保证。 

3.2.1全面专业的小球项目体育硕士研究生就业指导体系

必须建立专业的指导团队。而鉴于硕士研究生本身的高学历、

高能力,就业指导团队的要求更高,必须具有实践经验、同时其

学历以及技能水平更高,对小球体育项目发展有自己独到见解,

如此一来才能够保证就业指导更加专业。如,成立小球项目体育

硕士研究生就业指导“专家团队”,“专家团队”由小球体育知

名企业家、知名运动员、学者共同组成,组建专业化的指导队伍,

可切实保证就业指导的专业性。例如,2023年4月19日中国乒乓

球学院邀请龙飞国球体育集团来校做专场招聘会,中国乒乓球

学院研究生学生参加了本次宣讲会。宣讲会由龙飞国球集团全

国技术总指导李君老师向同学们做企业推介。李君老师从个人

经历到公司背景、发展历程、公司现状以及人员需求、实习培

训等方面为同学们做了详细的介绍,使同学们切实清楚地了解

了公司的情况和招聘需求。随后,进入了互动提问环节,同学们

积极与李君老师沟通交流,咨询了公司的发展规模、发展愿景、

员工待遇等相关问题,老师对于同学们的提问进行了耐心且清

晰地讲解,宣讲会现场气氛热烈,秩序井然。宣讲会的就业指导

真正做到的“专人、专事、专做”,就业指导更加专业,可解答

研究生提出的各类实践性问题,对于小球项目研究生就业指导

奠定基础。 

3.2.2就业指导服务体系建设。小球项目体育硕士研究生就
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业指导服务必须具有全面性,就业指导绝对不是帮助学生提供

咨询和查询,更重要的是为学生进行就业引导和规划,真正为学

生未来着想,所以就业指导服务必须更加全面。例如,某高尔夫

球专业院校成立就业指导体系,要求根据岗位为学生提供专业

指导规划,该就业指导部门总计为学生规划技术职业规划、球具

技师职业规划、球会运营类岗位职业规划、高尔夫赛事类职业

规划以及高尔夫营销类职业规划等多条职业规划服务,使其就

业指导服务更加全面,咨询+职业规划的主干服务,再加上新行

业发展预测、提供创新创业意见等多种服务,使就业指导服务更

加健全完善[3]。 

3.3立足产业,多元方向就业指导 

产业是就业的基础,产业发展是就业需求的保障,所以就业

指导开展过程中,必须面向产业,立足产业发展指导人才符合产

业要求。传统就业人才的就业指导比较单一,为保证就业率其指

导的产业具有指向性,而如今小球体育项目井喷式发展,所以可

创建多元方向的就业指导,就业指导人员可根据学生成绩、专

业、技能特点、个人性格为学生提供针对性的就业方向引导。

同样以上述高尔夫球体育项目为例,就业指导方向可从多个方

面入手。 

(1)技术指导类岗位：高尔夫球场/练习场助理教练、教练、

少儿高尔夫培训老师等运动技术服务岗位。 

(2)球具技师类岗位：球具维护/维修技师、球具测试/检测、

球具量身定制等球具技术服务岗位。 

(3)球会运营类岗位：球会接包员、前台接待员、出发员、

巡场员、练习场球道服务、球童、客服专员等球会运营部服务

岗位。 

(4)高尔夫赛事策划与组织类岗位：高尔夫赛事策划与组

织、高尔夫旅游、高尔夫企业公关活动、策划等赛事服务岗

位[4]。 

(5)高尔夫营销类岗位：高尔夫球具专卖店经营、高尔夫会

籍销售、高尔夫培训拓展等市场开发与营销类岗位。 

另外,鉴于体育硕士研究生的特点,也提出相应的就业方向,

包括新技术、材料研究、体育类游戏制作、3D电影制作等多个

就业方向均可选择,从而实现自身价值。 

3.4拓宽渠道,线上线下实施服务 

传统小球项目就业指导不够便利,过于依赖于线下,渠道闭

塞,导致就业指导服务效果较差。所以在拓宽渠道之时,建议学

校和有关部门应联合建立线上就业指导程序,利用数字化、信息

化的先进技术构建小球项目体育研究生线上就业指导平台,可

拓展就业指导服务路径,线下学校和相关企业成立专门的就业

指导机构,线上和线下联合开展就业指导服务体系,从而保证就

业指导服务更加全面[5]。 

4 结束语 

本文研究体育硕士研究生就业指导,通过实践研究总结线

上线下拓展渠道、产业发展、全面专业体系、指导总体规划等

多项工作,确保就业指导服务高效开展,可提升就业指导服务效

果,为后续小球项目体育硕士研究生就业发展提供服务保障。 
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