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[摘  要] 本文探讨了《采购与供应管理》课程的教学改革，通过跨学科团队融合经济学、管理学、法

学及思政教育，提升学生的理论与实践能力。课程设置基础概念、案例分析、仿真实训和企业调研四

个模块，涵盖采购与供应管理全方面。通过情景模拟、角色扮演等方法，提高学生兴趣与参与度，培

养具有创新能力和社会责任感的人才，提升教学质量并助力职业发展。 
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[Abstract] This paper discusses the teaching reform of the course of "Procurement and Supply Management"，

and integrates economics，management，law and ideological and political education to improve students' 

theoretical and practical ability. The course consists of four modules：basic concept，case analysis，imitation 

training and enterprise research，covering all aspects of procurement and supply management. Through scenario 

simulation，role playing and other methods，improve students' interest and participation，cultivate talents with 

innovative ability and social responsibility，improve the quality of teaching and help career development. 
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一、课程改革研究背景 
《采购与供应管理》课程是供应链管理领域中的一门核心

课程，适用于物流管理、电子商务、市场营销等多个专业。旨

在培养掌握采购与供应管理理论和实践技能的专业人才。该课

程的主体结构包括采购与供应管理基础、采购组织、供应商管

理、采购成本与价格管理、采购质量管理、采购与库存管理、

采购谈判、采购合同管理、电子采购、招标采购、服务采购、

政府采购等内容。该课程具有理论知识庞大、实践性强、系统

性复杂等特点。 

本文以中国知网为数据库，对该课程的相关研究进行搜

索，选择“主题：采购管理”再进一步在结果中选择“主题；

课程”进行检索。截至 2024 年 7 月，文献总量为 252 篇。其

中以“课程内容设计”为主要研究内容的文献共 35 篇，例如，

结合新技术、新社会背景下的课程设计
[1，2]

；针对本科、高职

等不同学生群体的课程设计
[3]
。以“教学方法”为主要研究内

容的文献共 53 篇，例如，基于翻转课堂、混合式教学等模式

中的课程设计
[4]
；基于软件或工作应用开设课程的教学设计

[5]
。

以“课程思政建设”为主要研究内容的文献共 31 篇，例如，

关于课程思政的思考、建设、实践和改革
[6]
等。通过研读相关

文献，我深受启发，以阜阳师范大学商学院物流专业中开设《采

购与供应管理》这门课程的情况为个案，详细分析这门课程教

学改革的具体措施和成果。 

二、本科高校教学现状分析 
1.学情分析 

《采购与供应管理》课程在本科三年级开设，基于学生已

掌握管理学、市场营销等基础知识，具备学习本课程的基础。

课程有 32 学时，涵盖理论与实践，目标包括三方面：一是知

识目标，掌握采购与供应管理的基本概念、原理及策略；二是

能力目标，具备制定采购计划、选择供应商、合同管理等实际

操作能力；三是素质目标，培养职业道德、团队合作精神、沟

通决策能力，树立诚信品质和社会责任感，为未来职业发展打

下基础。 

2.教学痛点分析 

《采购管理》课程面临的首要问题是教学内容需不断更

新。随着经济全球化的发展，市场环境和供应链管理实践不断

变化，新的采购理念和技术层出不穷，学生需要掌握与时俱进

的思维和解决问题的能力。更新教学内容和引入新的案例实践

是培养学生创新思维和实践能力的关键。其次，课程理论性强，

学生参与度低，过于强调基本概念、原理和策略，缺乏实际操

作应用，导致学生难以将理论与实践相结合。传统内容如“采

购谈判技巧”“供应商选择”等多为文字描述，缺乏互动性。

另一个问题是案例教学资源匮乏，由于企业机密等原因，优质

的真实案例较少，限制了学生的实践学习效果。 

三、课程教学改革方案 
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1.更新课程内容 

针对采购与供应管理实践的不断发展，亟需总结新时代的

采购管理新变化，以指导实际操作。除了传统教学内容（如供

应商管理、采购成本与质量管理等），需新增可持续采购、采

购市场数据分析与预测、采购与供应数字化等主题。这将帮助

学生掌握最新理念、方法和成功案例，以应对不断变化的市场

需求。（见图 1）。 

 

图 1  课程内容更新 

其中，可持续采购是一种综合性采购方法，旨在采购产品

和服务时考虑经济、环境和社会因素，以减少不利影响并促进

可持续性。其核心内容包括经济可持续性、环境可持续性和社

会可持续性。采购市场的数据分析和预测是关键活动，通过收

集、处理和分析供应商、采购成本、交付性能等数据，做出更

明智的决策并预测未来趋势，主要涉及描述性统计、趋势分析、

供应商绩效评估等工具，以及时间序列分析和回归分析等预测

方法。采购与供应数字化利用数字技术优化采购流程，涵盖电

子采购系统、供应链可视化、数据驱动决策、供应链协同、物

联网和物流优化等方面。 

2.重组课程内容 

在新增课程内容的基础上，对教学内容进行了重组，分为

四个模块：基础概念、典型案例、仿真实训和企业调研。模块

一涵盖采购与供应管理的基本理论和社会责任；模块二分析实

际案例，如采购挑战和可持续采购；模块三进行采购流程仿真

和谈判模拟；模块四探讨企业采购实践和电子采购系统应用。

这种重组帮助学生从理论到实践全面掌握采购与供应管理的

知识与技能。 

 

图 2  以需求为导向重构《采购管理》教学内容 

在思政课程开发上，结合专业特点，充分发挥面向专业需

求的育人功能，遵循“以立德树人为根本，以创新能力为导向，

培养专业化采购人才”的育人原则，深入挖掘课程内容蕴含的

思政元素。表 1中展示了课程中增加的思政元素及育人目标。 

表 1  思政案例 

 

3.建立基于 OBE 理念的混合教学模式体系 

本课程以采购与供应管理的业务流程为主线，吸收国内外

最新实践成果，重组教学体系。采用“线上预习+直播互动、

大班讲授+小组研讨、情景模拟+仿真实操、企业调研+案例分

析”四位一体的混合式教学模式，结合廉洁采购、科学采购和

创新采购的思政育人目标，拓展教学资源，激发学生学习兴趣。 

 

图 3  “四位一体”混合式教学模式和“三位一体”思政育人

目标 

其中，“线上预习+直播互动”利用多媒体和信息技术，

学生在课前通过线上资源获取反馈，形成问题导向的预习模

式。“大班讲授+小组研讨”通过线下课堂完成教学，借助雨

课堂检查学生重点知识掌握情况、发布作业并组建学习小组，

检验小组作业完成情况。“情景模拟+仿真实操”结合课程内

容特点，采用情景模拟如采购谈判技巧、招投标流程等，学生

通过分组角色扮演体验谈判技巧，并使用仿真软件进行 3D 实

训。“企业调研+案例分析”通过实践周带领学生到本地企业

了解实际采购管理。 

4.组建以模块为核心的跨学科教学团队 

根据课程目标和教学内容，针对基础概念、实训仿真、企

业调研等不同模块引入商学、物流学等企业家、谈判专家，共

同制定教学方案，以实训和企业调研形式增强学生实操能力，

组建跨专业教学团队，高效组织创新活动（如图 4）。 

 

图 4  以课程为核心组建的跨学科的教学团队 

在基础概念模块，跨学科团队整合经济学、管理学和法律

学知识，确保学生掌握采购与供应管理的核心理论。经济学教

师讲解市场供需与价格机制，管理学教师阐述企业采购策略，

法律学教师介绍合同法和知识产权法，思政教师帮助学生树立

职业道德与社会责任感。这种多学科融合丰富了学生的知识结

构，培养多角度思考能力。在典型案例模块，团队精选真实案
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例进行多角度分析，展示采购管理的应用，提升学生的综合分

析与解决问题的能力。仿真实训模块利用数字技术提供虚拟操

作环境，学生在模拟采购场景中练习实际操作技能，增强动手

能力。企业调研模块让学生走出课堂，进行实地调研，亲身体

验企业采购流程。在教师指导下，学生了解管理分析、法律合

规和市场策略的实际应用，提高调研能力与团队合作精神。 

5.完善多元化考核评价体系 

构建了基于多目标（知识目标，能力目标，价值目标）、

多方式（定量与定性相结合，形成性与结果性相结合）、多主

体（学生自评，生生互评，教师评价）的评价体系。表 2为以

“供应商开发与管理”内容为例显示具体评价标准。 

表 2  具体评价标准 

评价等级 

评价项目 评价标准 A 

100% 

B 

80% 

C 

60% 

小组评分 教师评分

了解供应商开发与选择的概念与意义。 

掌握供应商开发的流程与方法。 
基本理论知识掌握 

25 分 
供应商选择的标准和评估方法。 

25 分 20 分 15 分   

准确分析出案例企业供应商开发过程中的问题，提

出解决方法。 
案例分析能力 

25 分 
为企业制定合适的供应商评价体系。 

25 分 20 分 15 分   

通过查阅资料、总结、归纳供应商开发的程序、评

价体系，并从中分析适用范围。 

敢于质疑、深入思考，能够提出有深度的问题。 

高阶能力 

20 分 

将现实问题模型化，能够将理论知识应用于实践。

20 分 16 分 12 分   

积极参与小组活动（如动手、动脑、发言）。 团队合作 

20 分 小组协作配合默契，彼此合作愉快，互帮互助 
20 分 16 分 12 分   

情感态度 

10 分 
表达在学习过程中感悟到的生活智慧、人生态度。 10 分 8 分 6 分   

四、课程改革效果 

采购与供应管理》课程通过更新可持续采购、数据分析与

预测、数字化采购等内容，并按四个模块重组教学，有效提升

了教学效果。更新的 32 个案例帮助学生理解基础概念并培养

解决问题的能力。仿真实训和企业调研提供实践机会，培养数

字化和可持续性思维的人才。根据雨课堂记录，课程出勤率达

99.5%，参与讨论率为 98.5%。课程思政实施加深了学生对社会

主义核心价值观的理解，提升了职业道德和社会责任感。问卷

调查显示，学生上课状态明显提高。 

 

图 5  学生自评课堂改进情况 

课堂引入《供应链传奇》游戏，通过模拟经营和角色扮演，

让学生体验采购、生产、物流和销售过程，重温需求预测、采

购计划等理论知识，反馈效果良好。同时，通过情景模拟，学

生深入理解知识。自 2022 年以来，教学团队指导学生围绕采

购和供应链管理方向发表论文 10 余篇，每年组织学生进入合

作企业学习两次，并于2023 年建立校级研究创新团队，近三年

专业学生获学科竞赛奖励50余次，毕业生获得用人单位好评。 

五、结语： 

本课程通过跨学科教学团队改革，提升了学生的理论知识

和实践技能。课程分为基础概念、典型案例、仿真实训和企业

调研四个模块，整合经济、管理、法律和思政等多学科知识，

增强了教学内容的深度和广度。多样化的教学方法提高了学生

的学习兴趣和参与度，提升了动手能力与团队协作精神。这次

改革不仅丰富了课程内容和提升了教学质量，还培养了具备创

新能力和社会责任感的高素质人才。 
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