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[摘  要] 在全球金融科技知识半衰期已压缩至2.3年的背景下,传统金融研究生教育面临知识与能力双

重断裂的严峻挑战。为适应“高素质、高层次、多样化、创造性”拔尖创新人才培养的需求,本文提出

政产学研高度融合的创新人才培养模式,紧跟金融科技创新动态,动态调整和优化课程体系。同时,构建

协同育人机制,融入课程思政,建立研究生参与导师科研项目制度,形成寓研于教的创新人才培养模式,提

高研究生的创新能力和高阶能力,契合国家人才储备战略。 
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[Abstract] With the global knowledge half-life in fintech having been compressed to 2.3 years, traditional 

graduate financial education faces the critical challenge of dual gaps in knowledge and competencies. To meet 

the demand for cultivating top-tier innovative talents characterized by "high quality, advanced level, diversity, 

and creativity", this paper proposes an innovation-oriented talent development model that integrates 

government, industry, academia, and research. The model keeps pace with fintech innovation trends by 

dynamically adjusting and optimizing the curriculum system. Additionally, it establishes a collaborative 

education mechanism incorporating ideological-political education into courses, creates a system for graduate 

students to participate in supervisors 'research projects, and forms an innovative talent cultivation model that 

integrates research with teaching. This approach enhances graduate students' innovation capabilities and 

advanced competencies, aligning with China's national talent reserve strategy. 
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引言 

新一轮科技革命加速了金融业态重构。当前,金融科技领域

知识半衰期已压缩至2.3年,传统“学科孤岛式”培养模式难以

满足人工智能、区块链等金融科技领域的前沿需求。为响应国

家“四新建设”与卓越人才培养计划,亟须重塑金融研究生创新

能力生成机制。 

现阶段,金融类学术型研究生创新能力的培养存在明显不

足,主要体现在以下几个方面：①知识时效性断裂,Nature 2024

报告显示,金融学科知识更新周期较2019年缩短47%,而60%高校

核心课程仍聚焦传统衍生品定价。②全球TOP50金融科技岗位分

析表明,“智能合约漏洞审计”技能需求年增320%,但现有课程

覆盖率不足8%。③价值观塑造与引领亟待加强。“新文科”建设

需与时代要求、国家使命、行业变化相统一,然而当前大学教育

常忽视对学生价值观的塑造,导致学生在面对困难时心智和思

维受限。 

1 金融专业拔尖创新人才课程建设模式的改革研究 

针对“高素质、高层次、多样化、创造性”的金融专业拔

尖创新人才培养需求,本文提出了一套多方协同、多学科交叉的

育人机制,旨在激发学生的创新能力和应变能力。 

①在新文科视域下,倡导政、产、学、研四方深度融合,形

成“政产学研”合作的人才培养模式。该模式不仅有助于高等

院校与科研院所的科技创新成果转化,还能将政府、企业与高校

紧密联系在一起,共同推动金融人才培养。特别是在后金融危机

背景下,以市场为导向,产学研合作共赢已成为广泛共识,有利

于学校科研成果转化和企业创新转型。金融科技作为未来金融

发展的大趋势,需要产业界与学界共同努力,为金融人才的培养
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贡献力量。②顺应市场对金融科技创新人才的需求,进一步优化

课程体系,在传统金融学课程基础上增设金融大数据分析、供应

链金融、区块链金融等课程。这些课程不仅体现了金融科技的

数字化、智能化趋势,也要求人才培养注重课程体系的更新与完

善。同时,推进金融与法律、工科等相关专业的交叉融合,探索

发展交叉融合专业和课程,以培养学生的跨学科视野和创新能

力。③将课程思政融入金融学专业课程教学,构建长效协同育人

机制。通过提升教师素养,强化专业教师对金融学科内在价值和

社会价值的认识,增强使命感与社会责任感,以人文素养涵养人

心、培育人格。同时加强师风师德建设,培养“学高”、“身正”

的教学骨干,以身作则做好思想引导和行为规范,提升课程整体

质量。④教研结合,探索寓研于教的创新人才培养模式。建立教

学和科研紧密结合的培养机制,拓宽高水平科研成果向课堂教

学转化的路径。将学生参与教师科研作为一种有效教学形式。

依托导师科研项目,通过师生共同开展科研活动,促使学生进行

自主、创新性学习。⑤设立研究生创新研究计划项目。通过该

项目,使学生在解决实际问题的过程中了解科学研究的一般过

程,掌握基本方法,培养学生发现问题、提出问题的能力,树立敢

于面对挑战、勇于攀登科学高峰的信心。⑥开展跨学科融合、跨

学段联动的梯队建设,构建人才培养新模式。通过不同学科、不

同学段学生的融合,形成本硕博学术梯队联合培养模式,打破学

科壁垒,拓展视野与思维方式,培养具备跨学科视野、创新能力

和团队合作精神的高层次人才。 

2 拔尖创新人才培养模式的实践路径 

2.1政、产、学、研深度融合的创新人才培养模式 

金融学专业应整合校内外的优质教育资源,构建学校与企

业多主体协同育人的教育平台,促进多学科交叉、产学合作及产

教融合。积极推进产学合作的深度与广度,协调政府、企业和学

校各方面力量,将政、产、学、研贯穿于人才培养全过程,形成

紧密结合的创新人才培养模式。采取“请进来”与“走出去”

相结合的原则,一方面,邀请政府和企业相关人员进校园,作领

域动态研究报告；另一方面,与企业共建实践教学基地,让学生

走出校园,参与实践,将金融理论与具体金融实践相结合,培养

学生们的创新能力和实践能力。依托专业实践教学基地,充分利

用教师在产业实践中的优势,推进“实境化”教学,鼓励学生参

与实践项目,提升创新能力与专业素养。 

2.2形成“AI+Finance”金融科技课程体系的动态调整和优

化机制 

随着大数据、区块链和云计算等技术的快速发展,以及数字

货币等新兴金融工具涌现,原有金融课程已难以适应领域创新

发展。因此,需紧跟金融科技创新动态,在传统金融学课程基础

上增设金融科技、供应链金融以及区块链金融等课程,使金融学

与计算机、信息科学等学科交叉渗透,融合多学科知识与理论。

同时,组建跨学科交叉、多层次融合的科研训练小组,为学生提

供更广阔的学术视野和实践机会。此外,可增设“金融与法”、“艺

术金融”等多学科交叉的选修课程,满足学生多样化学习需

求。教师团队应定期讨论,适时调整课程,形成常态化动态优

化机制。 

2.3建立海外共育平台,靶向精准育人 

为提升金融学专业人才的国际化水平与竞争力,加强国际

学术交流与合作。通过引智计划邀请国际知名学者参与课题讨

论、承担研究生课程、开设线上Seminar、举办学术讲座等,为

学生提供更广阔的学术视野与学习机会；鼓励学生参与经典文

献阅读与讨论,提升科研创新能力与学术水平。同时,加强与国

际金融机构和企业的合作,为学生提供海外实习与就业机会,增

强其国际竞争力。 

2.4将课程思政融入金融学专业课程教学 

针对我国金融人才市场创新型、应用技能型与复合型人才

缺口,构建长效协同育人机制,将专业知识与思政教育融合,深

入挖掘并梳理蕴含的思政元素,建立课程思政教学案例库。教学

中引导学生探索学科前沿问题,树立文化自信、行业自信与国家

自信,培养民族使命感与责任感。 

2.5建立研究生参与导师科研项目制度 

充分利用本专业教师承担的各类科研项目优势,改革传统

培养方式,将前沿科研成果融入研究生教学。建立研究生参与科

研项目制度,鼓励学生定期参与组会研讨、调研、访谈、收集整

理数据、查阅国内外研究成果等活动；在教师指导下,开展数据

分析与报告撰写,培养实践能力与创新精神。教学与科研紧密结

合的培养模式将促使学生进行自主、创新性学习。 

2.6设立研究生创新研究计划项目 

每年设立研究生创新研究计划项目,学生自愿组建科研团

队,在研究训练中发挥团队协作精神与科学创新精神。这类项目

将会使学生在解决实际问题中了解科学研究过程,掌握基本方

法；同时培养创新意识与能力,为未来学术与职业发展奠定坚实

基础。 

2.7建设跨学科融合、跨学段联动的梯队 

为打破学科壁垒,拓展学生的视野和思维方式,将不同学

科、不同学段的学生融合,形成本硕博学术梯队联合培养模式。

实施方案与路径方法如图1所示： 

①建立“项目制”“导师组”“小导师组”等学术交流平台,

通过“项目制”实现本硕博不同阶段学生共同参与科研项目,

实现 “跨阶段”指导与培养。学生直接参与国家级、省级科研

攻关项目,通过实践探索体验科学研究过程,激发科研积极性与

主动性。在跨阶段指导与培养方面,通过“导师组”、“小导师组”

等师生合作与学生互助,提升科研水平,锻炼领导与团队协作能

力。②设立“组合型”“递进型”研讨小组,促进学生交流合作。

每组由不同学科本科生、硕士生与金融学博士生组成,通过研讨

互动、经验分享,促进合作交流。③坚持开展前沿文献阅读活动,

由教师精选金融学前沿论文,引导学生精讲评述,全方位提升创

新实践能力、学术视野与水平,培养跨学科、跨学段学生的高阶

能力和创新能力。 

3 结语 
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图1 实施方案与路径 

 

在复杂经济形势与科技创新背景下,打破传统学科界限,构

建跨学科、跨学段的梯队培养模式,是顺应国家互联网金融及大

数据产业发展的战略要求与社会需求。本文提出新文科视域下

“政产学研”深度融合的创新人才培养模式,动态优化研究生课

程体系,融合专业知识与思政教育,提升教育质量,培养综合素

质与创新能力突出的人才；推动学术交流与合作,增强学校学术

声誉与国际影响力,为培养适应时代需求的金融拔尖创新人才

提供有效路径。 
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