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[摘  要] 高职院校质量文化与校园文化在产生与发展历程、评价要求、定位与功能侧重等方面均有所不同；校园文化与质

量文化又是相辅相成、有机统一的。质量文化是校园文化的内在要求,校园文化规定着质量文化的存在,质量文化引领着校园

文化的发展；在新时代下,高校共青团作为校园文化建设的主阵地,共青团工作应努力创新校园文化,注重具有鲜明个性的校园

文化品牌建设,从而进一步发挥校园文化的教育感染功能。本文通过辨析高职院校质量文化与校园文化相互统一、相互规定

的关系,提供高职院校质量文化新的发展理念,增强共青团工作在校园文化建设的自觉性,进一步提升基于质量文化的校园

文化。 
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[Abstract] The quality culture and campus culture of higher vocational colleges are different in terms of production 

and development process, evaluation requirements, positioning and function focus; campus culture and quality 

culture are complementary and organically unified. Quality culture is the inherent requirement of campus culture, 

campus culture stipulates the existence of quality culture, quality culture leads the development of campus 

culture; under the new era, college youth league is the main position of campus culture construction, the Communist 

Youth League should strive to innovate campus culture, pay attention to the construction of campus culture brand 

with distinct personality, so as to further develop the educational infection function of campus culture. By 

analyzing the relationship between quality culture and campus culture in higher vocational colleges, this paper 

provides a new development concept of quality culture in higher vocational colleges, enhances the consciousness 

of the work of the Communist Youth League in campus culture construction, and further enhances the campus culture 

based on quality culture.  
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高职院校校园文化是高职院校在长期办学实践中形成

的对高职院校办学理念、办学方针、精神行为的综合体现,

其中包含,对质量目标、质量观念、质量标准和质量行为的

认同,从某种程度上说,它是以质量为核心的价值观念、意识

信念、思维方式、道德规范、规章制度及行为方式的总和。

如何有效提升高职院校质量文化和校园文化,促进高职院校

的内涵发展,是高职院校改革与建设的焦点。 

高等职业院校作为高等教育的一种类型,其目标是培养

千千万万高素质技术技能人才,教书育人是学校的天职,高

职院校共青团也应紧紧围绕这一目标开展工作,以创造优良

的文化氛围和校园精神。高职院校校园文化正是以教书育人

为目标,以文化活动为载体来提高学生综合素质,实现教育

目标的。 

1 校园文化与质量文化各具特色 

1.1产生与发展历程不同 

质量文化于20世纪80年代在美国被首先提出,是随着世

界范围质量管理活动的发展而产生的。2000年以来,我国职

业教育虽然获得较大发展,但大部分高职院校由于是由中等

职业学校合并升格而来,教育教学质量并没有同步得到较快

提升,部分高等职业院校通过校企合作,开始借鉴企业质量

文化理念,探索和研究自身质量文化建设相关问题。如有些

职业院校引入ISO9000质量管理体系,有些高等职业院校设

立专门的“质量控制与绩效考核”机构等,以此进行教育教

学质量的实践研究与提升。2015年以来,教育部要求高等职

业院校实施诊断与改进工作,这标志着高等职业教育质量管

理从被动提升到自动自发的管理提高新阶段。而校园文化概

念,目前公认的, 早提出的是美国社会学家华勒,美国利物

浦大学哲学博士、台湾师大教育研究所所长林清江先生等。

上世纪七十年代末开始,随着我国改革开放的实施,,人们的

思想观念也进一步活跃,文化建设也得到进一步重视。。校园

文化研究理论的兴起一般是以1986年共青团上海市委学校

部召开的“校园文化理论研讨会”为标志。现在,校园文化
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建设作为高职院校的重要建设内容,已经得到高职院校的普

遍认同和重视,并且很多高职院校已经通过建设,形成了自

身独具特色的校园文化。 

1.2评价要求不同 

质量是评价高等职业教育办学水平的重要尺度,内适性

与外适性是评判高等职业教育质量高低的两个重要标准。内

适性要求高等职业院校教育教学要以学生为本,适应学生成

长规律,适应教学规律的要求,适合自身学校的办学特色；外

适性要求高等职业教育专业建设和人才培养要适应市场需

求,适应经济发展对高素质技术技能人才的需求。而校园文

化则是在内适性要求的指导下,为符合不同高职院校的特定

追求而形成的,不同学校的校园文化具有不同的内涵、不同

的风格和表现形式,但都发挥着文化育人的功能。另一方面,

由于高职院校的办学特点,决定了其校园文化离不开企业文

化,校企合作、产教融合已经成为校园文化的一个重要方面。

我国新时代发展要求,高职院校要保持竞争力,其人才培养

必须适应社会需求,因而提升高职教育质量势在必然,顺理

成章,形成了对质量管理的理念、模式、技术和方法的需求,

进而是质量文化建设的需求。 

1.3定位与功能侧重不同 

质量文化是管理文化、组织文化、经济文化,具有凝聚、

约束、激励功能。由高等职业教育质量文化自觉化、显性化

所决定,高职院校通过引入或构建一套完善、系统的质量管

理方法,如引入ISO2000质量认证体系,开展质量诊断与改进,

来培育精益求精、追求卓越的质量文化。。质量文化建设中

的人才观、质量观、价值观引领着领导层的政策导向和师生

员工在教育质量形成过程中所做出的努力、进行的制度建设

等, 终决定着学校的整体教育质量,体现一所学校核心竞

争力的高低。而校园文化具有育人的基本功能,高等职业院

校校园文化通过继承和发展先进的人文精神和理念追求,对

学生的思想修养、艺术美育、心理引导、规范凝聚,孕育出

新思想、新观念及新的物质文化形态。校园文化具有鲜明的

时代特征,这一特征是高等职业院校在长期的实践中凝聚形

成的学校办学理念,学校人文精神、校风、校训等,校园文化

的表层形态,如物化形态、组织形态、活动形态等,以及校园

文化的深层形态,如思维方式、行为方式、价值观念,都与共

青团工作相联系并渗透在工作的全过程。质量文化建设能更

有效地促进学校共青团工作的顺利开展,同时高校共青团的

育人工作的开展又可以丰富校园文化的形式和内涵,推动校

园文化的繁荣与发展。 

2 校园文化与质量文化有机统一 

2.1质量文化是校园文化的关键组成部分 

质量文化的本质特征具有自觉性和实践性,质量文化引

领校园文化的发展,是校园文化的关键组成部分,对培养学

生自觉主动的质量意识发挥着极为重要的作用。高职院校校

园文化形成需要构建底蕴,需要形成氛围,需要激励。底蕴的

构建与形成,氛围的营造,激励的实施,都需要以质量文化为

基础和条件。校园文化是一个完整的不断提升、不断赋予新

的内涵的动态性系统,校园文化的内涵和结构要素要与时俱

进,要随时代发展不断创新和丰富。高职院校校园文化是一

个围绕“质量”形成和升华的过程,无论什么内容和形式呈

现的校园文化,追求“质量”应是校园文化存在和发展的内

在要求和必然结果。目前来看,高职院校校园文化虽然是各

具特色、异彩纷呈,但其本质上却都是为了满足高职院校高

素质技术技能人才培养的需要而形成、积淀、发展的。因此,

高职院校校园文化应把社会对高素质技术技能人才质量的

要求,社会观念、原则和价值规范等体现在自身校园文化建

设的内涵中来,与我国经济社会文化环境相适应。用企业质

量文化丰富校园质量文化的内涵,用质量文化体现校园文化,

与此同时,在校园文化的不断丰富、发展和完善中,要促使传

统组织转变为质量组织,为高校实现质量提升、内涵发展,

形成可持续发展机制提供文化建设保障。 

2.2校园文化规定着质量文化的存在 

高职院校质量文化是全体师生共同打造的精神内核,包

括精神活动、精神行为以及精神物化产品等方面。由此可见,

质量文化既是一种精神观念,也是一种精神物化形态。高职

院校师生在教育质量形成过程中形成的人才观、质量观、价

值观决定了教师和学生将去做什么,以及怎么做。高职院校

通过教师的教学活动,将社会职业岗位对人才的知识、能力

和素质要求,通过学生自我奋进,内化成自己的职业能力,形

成适合岗位需要的综合素养。高职院校的一切教学活动都是

为了学生综合职业能力提升所开展的。因而,高职院校作为

高素质技能人才培养的重要基地,其质量文化建设是以提高

人的全面素质和学校整体的教育水平,适应经济社会特别是

区域经济发展所需的人才为目标的。企业质量文化是高职院

校质量文化的重要组成。。因此,高职院校应在质量管理的实

践中,融入到校园文化的运行之中,形成区别于企业质量文

化的高校质量文化,具有校园特征,体现文化育人功能。只有

当校园文化真正容纳和接受此种质量文化管理,并培育出具

有自身特点的质量文化,质量文化才有所依存,进而闪烁出

文化光芒,展现出旺盛的生命力。由此可见,校园文化与质量

文化的功能特征表现说明二者既有联系,又有区别,但二者

在培养优秀人才的使命上有着高度的契合性,在高等职业教

育教学实践过程中相互渗透,相互配合。 

3 基于质量文化的校园文化建设 

质量文化和校园文化有不同,但又是统一的,高职院校

在校园文化的建设过程中,应始终围绕“质量”而开展。高

职院校共青团作为高职院校校园文化建设的主阵地,校园文

化建设直接参与者的高职院校学生,是校园文化的主体,也

是校园文化的积极创造者,要充分发挥高校共青团在基于质

量文化的校园文化建设中的作用与责任担当。 

3.1丰富校园文化内容,提升共青团工作质量内涵 

高职院校应不断丰富校园文化内容,提高校园文化“质

量”魅力,通过审视校园文化现状,对现有校园文化内容和形
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式进行总结、改进和发展。创新校园文化的目的,是使校园

文化能够不断孕育和提升其“质量”价值,这也是高职院校

校园文化建设模式构筑的关键。在高职院校校园文化建设中

大胆改进校园文化形式、丰富和完善校园文化内容,不断提

升与升华质量文化。共青团作为高职院校校园文化建设主阵

地,要充分认识校园文化建设对育人环境的优化功能,以及

对自身学校的发展特点的体现功能,提高校园文化建设的主

动性、自觉性,形成自动自发的质量提升意识。新时代,高校

共青团应在创新校园文化中发挥文化主力军作用,应以社会

主义核心价值观作为校园文化建设质量标准,引导大学生树

立正确的世界观、人生观、价值观；以爱国主义、时代精神

和民族精神作为校园文化建设的深刻“质量”内涵,以社会

主义核心价值观作为校园文化建设“质量”内核,不断提高

校园文化“质量”的魅力。 

3.2创新校园文化品牌,打造共青团工作质量标识 

追求、打造特色、形成校园文化品牌是校园文化建设的

重点,而校园文化标识是校园文化的重要载体。打造校园文

化品牌,实质就是在丰富多元的校园活动中,不断提取、总

结、凝练其特色,经过创新的打造和精心的经营,并用喜闻乐

见的形式表现出来,形成校园文化标识,再加以适当的包装、

广泛的宣传和大力的推广,形成贴近需求、寓教于乐、广受

欢迎的效能,具有较强影响力和号召力的校园文化品牌。新

时代,高职院校共青团作为青年的基层组织,创新意识强,充

满活力,共青团组织应积极引导广大青年学生,在创新校园

文化独特个性与品牌中发挥主体作用,引导青年勇于改革、

大胆创新、积极追求,凸显共青团工作在校园文化品牌建设

中的示范作用。在校园文化品牌建设中,以大学生需求为导

向,提升共青团工作受众的文化品牌归属感；以创新为纽带,

打造共青团校园文化品牌的新载体；以个性为抓手,建立共

青团品牌形象识别系统；以文化为传承,扩大共青团品牌内

涵和影响力。 

3.3繁荣校园文化,打造凸显“工匠精神”的质量文化 

高职院校校园文化应具有完整的文化体系内容,表现形

式能够准确、灵活而充分地体现和强化校园文化内容,以及

其中包含的质量文化内涵。高职院校校园文化要紧跟社会变

化的实际,随着我国人民对美好生活的追求,企业需要越来

越多具备精益求精“工匠精神”的高素质技能人才,高职院

校应将“工匠精神”质量文化融入校园文化建设之中。同时,

面对发达国家的企业质量文化、校园质量文化,高职院校校

园文化建设还应敞开胸襟,拥抱世界,广泛吸纳世界优秀校

园文化成果,将校园文化将本土文化与外来文化、传统文化

与现代文化相融合。高职院校共青团工作要在繁荣校园文化

建设中发挥主体作用,做到与时俱进而不猎奇,继承传统而

不保守,视野开阔而不媚外,应当依靠更加辩证的思考、更加

广阔的视野、更加理性的标准审视校园文化建设。高职院校

共青团工作应积极倡导高职学生对一切新理念、新知识、新

技术的学习,倡导精益求精的“工匠精神”质量文化,主动适

应新时代我国经济高质量发展对大学生的要求,自觉融入到

区域经济和经济社会发展中去,使高职院校校园文化在追求

“工匠精神”质量文化中保持其旺盛的生机与活力,将“工

匠精神”质量文化根植于高职生内心,内化成高职生自觉的

行为规范,为高职生将来走上社会、服务社会奠定良好的的

基础。 
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