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[摘  要] 随着科学技术的快速发展,新业态经济应运而生,与此同时伴随着招生人数的迅猛增长,高职院

校大学毕业生面临着前所未有的机遇和挑战,就业形势呈现出了前所未有的严峻。本文以重庆某高职院

校机电专业2021届、2022届、2023届、2024届毕业生毕业去向统计为背景,通过介绍当前高校毕业生的

就业形势,分析大学生就业的主要影响因素,从政府、高校、大学生自身三个层面,提出政府应发挥政策

支持作用、高校应发挥就业指导作用、大学毕业生应做好个人准备的对策。 
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[Abstract] With the rapid development of science and technology, new forms of economy have emerged. At 

the same time, with the rapid growth of enrollment, vocational college graduates are facing unprecedented 

opportunities and challenges, and the employment situation is presenting an unprecedented severity. This article 

takes the statistics of the graduation destinations of the 2021, 2022, 2023 and 2024 graduates of the Mechanical 

and Electrical Engineering major in a vocational college in Chongqing as the background. By introducing the 

current employment situation of college graduates and analyzing the main influencing factors of college students' 

employment, it proposes that the government should play a policy support role, universities should play a career 

guidance role, and college graduates should make personal preparations from the three levels of government, 

universities, and college students themselves. 
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随着科学技术的迅猛发展,尤其是近几年来科学技术革命

的升级发展,新业态新形势背景下滋生了新的业务心态,导致劳

动市场的劳动力需求量和产业就业结构发生了翻天覆地的变

化。在这样的大环境下,我们需要用科学的理性的客观的视角

去看待高校毕业生尤其是高职院校毕业生的就业问题。高校

毕业生作为宝贵的人才资源,其就业状况关系到自身的发展,

关系到高等教育的改革,更关系到社会的稳定。当前,高校毕

业生就业形势日益严峻,进一步导致了“慢就业”现象的不断

加剧,阻碍着高校毕业生的就业选择以及高校就业工作的顺

利有效开展。 

1 高校毕业生就业现状 

1.1毕业生供大于求 

伴随着招生人数的迅猛增长,大学生就业形势也日益严峻,

“毕业即就业,就业即失业”现象日益显现。在新形势新业态的

背景下,毕业生的人数远远超过了社会所能提供的就业岗位,据

相关数据统计,2021届毕业生规模为909万,2022届毕业生规模

首次突破千万,达到1076万,2023年全国高校毕业生人数为1158

万,2024年全国高校毕业生人数将达到1179万人,同比增加21万

人,2024年全市有高校毕业生36.7万人。就以重庆某高职院校机

电类专业毕业生为例,2021届毕业生为325人,2022届毕业生为

346人,2023届毕业生为576人,2024届毕业生为755人。同时,由

于高等教育的扩招规模仍处于增长阶段,因此在高等教育发展

呈现大众化趋势的背景下,毕业生在择业过程中很可能出现思

想观念不够先进的问题,从而出现认知偏差,最终导致他们无法

实现理想就业[1]。社会所能给毕业生提供的工作岗位数量远远

不能满足毕业生所需要的岗位数量。 
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1.2就业结构矛盾难以缓解 

从同学们的去向统计数据来看,对于高职院校的学生来说,

毕业去向大致就是专升本,征兵入伍,签就业协议,签劳动合同,

自主创业,还有极少数的学生去考公务员或者是事业单位。具体

来看,经济水平发达不发达的地区对学历层次的要求就比较明

显,除此之外,经济发达的地区相对来说自动化水平比较高,对

学科专业的要求也相对较高。随着科学技术的快速发展,很多智

能化的手段逐渐取代了传统的手工艺操作,例如在生产一线有

智能机器人逐步取代了传统的一线员工,导致大量大专生在短

时间内大量堆积,无法找到工作。即便是有一些新型产业出现,

但是也不能达到供求平衡。也有部分用人单位在招聘过程中对

应聘人员要求比较高,比如专业对口和学历要求,这也在很大程

度上限制了毕业生择业的可行性。 

2 高校毕业生就业存在的问题 

2.1招聘形式和就业渠道相对单一 

招聘方式和就业路径的单调,对毕业生的就业积极性和有

效性带来了很大影响。比如,很多企业为了节约招聘成本,很少

来高校开宣讲会,大部分都是采取线上招聘,线上宣讲,线上接

收简历。有些同学就会由于种种原因导致没有及时接收到信息

错过应聘的机会。有些单位即便筛选到了某些学生的简历,进行

面试,采取的也是线上面试,有些学生在线上面试紧张导致发挥

不理想,不能应聘到自己心仪的工作岗位。加之,受到众多客观

因素的影响,导致毕业生在求职过程中出现的信息接收情况,简

历投递情况,短短几分钟的面试对求职者的了解程度,还有用人

单位对求职者意向岗位的准确把握都会给毕业生求职带来极大

的影响[2]。 

2.2毕业生就业心理压力巨大 

在严峻就业形势的影响下,还有部分学生对自己就业方向

的不确定性,导致很多毕业生在求职过程中心理负担相对较重。

另外,当自己在求职过程中遇到的问题比在学校当中的要复杂

的多,加之现在的学生抗压心理较弱,在求职过程中接连受到几

次挫败,就会产生焦虑和畏难情绪。同时,在毕业期间,学校内部

事宜相对较多且繁杂,这些因素都会在无形当中增加学生的心

理压力,这些压力都是导致就业率低的原因。 

3 高校毕业生就业影响因素分析 

3.1新形势新环境背景下孕妇了新的生机 

随着互联网技术的日益发展,新型业态经济不断涌现,比如

共享相关类产业,萌生了一批新的职业,比如智能制造工程师、

互联网工程师、网约配送员、人工智能训练师、互联网营销师

等。新型的就业模式与传统的就业方式相比,对促进就业有三个

独特优势。首先,就是要求比较低,启动成本比较低,工作场所环

境及时间比较灵活,不像之前传统的雇主和佣人的劳动关系一

样,现在是自己雇佣自己,平台合作或他雇关系占比不断上升的

发展状态。其次,新业态下的灵活就业模式还具备就业形势多元

化、全职就业兼职化、零工就业全时化和组织方式平台化等特

点[3]。 

3.2高校就业服务不到位 

高校对毕业生的就业服务直接关系着毕业生的就业情况,

比如课程安排学期的不合理,专业技术型人才缺失,经验不足等

等,不能更好地满足毕业生的就业需求。首先,大学生职业生涯

规划与就业指导课安排在第四个学期上,我个人觉得不太合理。

作为三年制的大专学生来说,两年半的时间在学校学习生活,最

后半年的时间在校外完成顶岗实习课程和找工作。第四个学期

大二下学期才开设职业生涯规划与就业指导课应该在大一上学

期第一学期就开设大学生职业生涯规划课,让同学们尽早规划

自己的职业生涯,尽早开始努力。大二下学期第四个学期,开设

就业指导课,重点给同学们讲解简历的制作及面试技巧等,让他

们能够将自己两年多在校期间获得的成就完美地展现在简历

上。还有些就业指导课授课方式相对单一,只是老师一味地讲解

理论,没有进行实际操作比如模拟招聘,这样导致学生在上完课

后没有实践经验。其次,上就业指导课的老师经验相对匮乏,不

能够给学生提供足够的就业指导,建议让相关专业的负责人或

者带头人或者是邀请与专业相关的企业人员给同学们授课,将

最新的最前沿的岗位需求讲授给同学们。最后课程内容没有与

时俱进,更新换代,书本里的只是相对老套,不能很好地满足毕

业生当前求职的需求。 

3.3个人预期过高,自我定位不清 

个人预期是指毕业生基于自身所在的学校、专业和个人优

势等综合条件,对未来就业岗位的薪资待遇、晋升空间、职业价

值等方面预先设定的心理预期。大部分的毕业生对薪资待遇、

工作环境、工作地点要求较高,没有正确精准定位,认为自己是

大学生,怎么可能会和社会招聘人员在一线去下苦力干活儿

呢？殊不知往往大领导都是从一线干起来的,因为在一线呆过

之后,会对整个生产工艺流程有个非常熟悉的掌握,方便后期管

理。另外,现在的毕业生大部分都是独生子女,心理抗压能力和

吃苦耐劳精神较为匮乏,一旦发现自己找的在与预期不符合,就

会离职去找更好的工作机会。而自己的能力与素养又很少有单

位原因接受,这也是导致就业形势比较紧张的原因之一。同时,

新业态下的灵活就业模式还具备就业形势多元化、全职就业兼

职化、零工就业全时化和组织方式平台化等特点。 

4 新业态新经济背景下高校就业工作的对策分析 

高校毕业生受到疫情大环境的影响,加之毕业人数的增加,

就业问题显得格外严峻和复杂,引起了社会的广泛关注。高校毕

业生就业作为民生之根本问题,牵动着国家和社会。为了真正解

决学生的就业问题,单靠社会,学校,政府及个人单个方面是无

法解决的,需要多方位联动,组成一个完整的系统,持之以恒地

共同作用,才能解决当下的燃眉之急,切实保证高校毕业生的就

业问题。 

4.1高校要充分发挥就业指导服务工作 

4.1.1访企拓岗,积极探索校企联动实践协同新模式 

高职院校作为培养技能型的学校,要升级原有的参观式的

实习,要打造与专业对口的校外实习实践基地。 
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学校领导或者二级学院领导要积极和本专业领域的知名企

业建立长久良好的合作沟通,根据相关专业的就业趋势,邀请企

业指导专家对学生进行点对点的专业辅导与帮助,这样可以帮

助学生讲在学校学到的理论知识很好地运用到实际工作中,真

正得到学以致用,另外还可以提高企业对学生的认同感与满意

度,帮助学生尽快落实毕业去向[4]。 

4.1.2分类指导,实现精准帮扶 

因每个人的自身情况不同,对职业规划也千差万别。在进行

就业指导高职的同时,二级学院要求辅导员老师要对自己的学

生全面了解,尤其是就业规划,对其进行一对一的深入辅导,对

经济困难学生或者是求职困难学生进行专项帮扶。 

毕业生的就业渠道主要分为常规单位招聘、自主创业、专

升本、参军入伍等,学校要引导学生结合自己的实际情况,客观

了解分析当前的就业形势,合理定位个人就业目标,理性调整就

业期望,树立“先就业再择业”的观念,科学做好职业规划。 

4.2政府部门要充分发挥政策引领作用 

4.2.1丰富就业渠道 

政府部门要建立专项资助方案,比如给毕业生提供就业求

职补贴和求职创业补贴,可以给企业适当提供资助,调动用人单

位接收毕业生的主观能动性,也可以展开求职困难群体的求职

创业帮助,为他们提供培训与服务。 

4.2.2全力强化招聘服务 

充分发挥好人力资源和社会保障局的作用,人力资源社会

保障局和大学生创新创业服务中心要联合企业定期举办高校应

届毕业生双选会,尽可能给毕业生提供连续的就业服务,真正做

好学生的就业服务工作,比如个人档案的落实和户籍问题等。 

4.3大学生个人应充分做好就业准备 

大学生在就业过程中存在误区,如对自身能力掌握不够,求

职理念存在错误的认知。学生本人对求职工作的主观能动性是

解决自身就业问题的根本所在。鉴于此原因,学生本人在求职前

要做好充分的准备。首先,大学生要对当前的就业形势和国家乃

至世界的经济发展有个清醒的认知,要对自身能力有个全面的

了解,然后针对自身能力,有计划有目的地去寻找适合自己的岗

位,避免在找工作过程中有眼高手低和盲目从众的心理。其次要

懂得感恩,懂得知足,懂得珍惜学校及学院领导推荐的单位,积

极投递简历,积极主动去就业。再次,要客观了解分析当前的就

业形势,合理定位个人就业目标,理性调整就业期望,树立“先就

业再择业”的观念,科学做好职业规划。最后,面对着日趋激烈

的就业形势和快速发展的经济,大学生要努力提升自身的综合

素质和专业水平,以顺应时代的发展。 

5 结语 

面对时代变革,高校就业工作需要作重新思考,“质”与

“量”：高质量就业与充分就业；“供”与“需”：人才培养与社

会需求；“创”与“守”：主动出击与坐等上门；“远”与“近”：

人才战略布局与毕业生输送。通过多方面联合落实方式,真正提

高就业指导效果,为学生就业道路指明方向。 
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