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[摘  要] 本文旨在探讨教育管理学研究方法的发展历程与体系建构。通过对不同历史时期教育管理学

研究方法的回顾与分析,阐述了各种研究方法的特点、优势和局限性。同时,结合当代教育管理实践的需

求,提出了构建多元化、综合性的教育管理学研究方法体系的建议。文章认为,教育管理学研究方法的发

展应紧跟时代步伐,不断创新和完善,以提高教育管理研究的科学性和有效性,为教育管理实践提供有力

的理论支持。 
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[Abstract] The purpose of this paper is to discuss the development history and system construction of research 

methods in educational administration. By reviewing and analyzing the research methods of educational 

management in different historical periods, the characteristics, advantages and limitations of various research 

methods are elaborated. At the same time, it puts forward the proposal of constructing a diversified and 

comprehensive research methodology system of educational administration in the light of the needs of 

contemporary educational administration practice. The article argues that the development of research methods 

in educational management should follow the pace of the times and be constantly innovated and improved in 

order to improve the scientificity and effectiveness of educational management research and provide strong 

theoretical support for educational management practice. 
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引言 

教育管理学作为一门独立的学科,其研究方法的发展与体

系建构对于推动学科的进步和提高教育管理实践水平具有重要

意义。随着社会的发展和教育改革的不断深入,教育管理学面临

着新的挑战和机遇,对研究方法的要求也越来越高。因此,深入

研究教育管理学研究方法的发展历程,构建科学合理的研究方

法体系,成为当前教育管理学研究的重要任务。 

1 教育管理学研究方法的发展历程 

1.1传统研究方法时期 

1.1.1哲学思辨法 

哲学思辨法是教育管理学研究的早期方法之一。它主要通

过对教育管理现象的哲学思考和逻辑推理,探讨教育管理的本

质、目的、价值等问题[1]。这种方法具有高度的抽象性和概括

性,能够为教育管理理论的构建提供宏观的指导。例如,古希腊

哲学家柏拉图在其著作《理想国》中,就对教育管理的目的和方

法进行了深刻的哲学思考。他认为,教育的目的是培养哲学家国

王,通过教育可以实现社会的公正与和谐。 

然而,哲学思辨法缺乏实证依据,其结论往往具有主观性和

不确定性。由于哲学思辨主要依赖于研究者的个人思维和推理,

不同的研究者可能会得出不同的结论,而且这些结论很难通过

客观的实证方法进行验证。 

1.1.2经验总结法 

经验总结法是指通过对教育管理实践经验的总结和提炼,

形成对教育管理规律的认识。这种方法具有直观性和实用性,

能够为教育管理实践提供具体的指导。在教育管理的历史发展

过程中,许多优秀的教育管理者通过总结自己的实践经验,提出

了一些行之有效的管理方法和策略。例如,我国古代的教育家孔

子,他在长期的教育实践中总结出了“因材施教”“有教无类”
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等教育管理理念,这些理念对后世的教育管理产生了深远的影

响。经验总结法基于实践经验,具有一定的可靠性和可行性,因

为它是从实际的教育管理实践中总结出来的,能够直接应用于

类似的实践情境中。 

1.2实证研究方法时期 

1.2.1调查研究法 

调查研究法是通过对教育管理现象进行实地调查,收集相

关数据,运用统计分析方法,揭示教育管理现象的本质和规律。调

查研究法具有客观性、实证性和可重复性等优点,能够为教育管

理决策提供科学依据。例如,在研究学生对学校管理的满意度时,

可以通过问卷调查的方式收集学生的意见和建议,然后运用统

计分析方法对数据进行分析,从而了解学生对学校管理的满意

度情况。 

调查研究法可以收集大量的数据,进行深入的分析和研究,

能够为教育管理决策提供全面、准确的信息。 

1.2.2实验研究法 

实验研究法是在控制一定条件的情况下,对教育管理现象

进行干预和观察,以验证某种教育管理理论或方法的有效性。实

验研究法具有科学性、精确性和可控制性等优点,能够为教育管

理理论的发展提供有力的支持。例如,在研究某种新的教学方法

对学生学习成绩的影响时,可以通过实验研究法,将学生分为实

验组和对照组,对实验组采用新的教学方法,对对照组采用传统

的教学方法,然后比较两组学生的学习成绩,从而验证新的教学

方法的有效性。 

实验研究法可以严格控制实验条件,排除其他因素的干扰,

从而得出较为准确的结论。但是,实验研究法也存在一些局限

性。首先,实验条件的控制可能存在困难。在实际的教育管理情

境中,很难完全控制所有的实验条件,可能会有一些不可控的因

素影响实验结果。其次,实验结果的推广可能受到限制。 

1.3现代研究方法时期 

行动研究法是一种以解决实际问题为导向的研究方法,它

强调研究者与实践者的合作,通过对教育管理实践中的问题进

行反思和改进,提高教育管理的质量和效益[2]。行动研究法具有

实践性、参与性和合作性等优点,能够为教育管理实践提供直接

的支持。例如,在学校管理中,教师和管理者可以共同合作,通过

行动研究法解决教学质量不高、学生管理困难等实际问题。 

行动研究法有助于提高教育管理者的实践能力和反思能力,

使他们能够在实践中不断探索和创新,提高教育管理的水平。但

是,行动研究法也存在一些局限性。首先,研究过程的规范性可

能不足。由于行动研究法强调实践和行动,可能会忽视研究过程

的规范性和科学性。其次,研究结果的普遍性可能受到限制。行

动研究法通常是针对特定的教育管理问题进行的,研究结果可

能不适用于其他的情境。 

2 教育管理学研究方法的特点与优势 

2.1传统研究方法的特点与优势 

高度的抽象性和概括性,能够为教育管理理论的构建提供

宏观的指导。哲学思辨法可以从哲学的高度对教育管理的本质、

目的、价值等问题进行深入思考,为教育管理理论的构建提供基

础性的理论框架。有助于培养研究者的思维能力和逻辑推理能

力。哲学思辨法要求研究者具备较高的思维能力和逻辑推理能

力,通过对教育管理现象的哲学思考,可以锻炼研究者的思维能

力,提高其逻辑推理水平。 

直观性和实用性强,能够为教育管理实践提供具体的指导。

经验总结法是基于教育管理实践经验的总结,因此具有直观性

和实用性,能够为教育管理者提供具体的管理方法和策略。 

基于实践经验,具有一定的可靠性和可行性。经验总结法是

从实际的教育管理实践中总结出来的,经过了实践的检验,因此

具有一定的可靠性和可行性。 

2.2实证研究方法的特点与优势 

客观性、实证性和可重复性强,能够为教育管理决策提供科

学依据。调查研究法通过实地调查收集数据,运用统计分析方法

进行分析,具有客观性、实证性和可重复性,能够为教育管理决

策提供科学依据[3]。可以收集大量的数据,进行深入的分析和研

究。调查研究法可以通过问卷调查、访谈等方式收集大量的数

据,这些数据可以进行深入的分析和研究,为教育管理决策提供

全面、准确的信息。科学性、精确性和可控制性强,能够为教育

管理理论的发展提供有力的支持。实验研究法通过控制实验条

件,对教育管理现象进行干预和观察,具有科学性、精确性和可

控制性,能够为教育管理理论的发展提供有力的支持。可以验证

某种教育管理理论或方法的有效性。实验研究法可以通过实验

验证某种教育管理理论或方法的有效性,为教育管理实践提供

科学的依据。 

2.3现代研究方法的特点与优势 

实践性、参与性和合作性强,能够为教育管理实践提供直接

的支持。行动研究法强调研究者与实践者的合作,通过对教育管

理实践中的问题进行反思和改进,具有实践性、参与性和合作性,

能够为教育管理实践提供直接的支持。有助于提高教育管理者

的实践能力和反思能力。行动研究法要求教育管理者参与研究

过程,通过反思和改进实践,提高其实践能力和反思能力。直观

性、深入性和启发性强,能够为教育管理实践提供具体的借鉴和

参考。案例研究法通过对具体的教育管理案例进行深入分析,

具有直观性、深入性和启发性,能够为教育管理实践提供具体的

借鉴和参考。可以深入分析具体的教育管理问题,揭示其本质和

规律。案例研究法可以深入分析具体的教育管理问题,揭示其本

质和规律,使研究者和实践者能够从中获得深刻的启示。 

3 教育管理学研究方法体系的建构 

3.1建构原则 

教育管理学研究方法体系应包括多种不同的研究方法,以

满足不同研究问题和研究目的的需求。不同的研究方法具有不

同的特点和优势,适用于不同的研究问题和研究目的。因此,教

育管理学研究方法体系应具有多元化的特点,包括哲学思辨法、

实证研究法、现代研究法等多种不同的研究方法。教育管理学
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研究方法体系应综合运用多种研究方法,以提高研究的科学性

和有效性。单一的研究方法往往存在一定的局限性,难以全面、

深入地揭示教育管理现象的本质和规律。因此,教育管理学研究

方法体系应综合运用多种研究方法,相互补充、相互验证,提高

研究的科学性和有效性。教育管理学研究方法体系应紧密结合

教育管理实践,为教育管理实践提供有力的理论支持。教育管理

学是一门实践性很强的学科,其研究目的是为了提高教育管理

的质量和效益[4]。因此,教育管理学研究方法体系应紧密结合教

育管理实践,具有实用性和可操作性,能够为教育管理实践提供

有力的理论支持。 

3.2体系构成 

哲学思辨法作为教育管理学研究的基础方法,为教育管理

理论的构建提供宏观的指导。哲学思辨法可以从哲学的高度对

教育管理的本质、目的、价值等问题进行深入思考,为教育管理

理论的构建提供基础性的理论框架。 

实证研究方法包括调查研究法、实验研究法等,为教育管理

决策和理论发展提供科学依据。调查研究法可以通过实地调查

收集数据,运用统计分析方法进行分析,为教育管理决策提供科

学依据。实验研究法可以通过控制实验条件,对教育管理现象进

行干预和观察,为教育管理理论的发展提供有力的支持。现代研

究方法包括行动研究法、案例研究法等,为教育管理实践提供直

接的支持。行动研究法强调研究者与实践者的合作,通过对教育

管理实践中的问题进行反思和改进,为教育管理实践提供直接

的支持。案例研究法通过对具体的教育管理案例进行深入分析,

为教育管理实践提供具体的借鉴和参考。 

3.3实施策略 

提高教育管理学研究者和实践者的研究方法意识和能力,

为研究方法体系的实施奠定基础。教育管理学研究者和实践者

应加强对研究方法的学习和培训,掌握不同的研究方法的特点、

优势和局限性,提高研究方法的应用能力。促进不同学科之间的

交流与合作,借鉴其他学科的研究方法和成果,丰富教育管理学

研究方法体系。教育管理学研究应加强与社会学、心理学、经

济学等学科的交流与合作,借鉴其他学科的研究方法和成果,拓

宽研究视野,提高研究水平。对教育管理学研究方法的应用效果

进行评价和反馈,不断改进和完善研究方法体系[5]。教育管理学

研究应建立研究方法的评价机制,对不同的研究方法的应用效

果进行评价和反馈,及时发现问题,不断改进和完善研究方法体

系。关注教育管理实践的新问题和新需求,积极探索新的研究方

法,为教育管理学研究提供新的思路和方法。 

4 结论 

教育管理学研究方法的发展与体系建构是一个不断探索和

创新的过程。随着社会的发展和教育改革的不断深入,教育管理

学面临着新的挑战和机遇,对研究方法的要求也越来越高。传

统研究方法、实证研究方法和现代研究方法各有其特点和优

势,也存在一定的局限性。因此,构建多元化、综合性的教育管

理学研究方法体系,是提高教育管理研究科学性和有效性的必

然要求。 

在实施教育管理学研究方法体系的过程中,应遵循多元化、

综合性、实用性和发展性原则,加强研究方法的培训和教育,鼓

励跨学科合作研究,建立研究方法的评价机制,推动研究方法的

创新和发展。只有这样,才能不断提高教育管理学研究的水平,

为教育管理实践提供有力的理论支持。 
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