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[摘  要] 党的二十大报告将“推动构建人类命运共同体”作为中国式现代化的核心任务,职业教育服务

对外开放战略需承担技术共享与区域协同发展使命。东盟国家工业4.0转型面临2400万制造业技能人才

缺口,其结构性需求与中国职教标准输出、产教融合优势高度契合。针对合作同质化、产教脱节等问题,

本文以中国式现代化“共同但有区别”理念为指导,从产业、文化与政策维度,提出分国适配路径,通过

差异化需求对接实现职教标准输出与东盟产业链升级,促进东盟各国职业教育国际化。 
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[Abstract] The 20th CPC National Congress defines "building a shared future for mankind" as key to 

Chinese-style modernization. Vocational education supports this by advancing technology sharing and regional 

cooperation. ASEAN’s Industry 4.0 shift faces a 24-million skilled labor gap, aligning with China’s vocational 
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党的二十大报告强调中国式现代化以共同富裕、文明协调、

生态和谐与和平发展为特征。《国家职业教育改革实施方案》要

求构建“共商共建共享”职教合作范式,服务“一带一路”建设。

作为“类型教育”,职业教育需履行对外开放与全球发展使命。

据世界银行报告,东盟制造业面临2400万技能人才缺口,其“工

业4.0”战略亟需国际合作支撑。职业教育东盟国际化既是区域

产业链升级的必然路径,更是中国式现代化“开放共赢”的实践

延伸。 

1 中国式现代化视域下与东盟职教需求的适配逻辑 

1.1中国式现代化与职业教育国际化的理论基础 

1.1.1共享发展技术赋能 

中国式现代化主张跨境共享职教资源。东盟国家技能缺口

本质是技术发展与经济发展不平衡,中国职教国际化通过“鲁

班工坊”等技术赋能平台,将职业教育作为“发展能力”而非“技

术商品”输出,践行共同富裕诉求。 

1.1.2文明互鉴双向融合 

中国式现代化强调“物质文明与精神文明相协调”,要求职

教合作超越工具性,承载文明对话功能。泰国教育部将《电子商

务导论与运营基础》教材本土化,保留中国电商运营逻辑,案例

改为“Lazada”平台,增加商业伦理模块。技术标准统一,文化

表达多元体现了中国式现代化对文化主体的尊重。 

1.1.3制度创新构建共同体 

中国—东盟职教合作依托《区域全面经济伙伴关系协定》

(RCEP)构建“标准化—本土化”调节机制。泰国在中泰新能源

汽车技工认证中增设本土安全规范条款,与中国式现代化提倡

的“尊重各国自主选择”原则高度一致。 

1.2中国高职借势出海,推动全球共同繁荣 

1.2.1全产业链标准输出 
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中国职业院校积极参与制定国际标准,与东盟各国一同制

定国际水平的专业标准和课标,推进与东盟各国在相关产业链

领域的发展。广西的职业院校与东盟各国共同制定了207个课程

标准、42个专业标准、21个岗位标准、99个技术标准。其中,

《电子商务导论与运营基础》等“中文+职业技能”教材在泰

国出版,并被泰国认定为推荐课程,面向泰国82所职业院校推

广使用。广西幼儿师范高等专科学校独立开发的7项“越南国

家职业标准开发项目”符合越南国家职业教育标准体系要求,

被纳入越南国家职教体系,获官方认证证书。产业链标准的输

出填补了东盟国家的技能缺口,通过标准互认提升了区域产

业链协同效率。 

1.2.2共商共建共享 

泉州轻工职业学院牵头打造越南海丝学院,面向“海丝”沿

线国家开展职教合作,其中泉州双喜科技学校同河内纺织工业

大学等13所越方院校联合办学,共同培养“中文+技术”人才。杰

克科技股份有限公司向河内纺织工业大学提供先进缝纫设备与

生产理念以提升学生竞争力。这些案例体现了在中国式现代化

背景下,中国通过平等协商和合作,共同推动区域科技合作与和

平发展。 

1.2.3政策协同 

RCEP的签署和实施促进了区域内的贸易和投资自由化,同

时也推动了人才流动,中印尼青山工业园镍矿冶炼培训项目实

现中国冶炼技术标准与印尼《矿业可持续发展法》的对接,培训

大量本土技工,技术事故率大幅下降。 

1.3东盟职教蓄势待发,三维需求促合作 

中国式现代化与东盟职教需求的适配性本质上是“制度—

技术—文化”协同驱动的共同现代化过程,技术共享解决产业需

求,文化互鉴化解价值冲突,三者共同构成中国—东盟职教共同

体的理论基石。 

从产业维度看,东盟各国对职业技能人才的需求日益增

加,IT、制造业、服务业等领域人才缺口较大。越南每年有超过

7万名高技能人才缺口,主要集中在技术工艺和金融等领域；泰

国新能源汽车转型导致传统内燃机维修技工过剩,而电机控制

系统人才缺口巨大。这些结构性矛盾要求职业教育须精准对接

产业链需求,填补人才缺口。泉州轻工职业学院与越南百宏集团

开展“鲁班工坊”项目,通过机电一体化、机械维修等领域的短

期培训和学历班建设,为公司培养基层和中高层技术技能型管

理人才100多名,缓解了人才短缺的困境。 

从文化维度看,东盟国家文化多元,职业教育不仅要满足技

能需求,还需注重语言和文化交流。“中文+职业技能”的提出,

从语言学习角度促进文化互信和互补。 

从政策看,东盟《2025年职业教育发展蓝图》要求成员国“加

强跨国职教合作,优先对接战略伙伴”。越南《2021-2030年职业

教育改革战略》将“中越联合认证”列为重点工程,泰国将新能

源汽车技术标准合作纳入国家战略。 

2 中国—东盟职教合作现状与问题 

2.1政策协同与初步成效 

中国与东盟国家的职教合作,以中国式现代化“开放共赢”

理念为指引,依托制度性平台、区域性机制和差异化实践,逐步

形成多层次合作网络。 

2.1.1制度性合作平台建设 

建立了中国—东盟职业教育联展暨论坛、中国—东盟产教

融合数字化平台、中国—东盟现代工匠学院等多个制度性合作

平台,重点推进“标准互认、资源共享、师生流动”三大工程。

中国与东盟职业院校开展了70多个学生联培项目和2个教师联

培项目。中国—东盟职业教育联展暨论坛已成功举办6届,吸引

了来自泰国、越南等10多个国家和地区的80多所学校和研究机

构参加。 

2.1.2区域性合作模式创新 

2016年,第一家鲁班工坊在泰国揭牌,中国在全球29个国家

开设了30多家鲁班工坊,累计培养学历生1万余人,职业技能培

训超过2.2万人次。鲁班工坊在弘扬工匠精神、共享中国职教经

验的同时,也架起了促人文、通民心桥梁。泰国鲁班工坊以“技

术+文化”融合模式为泰国培养了1800多名职业技能人才,为推

动泰国职业教育现代化作出了贡献。2023年9月,首批中国—东

盟现代工匠学院项目正式启动,14个工匠学院为东盟国家提供

定制化的职业技能培训,涵盖跨境电商、数字金融、新能源汽车

等“中文+职业技能”课程。 

2.2中国式现代化理念与实践的适配矛盾 

尽管中国与东盟各国在职教领域合作取得初步成效,但

在中国式现代化“共享发展”“文明互鉴”理念下,仍存在一

些问题。 

2.2.1合作差异化不明显 

针对东盟各国开展的项目合作存在课程体系同质化、培训

模式趋同化的问题。东盟国家多采用统一框架和内容,缺乏与本

国国情结合的课程设计,会忽视不同国家和地区学生的个性化

需求；培训模式往往受政府影响,呈现书面化和功利化特征,缺

乏灵活性和专业性；此外,还存在资源、能力、合作目标等方面

呈现同质化或无序竞争。例如,中国-东盟职业教育合作中,虽签

署多所大学间的合作协议和区域教育合作框架,但对联合培训

项目的整体协调与规划缺乏明确体现。 

2.2.2产教脱节 

中国面向东盟国家的产教脱节问题主要体现在合作机制不

完善、资源分配不均、教育需求与供给不匹配、数字化转型挑

战以及职业教育国际化经验不足等方面。 

3 中国式现代化视域下的路径设计 

3.1精准对接东盟差异化需求 

中国式现代化倡导“共同但有区别”合作理念,要求在与东

盟合作中建立兼顾整体性与差异化的合作框架。根据东盟国家

的经济发展梯度、资源禀赋特征和文化传统差异进行分类,制定

相应合作方案： 

3.1.1资源主导型国家 
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印尼、马来西亚、文莱三国是能源矿产主导型经济,产业链

延伸不足,宗教文化融合多元,可建立绿色矿业联合体、生态补

偿机制、文化共生实现精准对接。 

3.1.2新兴工业化国家 

越南、泰国和菲律宾三国产业特征表现为制造业代工占比

超60%,数字化转型需求迫切,可从数字经济及高精尖技术领域

与其开展合作。 

3.1.3农业主导型国家 

老挝、柬埔寨、缅甸等农业主导国基础设施薄弱,可通过建

立全产业链提升工程,帮助其建设跨境冷链物流网络,精准定制

合作,实现中国优势产能有效输出的同时,又确保合作中各国的

发展自主性,践行“各美其美,美美与共”的合作理念。当前中

老铁路带动的“站城一体化”模式已为差异化合作提供了成功

范例,可将经验拓展至数字基建、绿色能源等领域。 

3.2构建多维协同合作机制 

通过加强政策支持、优化资源配置、推动数字化转型和

深化区域合作等措施解决产教脱节问题。建立RCEP框架下技

能人才流动机制,在越南、泰国等国家设立“职业资格互认试

点”,简化跨境技工认证流程。中泰已试点“新能源汽车技工

跨境认证”,认证周期从6个月缩短至1个月。成立中国—东盟

职教标准委员会,制定区域性职教标准,纳入东盟职教质量认

证体系(AQRF)。建设“中国—东盟职教云平台”集成虚拟仿

真实训、多语种课程库、学分互认系统,建成监督平台,实现

资源跨区域共享。截至2023年,平台已上线课程200门,注册用

户超10万。 

4 结束语 

中国式现代化视域下的中国—东盟职教国际化合作,本质

上是技术赋能、文化互鉴与制度创新的协同实践。东盟的差异

化需求与中国职教输出优势存在适配空间,“分国适配”路径更

有利于中国与其他国家的合作；RCEP、职教云平台与区域性文

化研究中心为构建职教共同体提供了制度保障与技术支撑,推

动了中国职教标准的区域接纳。 

*本论文得到国家留学基金资助。 
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