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[摘  要] 随着我国与东盟各国“一带一路”倡议的深入发展,我国鼓励企业出海及中泰免签等政策实施

使得就业市场对中泰双语人才需求不断增加。笔者通过收集2023年1月-2024年7月国内市场泰语专业人

才网络招聘信息、深入访谈河池学院泰语专业毕业生及企业招聘主管,旨在了解国内就业市场泰语专业

人才就业形势与市场对本专业人才的要求,不仅为以市场为导向的泰语专业人才培养方案提供建议,更

为在校本专业学生自我职业能力的培养提供方向。 
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[Abstract] With the in-depth development of the "the Belt and Road" initiative between China and ASEAN 

countries, the implementation of policies such as encouraging enterprises to go to sea and visa free between 

China and Thailand has increased the demand for bilingual talents from China and Thailand in the 

employment market. The author collected online recruitment information for Thai language professionals in 

the domestic market from January 2023 to July 2024, conducted in-depth interviews with Thai language 

graduates from Hechi College and corporate recruitment managers, with the aim of understanding the 

employment situation of Thai language professionals in the domestic job market and the market's 

requirements for this profession. This not only provides suggestions for market-oriented Thai language 

professional talent training programs, but also provides direction for the cultivation of self professional abilities 

among students in the current industry. 
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引言 

随着“一带一路”倡议的深入发展,中泰两国推出系列对外

经贸政策,如国家鼓励企业出海、中泰免签、泰国鼓励外商投资

等,使得两国经贸往来更加紧密,促使就业市场对中泰双语人才

的需求日益旺盛。广西作为中国—东盟经贸发展的桥头堡和我

国东南亚语种人才培养基地且泰国地处东南亚中心,有着得天

独厚的地理优势,使得泰语专业在广西高校发展迅猛,成为广西

东南亚小语种培育的重要一员。面对日益增长的中泰语言人才

的需求及高校培养泰语人才的增多,如何以市场为导向培养适

用于国内外市场的非通用语复合型人才显得尤为重要。因此,

本文通过收集2023年1月-2024年7月国内就业市场网络招聘信

息、深度访谈河池学院泰语专业毕业生就业现状及企业招聘主

管对人才的要求,研究分析泰语专业国内市场就业形势,为泰语

人才培养方案与在校专业学生提供建议。 

1 泰语专业在国内市场网络招聘中就业形势调查

分析 

“一带一路”倡议推动下,中泰合作加强,国内外市场均提

供不少就业岗位。本文收集了国内12个招聘网站,如：BOSS直聘

(zhipin.com)、猎聘(liepin.com)、前程无忧(51job.com)、高

校人才网(gaoxiaojob.com)等及泰语专业QQ群、微信群上的招

聘信息整理出394家招聘企业并对其类型、行业、地域、薪资及

对泰语人才的要求等方面进行分析,如下： 

1.1国内外招聘岗位分布 

在394家企业中提供国内就业岗位的企业有299家,占比

75.89%,提供国外就业岗位的企业有95家,占比24.11%。这一数

据反映了泰语专业毕业生在国内市场拥有较多就业机会,同时

国外市场对泰语人才的需求亦不容忽视。 

1.2企业类型与行业分布 
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从企业类型来看,面向泰语人才招聘的企业以私企为主,共

333家,占比约86%,其中国内为253家,国外为80家。其中,世界

500强企业3家,为比亚迪股份有限公司、广州汽车集团有限公司

及中铁十局集团有限公司。行业领头企业11家,如广西南宁东亚

糖业集团、北京抖音信息服务有限公司等。国企岗位较少,国内

岗位的国企有5家,如中国电子系统工程第二建设有限公司、广

州卓动信息科技有限公司等。国外岗位的国企有2家,如中创新

航科技集团股份有限公司、中国工商银行(泰国)股份有限公司。

因此,国有企业岗位竞争较激烈。另外还有中外合资企业,如浙

江欧迪恩传动科技股份有限公司及外资企业,如正大集团等。这

些优秀企业为泰语人才提供更为广阔的职业发展平台、相对稳

定的工作环境和收入保障。 

从行业分布来看,面向泰语人才招聘的行业十分广泛,共有

13个,分别为制造业(130家)、服务业(114家)、IT行业(60家)、

家电(17家)、教育(13家)、物流(12家)、金融(12家)、建筑(9

家)、能源(8家)、文化娱乐(8家)、食品(6家)、医疗(4家)、化

妆品(1家)。 

首先,我国与泰国的制造业发展迅速,成为国家经济的重要

支柱,政府支持制造业发展、转型升级及吸引外资,使得制造业、

IT行业等纷纷加入招聘泰语专业人才行列。这些企业在泰国

投资设厂、开展业务合作,急需泰语人才协助沟通、管理及市

场拓展。 

其次,服务行业是泰语专业人才的主要就业方向之一。随着

中泰经贸、旅游和文化交流的加深,服务行业如旅游、酒店、外

贸等对泰语人才需求激增,这些领域需要提供语言支持和跨文

化沟通,以提升服务质量。航空公司、旅行社及酒店等都需要泰

语人才提供翻译、导游、市场推广等服务,许多外贸公司、跨国

企业及跨境电商平台都在积极招聘泰语人才,以便更好开展中

泰两国贸易往来。 

此外,教育领域国内各大高校、外语培训机构纷纷设立泰语

课程招聘泰语教师或泰国境内国际学校及国立中小学纷纷设立

中文课程招聘中文教师,以满足中泰语言学习的需求。文化传播

领域,众多影视公司、出版社等都在寻求泰语人才参与翻译、编

辑、市场推广等工作,推动中泰文化交流。金融行业如银行、证

券等也需要泰语人才协助开展跨境业务,拓展泰国市场。 

1.3国内外就业地区分布 

据分析,国内就业地区主要分布在广东(28.52%)、广西

(12.93%)、浙江(11.41%)、上海(9.13%)。泰国就业地区主要分

布在曼谷(37.34%)、春武里府(22.67%)、罗勇府(17.33%)、伟

华物流园(6.67%)。泰语专业人才在国内外就业市场的需求较大,

主要与经济发展、产业结构、地理位置等因素有关。 

国内广东、浙江、上海等地作为我国经济发达地区与泰国

经贸往来频繁。这些地区的企业在与泰国进行贸易合作时,需大

量知晓泰语的专业人才进行沟通、谈判和翻译,促进双方合作。

此外,广西与泰国相邻,具有地缘优势,这使得广西对泰语专业

人才的需求更为迫切。 

泰国曼谷、春武里府等地区经济发达,吸引了大量外国投

资。这些地区的企业在与中国合作伙伴沟通时,需要泰语专业人

才作为桥梁。其次,泰国旅游业繁荣,尤其是曼谷、春武里府等

地,泰语专业人才在导游、酒店管理等方面具有竞争优势。此外,

罗勇工业园、伟华物流园等特殊区域对泰语专业人才的需求较

高,以便更好地开展工业及国际物流业务。 

1.4国内外就业岗位分布及主要岗位要求 

就业乃民生之基,对国内外就业市场的岗位分布、代表性企

业及其岗位要求的深入了解,对泰语专业人才培养至关重要。通

过数据分析,泰语专业国内外就业市场主要招聘翻译与行政/文

秘岗位,如下： 

在国内就业市场中,主要招聘翻译(38%)、行政/文秘(29%)、

销售(26%)、教师(3%)等岗位。一些知名企业,如Twin Lotus泰

国双莲集团中国总部招聘泰语翻译兼销售助理；比亚迪股份有

限公司招聘泰语高级翻译；中山市索尔文化传播有限公司招聘

线下泰语教师。 

在海外就业市场中,行政/文秘(50%)、翻译(36%)、销售

(11%)、教师(1.5%)等岗位同样占据主导。如位于曼谷的徽商集

团招聘项目经理助理；位于罗勇府的长城汽车蜂巢动力系统有

限公司招聘泰语翻译；位于罗勇府的富通集团通信技术有限公

司招聘泰国市场销售；位于曼谷的ALA Language School招聘中

文教师等。 

对招聘信息整合分析发现,不同企业在招聘上述岗位时,对

人才要求存在共性。如翻译岗位要求应聘者熟练掌握计算机操

作技能,精通办公软件,具备泰语翻译经验,熟悉翻译工具和流

程,有海外经验者优先,沟通表达能力强,具备一定的摘要总结

能力；了解东盟等国的本土人文,能够与不同背景的人进行有效

的沟通并具备良好的中泰文阅读、写作和翻译能力。行政/文秘

岗位要求泰语熟练,能听说写,擅长沟通和表达能力,熟练使用

办公软件。销售岗位倾向于中英泰三语能力者,要求具备翻译经

验、优秀的语言表达技巧及商务谈判能力。教师岗位看重应聘

者的专业知识与技能,有海外留学经历者优先,同时要求具备良

好的语言表达能力、沟通能力、应变能力及良好的服务意识和

责任心,拥有相关职业资格证书者和教学经验者优先。 

1.5行业经验与薪资的关系 

据调查,从事泰语相关行业的人员,随着工作经验的积累,

其薪资水平呈逐步上升趋势。一般来说,刚毕业的泰语专业人才,

由于缺乏实际工作经验,薪资水平不高,约为2700-5000元/月。具

有1-3年工作经验的从业者,国内薪资大约在4000-8000元/月,

国外薪资大约在5000-11000元/月；拥有3-5年工作经验的从业者,

国内薪资普遍在8000-15000元/月,国外薪资约为10000-20000元

/月。这部分人在企业中担任中级职位,如项目经理、高级翻译等,

能独立承担项目任务。超过5年工作经验的从业者,薪资水平将进

一步提升,国内月薪约为12000-20000元/月,国外月薪约为

15000-35000元/月,甚至更高。这部分人具备丰富的行业经验,能

够担任高级职位,如部门经理、总监等,对企业发展起到关键作用。 
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1.6企业对泰语专业人才的要求 

笔者将从性别、学历、语言、专业、驾驶经验展开分析,

如下： 

对性别要求,在394家企业招聘中有386家企业不限性别,国

内1家企业与国外3家企业均优先女性,仅国外1家企业优先男性,

对泰语专业应聘者来说,打破了性别歧视,为泰语专业毕业生提

供了更加公平的就业机会。 

对学历要求,有177家企业对学历无要求,其中国内123家,

国外54家；高中及以上仅有国外1家；大专及以上有73家,其中

国内61家,国外12家；本科及以上有142家,国内有114家,国外有

28家；985、211院校,国内仅有1家,为深圳市海邦达船务有限公

司。该公司要求应聘者英语四级及以上,泰语书写流利,懂泰国

法律优先。由于公司主要从事广东省各市开放口岸至港澳航线

的船舶运输业务,对应聘者专业技能要求高,而985、211院校毕

业生在求职市场上被认为具备更强的专业能力和语言技能,因

此企业更倾向于招聘此类院校的毕业生。但上述数据仍表明泰

语专业就业市场整体上对学历要求不高,主要与就业市场特点、

专业技能与经验的重要性有关。泰语专业就业市场倾向于私企,

而企业招聘中更看重实际语言运用能力与相关工作经验,所以,

泰语专业毕业生需具备除语言技能外的专业技术能力,如商务、

财务等或相关的实际工作经验。这种趋势促使泰语专业学生在

学习期间更加注重实际能力的培养,多参与与实际工作相关的

社会实践活动,以适应多元化的就业市场。 

对语言要求,多数以泰语(191家企业)或中泰双语(98家企

业)为主,但也有80家企业招聘具备中泰英三语技能的人才及多

家企业招聘掌握以泰语为主的多国语言人才,如泰英越(4家)、泰

越(3家)、汉泰英日(2家)、泰日韩(1家)、泰日(1家)、泰+1优

先(1家)。因此,掌握以泰语为主,汉语或中英或多国语言的人才

在中泰就业市场上更具竞争力,这种多语言能力使他们能在多

个领域发挥重要作用,尤其在国际贸易、商务谈判、市场营销等

领域。但泰语专业就业市场总体来说更倾向于“中泰英”三语

技能的人才。 

对专业要求,有252家企业在专业上无要求,其中国内204家,

国外48家；有69家企业要求为泰语专业,其中国内为57家,国外

为12家；但有73家企业在专业上要求泰语+其他技能的专业,如

泰语+贸易(11家)、泰语+财务(9家)、泰语+工科类(6家)、泰语

+计算机(5家)、泰语+法律(4家)、泰语+经管类(4家)、泰语+

物理(3家)、泰语+物流(3家)、泰语+金融(2家),另外,泰语+能

源、泰语+医疗、泰语+设计、泰语+社会保障类、泰语+时政类、

泰语+航天航空、泰语+关务、泰语+服装各1家。可见,国内外企

业主要注重具有中泰双语或中英泰三语实际运用能力的人才,

而在要求复合型专业技术人才时更倾向于泰语+贸易或者泰语+

财务类的人才。 

对驾驶经验的要求,有385家国内外企业对驾驶无要求,但

也有8家企业注重有熟练驾驶经验的人才,其中国内3家,国外5

家,需要拥有1年驾龄的仅有过国外1家企业。可见,泰语专业毕

业生若能在毕业前考取驾照且有相关驾车经验,可视为简历中

的加分项,更能适合企业对人才多元化的要求。 

综上所述,泰语专业人才在国内市场有较多就业机会,主要

集中在两广地区,在泰国主要分布在曼谷及其他旅游或工业城

市,如春武里府和罗勇工业园区,招聘岗位皆以翻译、行政/文

秘、销售为主。从业人员国内薪资可从较低的2700-5000元/月

上涨至12000-20000元/月,国外薪资也可从最初的5000-11000

元/月上涨至15000-35000元/月。企业在招聘简章上对泰语专业

人才的要求主要体现在多语言+专业技能即中英泰三语+贸易/

财务且需具备良好的中泰文阅读、写作和翻译能力,若有驾照及

熟练驾驶经验更佳。 

2 企业招聘主管视角下及河池学院泰语专业毕业生

就业反馈中的职场能力 

在人才招聘中,HR对候选人的筛选有着明确的要求。首先,

企业通过多元化的渠道,如校友推荐、网络招聘、内部外部介绍

及猎头服务,来搜寻合适的人才。其次,简历中的个人面貌、教

育水平、专业背景、技能掌握、职业目标及规划、组织与创新

能力、专注度、耐心等是吸引HR注意的关键要素。 

面试环节,HR会着重考察应聘者的问题处理能力、认知水平

及发展潜力。在评估应聘者优劣势时,相关工作经验、执行力、

责任心和人品成为重要的考量点,需与公司需求相契合。对于即

将加入泰语岗位的人才,企业期望他们具备主动性、责任心、保

密意识、解决问题的能力及良好的环境适应力。总之,HR寻找的

是专业技能扎实、职业规划清晰、有解决问题能力、执行力与

责任心强及适应力佳的复合型人才。 

从毕业生就业反馈来看,采访的10位毕业生普遍认为具有

扎实的专业技能、相关的实战经验、良好的个人品质及持续学

习的态度能为他们的求职路增添更多优势。首先,专业技能是基

础。无论是技术类岗位还是管理类职位,扎实的专业知识是必不

可少的。大部分受访者强调,他们在校期间努力学习专业知识并

在实践中不断巩固提高,这使得他们在面试和工作中表现出色。

其次,实践经验至关重要。通过实习、项目参与等方式积累实际

工作经验,让毕业生们能更快适应职场环境,拥有解决实际问题

的能力。此外,诚信、责任心、团队精神与持续学习和自我提升

的意识也是用人单位看重的因素。 

3 以市场为导向的泰语专业人才培养方案及在校泰

语专业学生专业能力培养的建议 

3.1以市场为导向的泰语专业人才培养方案的建议 

河池学院外国语学院(国际教育学院)泰语专业(商务方向)

开设于2020年,以培养“中英泰三语+商务”复合型人才为主且

实行“3+1”人才培养模式(国外学习3年,国内学习1年)。根据

上述调查结果,在泰语专业人才培养方案上,语言能力模块需注

重学生的泰语专业基础能力培养即泰语阅读、写作及中泰互译

能力并能合理使用翻译工具辅助翻译的能力,同时注重商务英

语口头表达能力的训练。跨文化交际模块,虽本专业已开设与泰

国乃至东南亚相关的风土人情的课程,但仍需注重不同宗教信
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仰的人群出现的不同生活习俗。职业素养与社会实践模块,可针

对市场需求增设国际贸易、商务谈判技巧或财务类课程；在计

算机软件操作方面,注重深入培养学生PPT制作、excel表格的信

息处理及Python软件编程能力。在实习板块上,泰语专业教研室

需积极联系国内与泰语相关的企业,特别是跨境电商业务的企

业,通过校企合作输送学生到企业实习,不仅增强本专业学生社

会实践能力也拓宽本专业学生的就业渠道。 

3.2在校泰语专业学生专业能力培养的建议 

据上述研究,在校泰语专业学生需注重培养扎实的语言能

力与商务技能即加强泰语基础能力训练同时注重训练商务英语

口头表达能力,注重学习本专业开设的商务课程及涉及泰国乃

至东南亚等国的风土人情课程,不断练习计算机软件的实际操

作能力,如PPT制作、excel表格信息处理能力等。在四年的学习

生涯中,注重培养自己的学习规划及职业规划,从大一开始按照

设定的目标去完成既定的任务量,积极参与与本专业相关的社

会实践,如专业学科竞赛、专业见习、专业实习等,不断总结相

关经验成果并汇集成册以备日后求职之需。此外,还需保持持续

学习能力,不断进行广泛阅读,培养自己终身学习的思维模式。 

4 结语 

虽然近年来中泰两国贸易往来密切促使招聘泰语专业人才

的企业不断增多,但随着广西乃至全国高校不断增设泰语专业,

导致泰语专业人才的就业也日益激烈。通过对国内就业市场泰

语人才需求的调查及对企业招聘主管和泰语专业毕业生的深入

访谈,不仅为高校教育机构修订泰语专业人才培养方案提供以

市场为导向的决策依据,构建了以职业能力为导向的课程优化

模型,更从职业发展角度为处于就业迷茫的在校泰语专业学生

提供可操作的解决方案。本次研究构建了包含语言能力、跨文

化交际和职业素养三维能力框架,据此提出的“学业-职业”衔

接路径规划建议,有效弥补了人才培养供给侧与市场需求侧的

结构性错位问题。 
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