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[摘  要] “中国特色社会主义进入新时代,我们党一定要有新气象新作为”,党的十九大报告提出了新时代党的建设总要求。这

对政工师工作提出了新的要求。本文旨在通过讨论在新时代下,事业单位政工师如何有效发挥在思想政治工作的作用,更好地激

发单位人员为人民服务的积极性。 
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[Abstract] "Socialism with Chinese characteristics has entered a new era, and our party must have a new atmosphere." 

The report of the 19th National Congress of the Communist Party of China put forward the general requirements 

for party building in the new era. This puts new demands on the work of political workers. The purpose of this 

paper is to discuss how the political workers in public institutions can effectively play their role in ideological 

and political work in the new era, and better motivate the unit personnel to serve the people. 
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1 新时代党建工作对政工师的新要求 

党的十九大报告从党和国家事业发展全局出发,提出了

新时代党的建设总要求,对推动全面从严治党向纵深发展做

出了新部署。在此背景下,事业单位党建工作也已经进入了

新的发展阶段,迎来了不同以往的新常态。这个常态,就是党

建工作只会越来越重要,越来越加强；党建工作的标准只会

越来越提高、越来越具体。作为事业单位中专职从事党的工

作和思想政治工作的人员,新的党建常态无疑对政工师自身

工作提出了新的更高的要求。这主要体现在以下四个方面； 

1.1 要求工作站位要不断提高 

早在2014年习近平总书记就曾指出,必须树立正确政绩观,

把抓好党建作为最大的政绩。十九大报告又着重指出,“全

面从严治党永远在路上”,政工师做作的工作,与单位全面从

严治党任务密切相关,是党建和思想政治工作的谋划者、推

进者,也是具体执行者,工作中需要紧跟新时代党建要求,提

升工作站位,树立主责主业意识,自觉从贯彻落实新时代党

建总要求,加强单位党的建设的高度谋划推进本职工作。 

1.2 要求理论素养要与时俱进 

党的十九大最重大的理论成就,就是把习近平新时代中

国特色社会主义思想写在党的旗帜上,确立为党必须长期坚

持的指导思想,实现了党的指导思想又一次与时俱进。作为

政工师,在学习宣传贯彻新思想上也应该与时偕行,第一时

间深入学习新思想,真正下功夫读懂弄通新思想内容,进一

步更新升级自己的理论武库。只有自己真正掌握了,才能做

好接下来的宣贯工作,更好的引导单位干部职工运用新思想

指导工作实践。 

1.3 要求工作方式需推陈出新 

随着信息技术日新月异的发展,在党员信息维护、党员

发展、学习教育、日常活动等方面,越来越多的运用现在信

息技术手段来推进相关工作,在日常工作中,各种手机 APP、

微信群、微博等日益成为学习交流、沟通互动的主要手段。

因此,新时代下政工师不应固守于以往传统的工作方式,要

勇于向新技术新手段新平台靠拢,积极主动运用新的手段方

式开展工作,通过这种手段方式的推陈出新,更好地服务本

职工作,最大限度的激发工作效能。 

1.4 要求工学矛盾需科学平衡 

全面从严治党下党建新常态显著点就是工作任务越来

多,要求越来越严,检查考核越来越多,工作标准越来越高,

与之相对应的就是单位政工师本人和干部职工花在党建工

作和思想政治工作上的时间精力必然相较于以往有很大的

增加。这种情况下,党建及思想政治工作容易与中心业务工

作形成张力,容易顾此失彼。因此在党建工作与中心业务工

作结合上,要科学平衡好工学矛盾,力促本职工作与中心业

务工作同频共振,相互促进。 

1.5 要求工作姿态不能高高在上 

政工师的工作性质,其实和学校老师有相似之处,他帮

助塑造干部职工的政治思想,而不是主导干部职工的政治思

想,他是思想的助产士而是机械的填鸭者。这就要求其应当

以一个服务者的身份意识来从事本职工作。这种服务就是将

党的创新理论、国家的大政方针、意识形态的主流内容有效
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传递给干部职工,帮助大家树立正确的世界观、人生观、价

值观,确保干部队伍思想稳定,态度积极向上。因此工作中要

放低姿态,走好群众路线,把工作做到干部职工的心坎上。 

2 政工师如何有效发挥在思想政治工作的作用 

新时代下党建工作的要求无疑会对政工师工作提出了

新的命题,如何回答好这一时代命题,有效发挥在思想政治

工作的作用？答案在于政工师需要不断提升自身素质能力,

丰富完善安身立命之术,更好适应岗位工作需要。 

2.1 主动参加培训,提升核心业务能力 

工欲善其事必先利其器,政工师的专业性极强,肩负着

培养职工思想、做好政治教育工作的职责,发挥着思想灵魂

师的作用,这对从事政工师工作人员的政治觉悟要求较高。

因此,作为政工师除了强化自主学习能力外,还要根据工作

需要,主动参加上级部门和党校举办的培训课程,通过权威

渠道深入学习党的最新理论,学习国家大政方针,学习思想

政政治建设最新内容要求,使得自身的政治素养及思想觉悟

得以提升,从而更好的开展思想政治教育工作。 

2.2 坚持内外兼修,不断完善综合技能 

在事业单位里,一个优秀政工师不仅要有过硬的核心业

务能力,不但肚子里有货,还要倒得出,这就体现在一要能说,

做报告时要有理有据,扣人心弦；做宣传时要引经据典,入脑

入心。二要能写。写文章不能不结合实际,空话套话连篇,

让人听而生畏。同时还要有良好的沟通能力。政工师工作的

实质就是“与人打交道”。一个优秀的政工师要多融入一些

人文关怀及情感于政治思想工作中,根据不同性格的职工能

够构建出不同的政工工作开展方式,推动政治思想工作的开

展,拉近员工之间的感情,取得良好工作效果。 

2.3 创新方式方法,灵活处理本职工作 

新时代党建新常态下最显著的一个特征就是党建工作

越来重要,要求越来越高,工作越来越具体。这必然要求事业

单位政工人员付处更多时间精力做好党建和思想政治工作,

单位职工也同样需要花费更多时间精力从事党的创新思想

理论学习,参加各类教育培训等集体活动。在这种情况下,

如果还固守于原来的方法手段和工作模式,难以跟上现实形

势要求。因此需要政工师创新思维,及时运用新技术手段,

丰富学习平台,创新学习方式,提升思想政治工作效果。同时

还要注重与业务工作相结合,做到同频共振,相互促进,形成

良性循环。 

2.4 走好群众路线,提升岗位工作效果 

政工师从事的党建和思想政治工作就其内容来看,虽然

比较“形而上”,但是真要把工作做好,在工作方式上必须做

到“形而下”,要接地气,要走好群众路线。在工作中,要多

注重关注并发现单位干部职工工作生活中存在的问题和困

难,多换位思考,考虑他们的现实关切和利益诉求,从干部职

工的实际需求出发,利用组织、政策的力量帮助解决实际困

难,把工作做到心坎上。这个过程这也十分有助于增强政工

师对干部职工的了解,加强政工师与干部职工的沟通理解,

使政工师与干部职工的关系更加紧密,从而促进政工工作更

加良好的展开。 

2.5 强化道德修养,积极发挥引领作用 

古语说得好,“其身正,不令而行；其身不正,虽令不从”,

榜样的力量是无比强大的。政工师作为单位内部干部职工们

的“灵魂工程师”,肩负着做好干部职工思想政治建设的工

作使命。日常工作中,如果政工师本人的道德品行让人怀疑,

行为方式让人诟病,哪怕他举办再多政治宣教,开设再多的

主题活动,都是没有说服力的,甚至会陷入“塔西佗陷阱”,

说的越多越发让人嗤之以鼻。所以强化个人道德修养,严格

品行修炼就显得十分重要,“事实胜于雄辩”,身体力行的表

现更有说服力和感染力,通过发挥引领示范作用,更能让本

职工作事半功倍。 

3 结语 

综合上述,新时代下政工师的工作有了更高的要求,为

做好本职工作,政工师必须积极提升自身素质,增强核心业

务能力。同时,还要对工作方式方法不断进行创新,丰富工作

手段载体,提升工作效果。在工作中要走好群众路线,与单位

职工打成一片。强化个体品德修养,身体力行,引领示范,进

而推动思想政治工作取得有效的进展,为单位事业长期发展

奠定坚实思想基础。 
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