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[摘  要] 本文以湖南城市学院“赤橙”实践团为研究对象,采用行动研究方法,探讨教育家精神引领下实

践育人模式对师范生教学技能的应用与成效。该模式融合教育家精神内核,以“立德树人”为根本任务,

构建了“一三五”实践育人体系和“计划—实施—观察—反思”的过程。研究结合师范生、家长反馈

及实践数据等经验证据.系统分析了该模式成效。研究显示,该模式有效提升了师范生教学设计能力、课

堂管理能力等核心教学技能,增强了职业认同感,为地方高校师范生培养提供了“精神引领—技能锤炼—

证据支撑”的实践范式。 
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[Abstract] Taking the “Chicheng” practice team at Hunan City University as its case, this study adopts action 

research to examine how a practice-oriented education model, under the guidance of the spirit of master 

educators, influences and improves pre-service teachers’ pedagogical skills. Integrating the core values of the 

spirit of master educators and regarding “fostering virtue through education” as its fundamental mission, A "135" 

Practical education system and a process of "planning - implementing - observing - reflecting" were 

established. The research, drawing on empirical evidence like feedback from normal university students and 

parents as well as practical data, systematically analyzed the effectiveness of this model. The findings reveal 

significant improvements in core teaching competencies—particularly instructional design and classroom 

management—and a heightened sense of professional identity among participants. The study offers a replicable 

paradigm of “spiritual guidance–skill refinement–evidence-based support” for the cultivation of pre-service 

teachers in regional universities. 
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引言 

湖南城市学院“赤橙”实践团自成立以来,以教育家精神为

指引,以“赤”传承红色基因、以“橙”链接乡土地气,创新构

建“一三五”实践育人体系,形成了独特的实践育人经验。该实

践团组织公费师范生志愿者,开展红色理论宣讲、特色支教、阳

光助残等多种活动,服务湖南省多个乡镇的儿童少年,累计服务

时间较长,先后入选团中央“圆梦工程”、教育部“推普助力乡

村振兴”项目,并获得媒体专题报道,引起广泛关注。本文基于

该实践团的经验证据,采用行动研究方法,通过“计划(设计‘精

神+技能’双目标)—实施(开展多元实践)—观察(收集问卷与反

馈)—反思(优化模式)”的循环,结合质性数据,系统提炼其提升

师范生教学技能的内在逻辑,为教育家精神落地和地方高校师

范生培养提供实践参考。 

1 地方高校师范生实践教学的现状和问题 

地方高校在师范生实践教学方面存在诸多问题,主要体现

在实践环节与课程体系脱节、技能训练与实际教学能力不匹配、

高校与中小学协同机制不健全等方面。首先,地方高校的实践教

学多集中于短期实习,缺乏系统性与持续性,难以实现“课程学
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习—实践锻炼—职业适应”的全过程培养。四年一贯制的全程

实践模式能够有效提升师范生的实践能力,但目前仍未能广泛

推广[1]。其次,在技能培养方面,部分师范生“教案设计能力强,

但课堂应变能力弱”,这反映出实践教学中缺乏真实教学场景的

打磨。研究表明[2],当前师范生的实践教学多以模拟课堂为主,

真实教学场景介入率不足20%,导致其应变能力较弱。此外,高校

与中小学之间的合作多为“高校主导、中小学配合”的单向模

式,未能形成资源互补的共同体。研究指出[3],这种合作模式限

制了师范生在真实教育环境中的成长,也影响了高校与中小学

之间的深度互动。在职业认同方面,师德养成与技能训练缺乏协

同,导致学生职业认同感薄弱。研究指出[4],高校师范生的职业

认同感与其专业技能发展之间存在明显脱节,尤其在师德修养

方面表现尤为突出。公费师范生“下得去易、留得住难”的问

题也较为突出,数据显示,乡村任教3年以上的比例仅为45%。这

一现象背后存在政策激励不足、职业认同感不强、社会支持体

系不完善等多重因素[5]。此外,现有研究虽关注“校地合作”,

但尚未形成贯穿“培养全过程、地方全场景”的一体化模型,

尤其在红色文化融入、乡土资源利用等方面存在明显不足。反

映出当前师范生培养中对地方文化的重视程度不够,缺乏将地

方特色融入课程与实践的系统设计[6]。 

国际上,“U-S合作”(大学与中小学合作)模式较为成熟,

如美国的“专业发展学校(PDS)”和英国的“教师教育伙伴关系”

(Teacher Education Partnerships)。美国PDS模式通过高校教

师与中小学教师“共带实习生”,实现了“理论教学—课堂实践

—反思改进”的闭环,有效提升了师范生的教学能力。英国的教

师教育伙伴关系引入社区资源,要求师范生完成“社区服务+课

堂教学”双任务,从而增强了其社会适应能力[7]。然而,这些国

际经验在本土化过程中也面临诸多挑战。首先,国际模式侧重技

能训练,对“家国情怀”“乡土认同”的培养不足,难以满足我国

公费师范生“扎根乡村”的政策要求。其次,国际模式资源投入

大,依赖政府高额补贴,与我国地方高校经费有限的实际不符。调

查显示[8],英国教师教育伙伴关系的社区服务模块耗资占预算

的34%,这对于我国大多数地方高校而言难以承受。 

2 实践育人模式的内容与行动过程 

2.1实践育人模式的核心内容：教育家精神与师范技能培养

的融合 

湖南城市学院“赤橙”实践团把教育家精神转化为可落地

的“一三五”实践育人模式：一条主线,三维目标,五个平台；采

取多元融合的实践形式。一条主线即“教育家精神”,围绕这条

主线设置三维目标：理想信念铸师魂(通过红色宣讲强化师范生

的理想信念)、乡土情怀立师德(通过非遗技艺体验等增强乡土

情感)、本领淬炼强师能(通过见习—研习—跟岗—顶岗四级递

进提升教学技能)。五个平台同步运行：理论宣讲、心灵关爱、

特色支教、阳光助残、乡土调研,将师范生日常教学技能训练与

教育家精神的“言为士则、行为世范”融为同一场域的实践任

务。多元融合的实践形式结合红色文化(如“周末红讲台”讲述

地方革命故事)、地方资源(如安化竹编、黑茶茶艺融入课程)、

特殊教育(如孤独症儿童关爱),形成“红色铸魂+乡土赋能+全纳

教育”的特色实践。 

2.2行动研究过程(2021-2024年) 

行动研究采用“计划—实施—观察—反思”的循环框架,

持续优化实践模式。在计划阶段,设计“精神+技能”双目标,

确保实践育人既注重教育家精神的内化,又强化教学技能的提

升；实施阶段,开展多元实践活动,包括红色宣讲、支教、助残

等,让师范生在真实场景中锻炼；观察阶段,通过问卷、访谈、教

学日志等方式收集师范生、家长和社区的反馈；反思阶段,基于

反馈数据调整模式,形成迭代改进。 

2.2.1建立校地联动机制：与地方教育局、社区(如益阳市

赫山区银东社区)、乡村学校共建实践基地,形成“高校提供师

资与课程设计、地方提供场地与生源、政府统筹政策与资金”

的协同模式。例如,与益阳市赫山区银东社区合作建立“赤橙学

堂”,高校派驻指导教师负责理论指导,社区提供活动场地,师范

生参与课程设计与开展实践活动,家长参与课程评价,实现“资

源整合—服务递送—反馈改进”的闭环。这种机制确保了实践

活动的可持续性和实效性。 

2.2.2课程嵌入设计：将实践要求融入专业课程体系,例如

在“小学教育学”课程中增设“乡村课堂管理”模块,在“艺术

教育”课程中结合地方非遗文化开发实践课例。师范生需在支

教经历中设计“留守儿童课堂纪律方案”,并实际应用后提交反

思报告,从而将理论学习与实践操作紧密结合,提升教学技能的

迁移能力。 

2.2.3建立“过程+成果+第三方”三维评价模型：采用过程

性评价(如服务时长、教学日志、课堂录像)、成果性评价(如竞

赛获奖、调研报告)和第三方评价(如家长反馈、社区意见)相结

合的方式,全面评估师范生实践成效。这种多元评价体系避免了

单一考核的局限,强调了师德表现和社会认可,与教育家精神的

内涵相契合。 

3 成效分析与讨论 

基于行动研究的系统观察与多元证据,“赤橙”实践团的育

人模式在教育家精神引领下实现了三重维度的突破性进展。 

3.1教学能力的质性跃迁在真实教育场景中得到充分验证 

研究数据显示,绝大多数师范生(84.85%)认为课堂管理能

力获得实质性提升,其典型表现为能快速处理学生打闹、注意力

分散等突发问题；超四成参与者更将地方文化深度融入教学设

计(如益阳花鼓戏与语文课程结合),印证了教育家精神中“知行

合一”的实践转化。尤为突出的是,近全部参与者(96.97%)反馈

课堂沟通能力显著增强,教学反思日志中频繁出现“因材施教”

“动态调整”等关键词,例如某学员在2024年日志中写道：“面

对调皮学生,需如陶行知先生所言‘以爱育爱’,用耐心引导替

代纪律压制”。这种能力跃迁在竞赛成果中具象化呈现——实践

团成员在省级师范生技能大赛获奖率远超非参与者,并斩获省

级一等奖,凸显“真实情境淬炼”对教学技能的结构性赋能。 
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3.2教育家精神对职业认同的催化作用形成强证据链 

支教经历使超三分之一学员(36.36%)明确“坚定了乡村任

教决心”,超六成(60.61%)深化了对教师社会责任的理解,这种

精神内化直接转化为职业选择。社会反馈进一步佐证其精神引

领成效——家长问卷中92.59%高度认可“教师的耐心与责任

感”,12家社区单位在感谢信中多次提及“老师像教育家一样用

心育人”,生动诠释了“仁爱之心”的实践落地。 

3.3协同育人机制的社会效能通过混合证据闭环验证 

“高校—政府—社区”协同满意度从首轮60%跃升至92.59%,

形成资源共享、责任共担、成果共赢的生态。典型案例如益阳

市星愿儿童中心合作项目：高校提供特教培训,中心开放实践场

地,使师范生全纳教育能力显著提升,家长反馈中100%观察到孩

子社交能力进步,81.48%认可集体活动参与度提升。这种协同模

式直接服务地方需求——实践团累计解决千余名留守儿童假期

看管难题,当地村委会致谢称“‘赤橙学堂’养成了孩子良好学

习习惯”,社会影响力获《湖南日报》超30万阅读量专题报道及

省级“优秀品牌项目”授牌。 

4 结语与启示 

本研究以湖南城市学院“赤橙”实践团为案例,通过行动研

究系统验证了教育家精神引领下“一三五”实践育人模式(一条

主线、三维目标、五个平台)对提升师范生教学技能与职业认同

的有效性。该模式依托“计划—实施—观察—反思”的循环机

制,成功将教育家精神内核转化为可操作的实践路径,构建了

“精神引领—技能锤炼—证据支撑”的全过程培养范式,显著提

升了师范生的教学设计、课堂管理等核心能力,并强化了其扎根

基层的使命感。其核心价值在于：教育家精神的传承需从价值

倡导转向实践嵌入,通过项目化、课程化设计成为可践行的行动

指南；师范生教学技能的实质性提升,关键在于构建“高保真”

实践生态系统,在解决真实社会与教育问题中锤炼综合能力,并

辅以多元主体参与的过程性评价；地方高校应深度挖掘并利用

地方特色资源,形成独特育人优势。 

展望未来,建议进一步探索该模式在不同地域高校的适用

性与优化路径,积极拥抱数字化技术拓展实践路径,构建线上线

下融合新生态,并建立长周期追踪评估机制,科学验证其对师范

生职业发展的长期效益。 
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