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[摘  要] 目的：本研究旨在探讨导学关系对研究生科研焦虑的影响机制,重点检验心理安全感的中介作

用。方法：2025年5月在北京大学深圳研究生院采用便利抽样对各学院共计161名研究生进行问卷调查,

回收有效问卷156份。研究工具包括自编导学关系量表和心理安全感量表,科研压力则以单项条目测量。

采用SPSS 27.0进行描述统计、相关分析及中介效应检验。结果：相关性分析显示,导学关系与科研焦虑

显著负相关(r=-0.967,p<0.001),与心理安全感显著正相关(r=0.907,p<0.001)；心理安全感与科研焦虑显

著负相关(r=-0.915,p<0.001)。中介效应分析进一步表明,心理安全感在导学关系与科研焦虑之间发挥部

分中介作用,间接效应为-0.224(95%CI[-0.325,-0.121]),占总效应的19.69%。整体模型解释了科研焦虑总

变动量的94.35%。结论：良好的导学关系不仅能直接缓解研究生科研焦虑,还可通过提升心理安全感发

挥间接作用。本研究为优化导师指导行为、完善心理支持体系及促进研究生科研适应提供了实证证据

和实践启示。 
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[Abstract] Objective: To explore how supervisor–student relationships influence graduate students’ research 

anxiety, focusing on psychological safety as a mediator. Methods: A survey of 156 graduate students at Peking 

University Shenzhen Graduate School was analyzed using SPSS for correlations and mediation. Results: 

Supervisor–student relationship was positively related to psychological safety and negatively related to research 

anxiety. Mediation analysis showed that psychological safety partially explained this effect. Conclusion: 

Supportive supervisor–student relationships can reduce research anxiety both directly and through enhancing 

psychological safety. 
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引言 

研究生科研焦虑不仅影响个体学术表现与心理健康,还关系

到高层次人才培养质量与科研创新能力。国际系统性统计显示,

逾三分之一的研究生存在焦虑障碍,且比例自2005年以来呈上升

趋势[1]；本科及研究生群体焦虑中位数约为32%(范围7.4%-55%),

中国近5万名大学生的流行病学调查亦表明,焦虑检出率达

15.5%。对此,我国政府持续强化心理健康保障机制。2016年22

个部门联合发布《关于加强心理健康服务的指导意见》,提出在

高校建立心理咨询中心；教育部在2024年度重点任务中进一步强

调建设“学生心理健康监测平台”,以完善预警与干预体系。 

在诸多影响因素中,导学关系(导师与研究生间的指导互动

与情感联结)被视为学术生态中的关键节点[2]。现有研究表明,

实验室环境满意度与研究生焦虑水平显著负相关,其中导师指

导方式、人际关系和科研资源尤为重要[3]。同时,心理安全感—

—即个体在学术互动中感受到的信任与接纳——在教育环境中

会产生重要影响,可缓解研究生的不良心理状态[4]。依据生态系

统理论,个体发展既受外部环境影响,也依赖内部心理特质。良

好的导学关系有助于增强心理安全感,从而降低科研焦虑。 

因此,本研究在政策背景和理论支撑下,结合问卷与实证分

析,探讨导学关系如何通过心理安全感的中介作用影响研究生
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科研焦虑,并为优化导师指导模式和心理支持体系提供依据(见

图1)。 

 

图1 心理安全感在导学关系和科研焦虑之间的中介作用 

1 对象与方法 

1.1研究对象 

2025年5月,本研究在北京大学深圳研究生院开展以导学关

系为主题的研究生心理健康普测,采用方便抽样,共回收问卷

161份,有效156份(有效率96.89%)。为保护隐私,未收集个人身

份信息,仅统计学院分布：信息工程学院41人(26.28%)、城市规

划与设计学院26人(16.67%)、汇丰商学院24人(15.38%)、化学

生物学院24人(15.38%)、新材料学院22人(14.10%)、环境与能

源学院19人(12.18%)。样本在理工与人文社科间分布较均衡,

具有一定代表性。 

1.2研究工具 

1.2.1导学关系量表 

导学关系量表为自编工具,共7个条目,涵盖沟通密度、学术

帮助、指导风格、导师支持、关心程度、导师投入及沟通困难

度(反向计分)方面,能够较全面反映研究生对导师指导的感受。

各条目采用5点赋分,正向条目得分越高表示感受到的支持越充

分,反向条目经反向编码后与其保持一致。总体得分越高代表导

学关系越良好。因子分析结果表明该量表结构效度与信度良好：

KMO=0.927,Bartlett球形度检验显著(χ²=717.618,df=21,p＜

0.001),单因子载荷范围为0.619～0.903,累计方差解释率为

64.91%,能够有效反映导学关系的核心特征。 

1.2.2心理安全感量表 

心理安全感量表同样为自编工具,共4个条目,涵盖师生沟

通信任、负面情绪(反向计分)、对导师信任及是否推荐导师,

能够反映研究生在导学关系中的安全感与信任体验。各条目采

用5点赋分,得分越高表示心理安全感水平越强。因子分析结果

显示该量表信效度良好：KMO=0.733,Bartlett球形度检验显著

(χ²=326.427,df=6,p＜0.001),条目因子载荷在0.898～0.928

之间,总方差解释率为64.63%,表明量表能够较好刻画研究生的

心理安全体验。 

1.2.3科研压力单项指标 

科研压力未采用多条目量表,而是以单一条目“您是否觉得

当前科研压力较大”进行测量。考虑到科研压力来源具有较强

个体差异与情境依赖性,单条目能更直观反映学生的主观体验。

采用5点Likert计分(0＝完全没有,4＝非常大),得分越高表示

感受到的科研压力越强。该方式简洁有效,避免冗长量表带来的

偏差,契合科研压力作为因变量的实际研究需求。 

1.3统计学方法 

本文采用SPSS 27.0对数据进行分析。首先,对量表进行信

度与效度检验(包括Cronbach’s α系数、KMO和Bartlett球形

度检验、因子分析),以验证可靠性与结构效度。其次,进行描述

统计、相关分析以探讨导学关系、心理安全感与科研压力之间

的基本关系。在此基础上,采用 PROCESS 插件进行中介效应检

验,并对不同学院的学生进行组间差异分析。统计检验均采用双

侧检验,显著性水平设定为P＜0.05。 

2 结果 

2.1描述性统计 

为了更直观地了解研究变量的基本情况,本研究对导学关

系均值、心理安全感均值和科研压力值进行了描述性统计分析。

结果如表1所示,导学关系的平均得分为1.81(SD=0.89),心理安

全感的平均得分为2.00(SD=0.79),均处于中等偏低水平,说明

部分研究生在与导师的互动及心理安全体验上仍存在不足。科

研压力的平均得分为1.28(SD=1.18),表明整体上研究生的科研

压力水平不高,但存在个体差异较大的情况。 

表1 变量描述性统计结果 

 

2.2导学关系、心理安全感与科研压力的相关分析 

本研究中导学关系(X)和心理安全感(M)并非直接采用条目

均值,而是基于前期因子分析提取的因子得分,能够降低测量误

差,提高统计分析的信度。对三个核心变量进行了相关性检验。

结果显示,导学关系与心理安全感呈显著正相关(r=0.907,p＜

0.001),导学关系与科研压力呈显著负相关(r=-0.967,p＜

0.001),心理安全感与科研压力同样显著负相关(r=-0.915,p＜

0.001)。其中,导学关系与科研压力的负相关最为紧密,提示导

师指导在缓解科研压力方面具有关键作用；同时,心理安全感与

科研压力的负相关关系也验证了其在研究生科研适应中的缓冲

效应。 

表2 相关性分析 

 

注：**p＜0.01(双尾),相关性显著。 

2.3心理安全感的中介效应分析 

为检验心理安全感在导学关系与科研压力之间的中介作用,

本研究采用SPSS 27.0的PROCESS插件(Model 4),并基于5000次

自助抽样计算95%置信区间。结果显示,导学关系对科研压力具

有显著负向预测作用(β=-1.141,p＜0.001),同时对心理安全

感有显著正向预测(β=0.907,p＜0.001),而心理安全感则显著

负向预测科研压力(β=-0.247,p＜0.001),表明其在其中发挥

部分中介作用。进一步分析发现,总效应为-1.141,其中直接效

应-0.916,占80.31%,间接效应-0.224,占19.69%,且Bootstrap
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置信区间[-0.325,-0.121]不含零,说明中介效应显著。由此可

见,导学关系不仅能直接缓解科研压力,还可通过提升心理安全

感间接发挥作用(见表3)。 

表3 心理安全感中介效应 

 

3 讨论 

3.1研究生科研压力的现状 

研究结果显示,研究生科研压力总体处于中等水平

(M=1.28),但个体差异较大,部分学生已处于较高压力状态。这

与既有研究发现的研究生普遍存在科研焦虑和心理困扰的结论

一致。一方面,课题进展、论文发表、就业前景等多重压力叠加,

容易诱发焦虑与不安[5]；另一方面,缺乏有效支持系统也使部分

学生的心理压力难以及时疏导,从而加剧焦虑[6]。因此,高校应

在关注学业产出的同时,建立压力筛查和预警机制,完善心理咨

询与朋辈支持平台,以促进学术与心理健康的平衡。 

3.2导学关系、心理安全感与科研压力的关系 

相关性分析结果表明,导学关系与心理安全感之间呈显著

正相关,导学关系与科研压力之间呈显著负相关,心理安全感与

科研压力之间也呈显著负相关。换言之,导师在沟通、学术指导、

关心和支持等方面的积极行为,不仅能够增强学生的安全感与

信任感,也能在一定程度上缓解科研压力。这与生态系统理论和

既有实证研究的结论一致,即良好的师生互动有助于增强学生

的归属感和自我效能感,从而降低焦虑水平[7]。这提示在研究生

教育中,应从制度与实践两方面着手：一方面,高校应为导师提

供定期的教育培训,提升其在沟通、反馈和心理支持方面的敏感

度与专业性；另一方面,导师个人应更多关注研究生的心理体验,

在学术要求之外给予情感支持和关怀,形成学术与心理并重的

双重支持体系。 

3.3心理安全感的中介作用 

中介效应分析结果表明,心理安全感在导学关系与科研压

力之间发挥了部分中介作用。良好的导学关系不仅能够直接缓

解学生的科研压力,还能够通过提升心理安全感间接降低其焦

虑水平。也就是说,导师的支持性指导、及时反馈以及对学生心

理状态的关注,可以帮助学生形成更高水平的信任感和安全感,

从而更积极地面对科研中的不确定性与挑战。这一发现进一步

验证了心理安全感作为心理资源在研究生群体中的关键作用。 

因此,高校应探索建立正式的心理安全支持机制,例如在研

究生培养方案中增加导师心理支持责任的考核维度,推动建立

常态化的学术—心理双重反馈渠道,以保障研究生在科研活动

中的心理安全体验。 
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