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[摘  要] 经济社会的高质量发展必然对人才的需求提出新的要求。职业教育既为经济高质量发展提供

技术技能人才,也通过与企业、行业、产业等开展深度合作,依托行业企业办学,深化产教融合、校企合

作,积极主动为区域社会经济发展和行业发展服务,为经济高质量发展发挥积极助推。产业学院的建设有

利于增强职业教育适应性、实现职业教育现代化治理以及推动产教融合高质量发展。产业学院建设与

“五链”高度适配、是高素质技能人才培养的最佳路径、实现了资源整合集聚并体现成本效益最优化

的原则。 
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[Abstract] The high-quality development of the economy and society inevitably imposes new requirements on 

talent. Vocational education not only provides technical and skilled talent for high-quality economic 

development but also actively serves regional socio-economic and industrial development through deep 

cooperation with enterprises, industries, and sectors. By relying on industry-enterprise-run schools, deepening 

the integration of industry and education, and fostering school-enterprise cooperation, vocational education 

plays a positive role in promoting high-quality economic development. The construction of industrial colleges 

helps enhance the adaptability of vocational education, achieve modern governance in vocational education, and 

promote high-quality integration of industry and education. The construction of industrial colleges is highly 

aligned with the "five chains," represents the best path for cultivating high-quality skilled talent, achieves 

resource integration and aggregation, and reflects the principle of optimizing cost-effectiveness. 

[Key words] High-quality development; Industrial colleges; Logic; High-skilled talent 

 

前言 

目前,我国经济正由高速增长模式向高质量发展模式转

变。可以说,“高质量发展”已成为新一轮经济社会发展的重

要导向,关注高质量发展与我国产业结构、技术创新、岗位需

求紧密关联。国家制定的发展规划、实施的发展战略和颁布

的发展政策都是围绕如何推动高质量发展展开的。高质量发

展的显著特征是从关注经济增长的规模转向关注经济发展带

来的长期效益、转向关注产业的协同发展和现代化产业体系

的构建。 

1 高质量发展背景下职业教育人才培养的契机与

挑战 

国内外职业教育虽然办学模式各有不同,但多数学者认为

产业、市场需求的转型对职业教育发展有助推作用。米切尔和

查佩尔等提出社会需求是职业教育生存和发展的基础；玛丽亚

姆认为职业教育的专业设置与产业划分紧密相关。在我国,职业

教育被认为是与经济社会联系最直接、最紧密的类型教育,为产

业发展提供技能型人才发挥了重要作用。李玉香认为,职业教育

的本质是提升国民教育素质,提升产业大军的整体职业综合能

力；郑霞等提出,产业发展决定职业教育的内容和结构、产业发

展方向决定职业教育的发展方向。邱福明与鞠红霞从职业教育

与产业对接角度探讨了高质量发展下产业与职业教育融合趋

势。如果说经济社会的高质量发展已成为职业院校发展的时代



现代教育论坛 
第 8 卷◆第 15 期◆版本 1.0◆2025 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 262 

Modern Education Forum 

背景,那么在明确人才培养目标和规格的基础上,探索与高质量

发展高度匹配的人才培养机制,构建符合产业发展趋势的技能

人才培养体系成为职业院校实现健康可持续发展的必由之路。

经济的高质量发展倒逼产业变革,催生新的岗位,产生新的人才

需求,对技术技能人才的数量结构及能力素质提出新的要求。职

业教育只有培养出一大批能胜任新岗位的技能人才,才能为产

业振兴发展奠定坚实的人力资源基础。 

2 高职产业学院建设的内涵与特征 

政策层面,《现代产业学院建设指南(试行)》明确其建设的

目标是“打造一批融人才培养、科学研究、技术创新、企业服

务、学生创业等功能于一体的示范性人才培养实体”,建设内容

包括创新人才培养模式、搭建产学研服务平台、开发校企合作

课程等要素。该政策文件将产业学院定义为一种系统变革重塑、

适应产业转型升级的产教融合办学模式。 

理论层面,1988年覃晓航在论文中提出了“产业学院”的概

念,这是我国关于“产业学院”的最初表述。与此同时,产业学

院的雏形也已逐步出现。产业学院在内涵上主要有校企联合体、

二级学院、办学机构等阐释。徐秋儿指出,产业学院是由高职院

校和企业在理念、机制、模式、条件上形成的产学研一体化校

企联合体。李宝银认为,产业学院是以行业人才培养、企业员工

培训、科技研发、文化传承等为共同目标指向而构建的融入行

业、企业元素的二级学院或机构。朱为鸿等认为,产业学院是一

种以资源共享、合作共赢为宗旨的新型教育机构。沈希指出,

现代产业学院的三个鲜明特征是人才培养理念更加注重质量和

效果、办学主体关系更加突出企业的教育实体作用,以及管理体

制机制更加紧密、协同和灵活。李名梁等则认为现代产业学院

是以政策为牵引,协同共享多种资源,形成服务于现代行业产业

的创新型育人模式。 

实践层面,产业学院可追溯到英国所倡导的产业大学。英国

于20世纪末进行高等教育改革,将产业学院定位为一种远程学

习组织,通过现代网络和通信技术为社会提供高质量的学习产

品和服务。其出发点是提高企业特别是中小型企业的生产力和

竞争力。台湾工研院建立了首个产业教育学院。随后,中山职业

技术学院、东莞理工学院、浙江机电职业技术学院也先后主动

对接支柱产业,开展职业教育现代产业学院建设。 

3 高职产业学院的价值意蕴 

一是有利于增强职业教育适应性。现代产业学院贴近区域

产业、企业和市场的真实需求,根据区域经济发展的需要规划人

才培养目标、标准和规范。校企共同制订人才培养计划,增强了

人才培养规格对区域经济发展的适应性。产业学院提供真实工

作场景与生产系统,让学生感受到产业集群良好的发展前景,增

强了学生的职业适应能力。 

二是有利于实现职业教育现代化治理。建设产业学院,可实

现四方获利：第一方是政府,以获得更多人才留在当地就业、助

推本地实体经济发展为动力,为校企合作提供组织、制度和政

策保障；第二方是行业协会,具备组织产教对接的主动性；第

三方是企业,通过合作招聘到适用人才,支撑企业工艺革新和

技术进步,激发了参与合作办学的积极性；第四方是职业院校,

通过“引产入院”获得企业的先进技术、设备,增强了产教融

合意愿。 

三是有利于推动产教融合高质量发展。产教融合是职业教

育高质量发展的基本路径。只有基于产业链来规划发展职业教

育,才能形成教育链、人才链与产业链、创新链共生共荣的生态

系统。产业学院作为产教融合的一种模式和载体,可联合政府、

行业、企业共同实施涵盖人才培养的多元办学任务,以形成学校

教育与当地产业资源的良性互动、学校与企业优势互补的交融

格局。 

4 高质量发展理念下高职产业学院建设的耦合逻辑

分析 

4.1产业学院建设与“五链”高度适配 

“教育链、人才链、专业链、产业链、创新链”具有一致

性。五链之间存在关联融合、互相促进的协同耦合关联,是社会

和谐、区域发展、产业提升、职业教育不可忽视的核心因素。在

协同耦合运行下,产业学院以“政府、职业院校、产业、企业”

四个主体融合协同,构建三层次的螺旋协同体系。在三层次结构

中,一是以“创新链”为核心轴线。实现“教育链、人才链、专

业链、产业链”之间的融合创新发展,以期产生质变,职业院校

培养创新型人才,行业企业得到创新型人才,“职业院校、产业、

企业”都获得创新性的发展,同时,学生得到创新性教育,获得创

新能力的提升,为国家由“制造大国”升级为“制造强国”贡献

各自的责任与力量。二是螺旋协同体系的内组织。即“教育链、

人才链、专业链、产业链”之间的螺旋协调内效应。产业学院

通过制度激励、经济激励以及发展激励等手段和方法,产生协同

耦合反应,实现职业院校与行业企业之间的交流和人员流动,共

同协作,实现“理论与实践”相结合,并将成果转化为现实生产,

形成新产品,产生新价值,获得新的经济效应以及更好地为社会

服务的社会效应。三是螺旋协同体系的外组织。即“教育链、

人才链、专业链、产业链”之间的螺旋协调外效应。突破“政

府、职业院校、产业、企业”的组织界限,充分利用社会市场上

的其他资源,优化资源配置,产生更高的效率,促进产业学院的

各项资源“动起来”,产生新的活力,提高学生的职业能力,发挥

产教融合的最大聚集效应。 

4.2产业学院建设成为高素质技能人才培养的最佳路径 

对所属区域资源的高质量配置是职业院校和企业共同发展

的出发点。从政策角度来看,企业发展需要政策所提供的红利,

包括企业的市场准入要求、法人地位、税收上缴标准等,这往往
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是决定企业自身发展的首要外在因素。从企业发展的自身需求

角度来看,良好的企业发展既需要合理的企业规划,又需要企业

发展过程中对外部资源的高效利用。近年来,国家积极提倡企业

参与职业院校合作办学,在办学政策上给予企业参与的诸多红

利,积极引导企业发挥在职业教育办学中的育人主体性。但在现

行运行机理下,由于在顶层设计、法律规范、治理结构、运行机

制等方面尚未形成成熟完善的系列模式,产业学院在发展过程

中面临诸多现实困境。同时,作为职业院校来讲,不能仅依赖于

外部条件质量的提升,满足学生的自我发展和职业目标追求更

是职业教育的重要基础和根本价值。而提升学生职业适应能力

的正确前提是实现学生对职业岗位的切实体验,此二者间逻辑

关系的运作便自然要求产业学院的技术创新与资源共建共享。作

为区域发展的重要支撑,职业院校需精准对接区域创新型人才

的培养和区域文化质量的整体提升,企业需满足区域发展过程

中对促进经济增值的技术和人力的需求。当前,技术变革的高效

性和区域发展的迫切性之间的二维矛盾所体现的是对适合区域

发展需要的高技术、创新型人才的诉求,传统人才在现实发展过

程中的价值逐渐被新的产业浪潮所淘汰,因此,对传统型产业人

才的整体性能力的提升亟须以产业学院的形式联合职业院校和

企业共同作用。 

4.3产业学院建设实现资源整合集聚 

产业学院建设本质上是一对多的合作,其中必然面临着如

何选择最优资源的问题。如江夏学院就是与福建省内十多家建

筑类企业共建了装配式建筑产业学院。如何实现信息对称,从合

作企业中选取最优质的实践教学资源和企业导师开展人才培养,

是产业学院最关心的问题。共享经济的另一个特点就是建有大

数据共享平台,通过互联网技术及大数据支持,形成强大的网络

交易平台。平台将系统内分散的需求信息和分散的供给信息集

中并且有效连接起来,实现了信息的有效对称。另外,在这个平

台上,通过大数据分析技术对供需信息进行分析,能够提炼出便

捷、精准的匹配信息。地方高校产业学院可以利用共享经济提

供的大数据平台发布需求信息,再通过网络共享平台实现在众

多的合作企业中,快速匹配到符合高校需求的最佳资源信息,并

为我所用,达到最优的育人效果。如中西部的地方高校产业学院

可以通过共享平台,经过大数据匹配,选择东部沿海地区的相同

领域企业进行合作,引入优质的教育教学资源。特别是在后疫情

时代,网络教育教学资源实现共享的同时,地方高校产业学院的

毕业生,可以通过共享平台发布相关求职信息,整个行业内企业

都可以根据毕业生信息进行双选,既满足了专业对口就业,还能

够实现高质量的就业。毕业生的就业面向整个行业,也有效解

决了区域内产业人才需求饱和或培养人才类型暂时不需要的

困境。 

4.4产业学院建设体现成本效益最优化 

在威廉姆森等看来,资产专有性越强,合作双方的交易成本

相对越大,投入资源被套牢的可能性越大。在地方高校产业学院

建设过程中,必然要产生成本。一是信息收集成本,地方高校和

企业在开展前都必然会对对方的信誉度、办学资源质量等要素

进行收集和甄别,而收集的过程必然要产生信息费用；二是监督

和争议解决成本,校企双方合作必然会产生分歧,这些争议和分

歧要依赖协商仲裁机构,也会产生相应的成本；三是沉淀成本,

校企双方进行合作,必然要投入人力成本、设备资源,一旦双方

退出合作,这些成本无法收回。而共享经济的出现,可以降低这

些成本。在共享经济运行中,因为人人都可以是参与者,导致供

给量和需求量大量富集。大量的供给方信息形成了资源的供给

池,同样需求方信息形成了需求的供给池。在地方高校产业学院

运行中,因为共享平台具有的大数据精准匹配减少了信息收集

环节,降低了信息收集成本。共享经济的信用约束机制,可以通

过有效约束双方的行为,减少不诚信事件的发生。因为,一旦上

了诚信“黑名单”,将对今后的共享行为乃至企业的经营行为产

生巨大的负面影响。同样,因为供需池的扩大,即使校企某一方

退出合作,依然存在的物质资源和人力资源依然因为巨大的供

需池存在,可通过人人同享,实现新的匹配,进行新的合作。资源

数量的增多,还产生了规模效应,成本的边际效应也得到了体

现。也正因为如此,共享经济相比购买和普通租赁更优越,成本

更低。资源的占有一方暂时放弃某个时段使用权会得到相应的

经济补偿,而租赁方以远低于购买价格的成本获取了资源的使

用,多方实现共赢。 

5 结束语 

随着全球科技迅猛发展、世界经济深度调整、我国进入新

发展阶段,产业升级和经济结构调整不断加快,以市场需求为导

向、技术创新和模式创新为内核的新技术、新产业、新业态、新

模式不断出现,以云计算、大数据、物联网、人工智能、5G为代

表的新一代数字技术、数字经济快速发展,各行各业对技术技能

人才的需求数量、结构、技术领域、技能水平、创新能力和综

合素质都提出了更新、更高的要求,对职业教育人才培养质量提

出了新的期盼和诉求。 
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