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[摘  要] 本文以大数据与人工智能专业为例,立足高职院校教育特征,聚焦课程思政与心理健康教育的

融合路径,构建“目标引领—内容重构—方法融合—评价反馈”的一体化实践模式,从目标设定、内容设

计、教学实施到效果评估形成闭环。通过教学全流程的精细化操作,系统阐述价值引领与心理赋能的双

向契合、课程渗透与场景延伸的实效转化、心理韧性与职业适应能力的协同提升,验证该模式的实际成

效。研究表明,该模式能够有效打破传统教育中“心理”与“思政”相互割裂的局面,实现“育心”与“立

德”的有机统一,显著提升高职院校心理健康教育的针对性和实效性。 
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[Abstract] Taking the Big Data and Artificial Intelligence major as an example, this paper, based on the 

characteristics of higher vocational education, focuses on the integration path of ideological and political 

education with mental health education, and constructs an integrated practical model of 'goal guidance—content 

reconstruction—method integration—evaluation feedback.' This creates a closed loop from goal setting, content 

design, and teaching implementation to effectiveness evaluation. Through refined operations throughout the 

teaching process, the study systematically elaborates on the dual alignment of value guidance and psychological 

empowerment, the effective transformation of course penetration and scenario extension, and the coordinated 

improvement of psychological resilience and professional adaptability, verifying the actual effectiveness of this 

model. The research shows that this model can effectively break the traditional separation of 'psychology' and 

'ideological and political education,' achieve an organic unity of 'nurturing the mind' and 'establishing morality,' 

and significantly enhance the pertinence and effectiveness of mental health education in higher vocational 

colleges. 
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高职院校作为技术技能人才培养的主阵地,肩负着筑牢学

生心理防线与价值根基的双重使命。尤其在信息技术快速迭代

的背景下,大数据与人工智能等专业学生普遍面临职业压力大、

技术更新快、岗位适配要求高等现实挑战,易产生学习焦虑与职

业迷茫。如何实现心理健康教育与课程思政的深度融合,既发挥

心理教育的“赋能”作用,又强化思政教育的“铸魂”功能,成

为高职教育改革的迫切课题。本文结合陕西财经职业技术学院

大数据与人工智能学院的教学实践,探索可操作、可验证的融合

路径,并对其成效进行系统分析。 

1 基于大数据+AI的高职院校课程思政与心理健康

教育融合路径 

1.1目标融合：以“心理—价值”双维目标引领教学全流程 

心理健康教育课程的目标设定需突破传统知识传授框架,

实现心理素养与价值素养的协同发展。教师应以“立德树人”

为根本任务,结合高职学生心理发展特点与职业成长需求,明确

“知识—能力—素质—思政”四维目标(表1),并在教学全程中

予以落实(图1)[1]。 

教师需根据学生专业特点(如大数据与人工智能专业学生
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更易出现技术焦虑与职业适应问题)制定差异化教学方案,在心

理指导中建立信任关系,识别学生心理与学业的薄弱点,适时融

入思政元素,实现个性化发展引导[2]。 

表1高职心理健康教育课程思政教学目标 

目标类型 目标内容

知识目标

了解心理学知识,知道大学生心理健康的标准

掌握大学阶段人的心理发展特征、异常表现及自我调适的基本知识

能力目标

掌握心理调适的方法,如情绪调节、时间管理及人际交往技能等

培养学生积极的心理品质,培养适应困境和挑战的能力

培养大学生的创新精神、自学能力

素质目标

培养学生健全的人格和良好的品质

培养学生奉献、平等、尊重、文明的积极品质

思政目标

树立热爱党、热爱社会主义制度的崇高理想和坚定信念

树立正确的思想道德意识,培育正确的价值观

 

1.2内容重构：以“专业—思政—心理”三元素整合优化课

程内容 

在遵循学生心理发展规律与教学规律的基础上,教师应以

专业特征为切入点,挖掘课程内容中的思政元素,实现“专业知

识+心理技能+价值引导”的有机融合。以大数据与人工智能专

业为例,课程内容可重构为以下五个模块： 

模块一“心理健康导论”：通过“数据团队协作突围”等团

体活动,培养学生的团队意识与合作精神； 

模块二“创新学习”：结合行业技术能手的成长历程,培养

学生面对技术迭代的适应力与创新责任感； 

模块三“探索生命”：以“数据安全与生命价值”为主题开

展案例讨论,引导学生理解技术伦理与生命意义的关联； 

模块四“发展社会性”：结合“大数据伦理”“人工智能社

会责任”等热点,开展“网络情绪管理与法治意识”情景教学,

培养学生理性看待技术发展的辩证思维[3]。 

模块五“厚植家国情怀”：大数据视角下的爱国精神培育与

心理担当。以“技术赋能国家发展,青春践行爱国使命”为核心

开展案例研讨,从“技术服务国家”的现实案例中激发自豪感与

归属感[4]。 

通过模块化设计,使思政元素“无形嵌入”心理知识体系,

实现“润物细无声”的育人效果。 

1.3方法融合：以“情景—互动—技术”多元手段创新教学

形式 

教师应根据教学内容和思政元素,采用“心理情景剧+思政

主题讨论”“团体辅导+行业案例分享”等混合教学方法,增强学

生参与感与体验感[5]。例如,在“情绪管理”章节中,可设计“数

据项目压力应对”角色扮演活动,引导学生模拟项目挫折场景,

学习情绪调节技巧,并结合“工匠精神”案例讨论职业责任与心

理韧性的关系。 

充分利用信息技术拓展教学场景。通过微信公众号、校园

论坛等平台,开展“职业理想与心理动力”线上话题讨论,收集

学生反馈,实施针对性指导[6]。校企合作方面,明确“实习心理

导师”职责,在企业顶岗实习期间开展“项目压力心理调试+职

业价值观教育”双轨辅导,并建立校内心理健康平台与企业实习

反馈的联动机制,实现“校—企—生”三方协同。 

1.4评价融合：以“过程—行为—价值”多维度构建评估体系 

图1 高职心理健康教育课程思政教学目标融合路径 
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融合教学的效果需通过多元评价予以验证。在过程性评价

中,除常规心理知识测试外,应纳入价值观践行观察(如小组

合作中的包容行为、技术实践中的伦理意识)。在终结性评价

中,可结合心理韧性量表(如CD-RISC)、职业认同感问卷等工

具,测量学生心理资本与价值认同的变化[7]。同时,通过学生访

谈、教师反馈、企业评价等质性方式,全面评估融合教学的实

效性。 

2 基于大数据+AI的高职院校课程思政与心理健康

教育融合实效性分析 

2.1实现“价值引领”与“心理赋能”的双向契合 

高职学生易因学历焦虑、职业迷茫产生心理内耗。课程思

政通过职业精神、社会责任、法治观念等内容,为心理健康教育

提供价值导向。例如,在“职业心理规划”教学中,融入“技术

能手成长案例”,引导学生将“工匠精神”转化为职业理想,有

效缓解目标缺失引发的焦虑。心理健康教育通过情绪管理、压

力应对、自我认知等技能训练,为思政理念的落实提供心理层面

的支持。通过问卷方式对学生对劳动光荣、靠技能实现成才理

念的行动认同情况进行调查统计,学生接受思政+心理融合教学

后,对劳动光荣、靠技能实现成才理念的行动认同率提升40%,

避免思政教育出现心理认同但行动不配合的问题[8]。教学反馈

显示,85%的受访学生表示“通过行业案例学习,增强了对技术岗

位的认同感,减少了对重复性工作的焦虑”。 

2.2依托“课程渗透”与“场景延伸”促进实效转化 

在课程渗透方面,采用“三维嵌入”策略：知识维度(在心

理课程中穿插行业人物的心理成长历程)、技能维度(在专业实

训中融入“项目压力应对”训练)、情感维度(通过“技术攻关

心理总结会”分享挫折应对经验)[9]。在场景延伸方面,依托校

企合作平台,开展“实习心理导师”驻点指导,针对大数据项目

中的压力问题,同步进行心理疏解与价值观教育。基于校企合作,

建设合作基地,在学校与企业间开展校企共育,校企互派实习心

理导师,在学校组织学生到企业顶岗实习时,融入职业角色转化

方面的思政教育、压力疏解指导。 

2.3聚焦“心理韧性”与“职业适应”的核心能力提升 

通过心理健康教育中的非暴力沟通、团队协作中的心理技

巧训练,学生实习单位反馈显示,经过训练的学生与同事、上级

沟通的有效率提升35%；分析职业中的压力来源,将思政中承担

责任的要求转化为合理化解压力的动力,88%受访学生表示此举

有效避免了因压力过大导致对工作产生厌倦。该高职财经、大

数据专业采用CD-RISC心理韧性量表测查：融合教学后学生心理

韧性总分平均提升23分,坚韧性维度得分增幅最显著；实习单位

反馈,经非暴力沟通训练的学生,与同事、上级沟通有效率提升

35%；88%受访学生表示,将思政责任认知转化为压力化解动力,

有效避免工作厌倦[10]。 

3 研究结论 

该模式以“心理—价值”双维目标为引领,通过“知识—能

力—素质—思政”四维目标协同,结合专业特点制定差异化方案,

解决了传统心理健康教育与价值引领脱节的问题；以“专业—

思政—心理”三元素重构课程内容,依托模块化设计实现思政元

素“无形嵌入”；借助“情景—互动—技术”多元教学方法与“校

—企—生”协同场景,增强教学体验感与实践性；通过“过程—

行为—价值”多维度评价体系,精准衡量融合教学实效。 

实践表明,此模式有效实现“价值引领”与“心理赋能”双

向契合,85%受访学生增强技术岗位认同感、缓解职业焦虑,心理

韧性量表(CD-RISC)得分平均提升15%,职业适应周期缩短约30%,

显著改善学生学历焦虑、职业迷茫等问题,提升其“角色转换”

“压力管理”等核心能力。 

该融合模式为高职心理健康教育思政化提供了可操作的实

践路径,丰富了职业教育“三全育人”内涵,对同类院校推进课

程思政与心理健康教育深度融合、培养兼具健全心理与正确价

值观的技术技能人才具有重要参考价值。 

4 结束语 

本研究构建的“目标—内容—方法—评价”四维融合模式,

通过目标协同引领、内容专业嵌入、方法混合创新、评价多元

反馈,实现了课程思政与心理健康教育的有机统一。教学实践表

明,该模式不仅有效提升了学生的心理韧性与职业适应力,更促

进了价值认同与行为转化的协同发展。 
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