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[摘  要] 继续教育作为终身教育体系的重要组成部分,针对课程思政融入不深、教学模式固化、线上线

下衔接不畅等问题,提出线上线下融合式课程思政教学模式在继续教育中的应用。明确“知识、能力、素

养”三位一体的教学目标,从教学内容整合、教学环节设计、教学资源建设、技术支撑保障等方面规划

线上线下融合式实践路径,并以“企业人力资源管理”课程为案例开展研究,通过课前线上预习、课中线

下互动、课后线上巩固的闭环教学流程实施教学,构建多维度评价体系对教学效果进行评估。结果表明

该模式可有效提升继续教育教学质量与育人成效,促进学员知识、能力与素养协同发展,为推动继续教育

课程思政高质量发展提供理论参考与实践借鉴。 
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[Abstract] As an important component of the lifelong education system, continuing education faces challenges 

such as insufficient integration of curriculum ideology and politics, rigid teaching models, and poor connection 

between online and offline teaching. To address these issues, this study proposes the application of an 

online-offline integrated curriculum ideology and politics teaching model in continuing education. It clarifies 

the trinity teaching objective of "knowledge, ability, and literacy," and designs practical paths for online-offline 

integration from aspects including the integration of teaching content, design of teaching links, construction of 

teaching resources, and technical support. Taking the course "Enterprise Human Resource Management" as a 

case study, the teaching is implemented through a closed-loop process consisting of online preview before class, 

offline interaction during class, and online consolidation after class, and a multi-dimensional evaluation system is 

constructed to assess the teaching effect. The results show that this model can effectively improve the teaching 

quality and education effectiveness of continuing education, promote the coordinated development of learners' 

knowledge, ability, and literacy, and provide theoretical reference and practical experience for advancing the 

high-quality development of curriculum ideology and politics in continuing education. 
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引言 

继续教育作为终身教育体系的重要组成部分,承担着提升

社会从业人员综合素质、促进人才可持续发展的重要使命[1]。在

数字化转型加速推进的背景下,线上线下融合式教学模式凭借

其资源整合优势、时空灵活特性,为继续教育破解教学难题、提

升教学质量提供有效路径。将课程思政融入继续教育职业教学,

既响应国家教育政策,也满足继续教育学员思想提升与职业发

展的双重需求[2]。但传统继续教育教学中存在着课程思政元素

挖掘不深、线上线下教学衔接不畅、教学模式固化单一、评价

体系不够完善等问题。针对上述问题,提出线上线下融合式课程

思政教学模式在继续教育中的应用,构建科学合理的融合教学

模式,提出切实可行的应用策略,并结合实际案例分析与应用效
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果评价,推动继续教育课程思政高质量发展。 

1 线上线下融合式教学模式的构建 

线上线下融合式教学模式的实践路径需结合继续教育的教

学特点和课程思政的要求,从教学目标、教学内容、教学环节、

教学资源、技术支撑等多个方面进行系统设计,确保线上线下教

学无缝衔接、协同发力[3]。线上线下教学目标应各有侧重又相

互呼应,线上教学侧重知识目标的实现和素养目标的初步渗透,

线下教学侧重能力目标的提升和素养目标的深化落地,坚持“知

识目标、能力目标、素养目标”三位一体。知识目标是对专业

知识、理论基础的掌握；能力目标强调自主学习能力、实践应

用能力、创新思维能力的提升；素养目标则突出课程思政引领,

注重培养学员的职业道德、家国情怀、社会责任等核心素养。 

梳理专业课程内容,挖掘其蕴含的思政元素,建立“专业知

识+思政元素”的内容体系[4]。例如,在工程类课程中融入工匠

精神、质量意识；在管理类课程中融入诚信经营、社会责任。整

合线上线下教学内容,线上平台主要提供基础知识讲解、思政案

例视频、拓展阅读资料等内容；线下教学则围绕重点难点内容、

实践应用场景、思政主题研讨等展开,深化学员对知识和思政元

素的理解。 

构建“课前线上预习+课中线下互动+课后线上巩固”的闭

环教学流程,课前预习,通过线上平台发布学习任务、基础知识

视频、思政案例资料,引导学员自主学习专业知识,初步感知思

政元素,并提出学习疑问；课中教学,针对学员疑问进行讲解,

组织小组讨论、案例分析、角色扮演、实践操作等活动,将思政

元素融入互动过程中,引导学员深入思考,深化价值认同；课后

复习,利用线上平台发布复习资料、拓展习题、思政主题调研任

务,组织学员线上交流学习心得,完成作业提交,实现知识巩固

和素养提升的持续推进。 

打造多元化的线上线下教学资源库,加强线上线下资源的

互联互通,实现资源共享、优势互补[5]。线上资源库包括专业课

程视频、思政案例库、电子教材、习题集、在线答疑等,并利用

人工智能技术实现资源的精准推送和个性化指导。线下资源包

括实践教学基地、思政教育场馆、师资培训平台等,为学员提供

实践操作和深度思政教育的场所[6]。 

2 线上线下融合式课程思政教学模式应用的案例

分析 

为验证线上线下融合式课程思政教学模式的有效性,选取

我校继续教育学院的“企业人力资源管理”课程作为案例进行

分析。该课程面向企业在职人力资源管理人员,学员年龄在

25-45岁之间,具有一定的工作经验和自主学习能力,课程目标

是提升人力资源管理专业技能和职业素养。 

2.1案例课程基本情况 

“企业人力资源管理”课程共48学时,线上教学24学时,线

下教学24学时。课程团队由3名专业教师和1名思政教师组成,

线上教学平台采用学院自主研发的学习平台,线下教学场地配

备多媒体教学设备和互动终端。课程教学目标：掌握人力资源

规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、员

工关系管理等核心专业知识；提升人力资源管理实际操作能力

和问题解决能力；培养诚信意识、责任意识、团队协作精神和

以人为本的管理理念。 

2.2融合式课程思政教学模式实施过程 

课前准备阶段,教师团队深入挖掘课程蕴含的思政元素,建

立“专业知识点+思政元素+案例”的内容体系。例如,在“招聘

与配置”章节中融入公平公正、诚信招聘的思政元素,在“绩效

管理”章节中融入责任意识、激励机制的思政元素。线上平台

上传专业知识视频、思政案例视频(知名企业人力资源管理中的

诚信案例)、拓展阅读资料等学习资源,发布课前预习任务,引导

学员自主学习专业知识,观看思政案例,提出内容疑问。 

课中教学阶段,通过直播课堂、线上讨论等形式,对学员预

习中的疑问进行讲解,组织学员围绕思政案例开展互动讨论,如

“如何在招聘中体现公平公正”“企业如何通过绩效管理激发

员工责任感”等话题,渗透思政理念。线下教学采用小组研讨、

案例分析、角色扮演等方式,深化教学效果。例如,组织学员讨

论“某企业员工关系冲突案例”,分析案例中存在的问题,提出

解决方案,引导学员从法治观念、人文关怀的角度思考问题,强

化学员的法治意识和以人为本的管理理念；开展“模拟绩效考

核”角色扮演活动,让学员分别扮演管理者和员工,在实践中体

会责任意识和沟通技巧,渗透敬业精神和团队协作理念。 

课后巩固阶段,线上平台发布复习资料、拓展习题、思政主

题调研任务,如“调研所在企业人力资源管理中的思政元素融入

情况”“撰写职业素养提升心得”等,组织学员线上交流学习心

得,提交作业和调研报告。教师对学员作业和调研报告进行批改

和反馈,针对存在的问题进行指导,引导学员将思政理念融入实

际工作中。还邀请企业人力资源管理专家开展线上专题讲座,

分享企业在人力资源管理中践行思政理念的经验和做法,进一

步提升学员的职业素养。 

2.3案例实施效果分析 

通过对该课程2个班次共86名学员的调查反馈和学习成果

分析,线上线下融合式课程思政教学模式取得较好的实施效果。 

 

图1 课程思政教学模式调查结果 

从数据统计来看,85%以上的学员认为该教学模式能够满足

自身学习需求,提升了学习兴趣和参与度；82%以上的学员认为

课程思政元素融入自然,通过学习不仅提升专业技能,还增强职

业道德意识、责任意识和法治观念；专业知识测试平均成绩较

传统教学模式提升了12%,实践操作考核通过率达到95%以上；学
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员提交的调研报告和职业素养心得质量较高,能够结合自身工

作实际,体现出对思政理念的深刻理解和应用；将课程中学到的

思政理念运用到实际工作中,有效提升团队协作效率、员工满意

度和企业凝聚力,对实际工作具有指导意义。 

3 线上线下融合式课程思政教学模式应用的评价与

实施效果 

3.1教学模式应用的评价体系构建 

评价体系主要包括学员学习效果评价、教学过程质量评价、

师资队伍建设评价、保障机制运行评价等四个方面。学员学习

效果评价是评价教学模式有效性的核心,包括知识掌握程度、能

力提升情况、素养养成效果三个方面。知识掌握程度通过线上

线下作业完成情况、专业知识测试成绩等定量指标进行评价；能

力提升情况通过实践操作考核、案例分析报告、问题解决能力

表现等定量与定性相结合的指标进行评价；素养养成效果通过

学员学习心得、调研报告、职业行为表现、线上线下互动发言

中的价值导向等定性指标进行评价,可采用问卷调查、访谈等方

式收集相关信息。教学过程质量评价聚焦教学模式实施过程中

的各个环节,包括教学内容设计、教学方法运用、线上线下衔接、

师生互动效果等指标。教学内容设计评价主要考察专业知识与

思政元素的融合程度、内容的针对性和实用性；教学方法运用

评价主要考察线上线下教学方法的多样性、适用性和创新性；线

上线下衔接评价主要考察教学环节的连贯性、资源的互联互通

情况；师生互动效果评价主要考察教师的引导能力、学员的参

与度和互动积极性。师资队伍建设评价主要评价教师的专业能

力、思政教育能力和教学创新能力,包括教师的专业知识水平、

思政元素挖掘能力、融合式教学方法运用能力、教学研究成果、

学员评价反馈等指标,通过师资培训考核、教学督导评估、学员

满意度调查等方式进行评价。保障机制运行评价主要评价教学

模式实施的保障条件,包括线上教学平台功能、教学资源建设、

经费投入、管理制度完善程度、校企合作成效等指标,通过技术

检测、资源盘点、制度审查、合作单位反馈等方式进行评价。 

3.2教学模式应用的实施效果分析 

线上线下融合式课程思政教学模式在继续教育中的应用效

果主要体现在学员综合素养,教学质量和效率,师资队伍建设,

保障机制等四个方面。采用线上线下融合式的教学模式,学员不

仅掌握了专业知识和技能,还深化了对思政理念的理解和认同,

职业道德、责任意识、法治观念等核心素养得到有效培养。融

合式教学模式充分发挥了线上教学资源的优势和线下教学互动,

打破时空限制,提升学员的学习参与度,有效解决继续教育学员

“工学矛盾”的问题,同时通过精准的教学内容设计,提高教学

的针对性和实效性。通过案例实践分析,教师的思政教育意识和

能力、专业教学能力和创新能力得到有效提升,形成了一支兼具

专业素养和思政素养的优秀师资队伍。在新的教学模式实施过

程中,线上教学平台功能不断优化,教学资源库日益丰富,管理

制度逐渐健全,经费投入持续增加,为课程思政的常态化、规范

化发展提供了坚实保障。 

4 结束语 

线上线下融合式课程思政教学模式是新时代继续教育教学

改革的重要方向,也是落实立德树人根本任务的有效路径。基于

线上线下融合式课程思政教学在继续教育中的探索与应用,构

建线上线下融合式教学模式的理论框架与实践路径,提出课程

思政在继续教育中的应用并通过案例分析验证教学模式的有效

性,建立教学评价体系,分析实施效果。研究表明,线上线下融合

式课程思政教学模式能够有效突破继续教育教学的瓶颈,提升

教学质量和育人成效,促进学员知识、能力和素养的全面提升,

为线上线下融合式课程思政教学模式的推广应用提供更有力的

理论支持和实践指导。 
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