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[摘  要] 新时代教育背景下,职业教育为了构建“三全育人”新格局,职业院校“思专创”三位一体育人

模式迫在眉睫。基于此,本文围绕基于“思专创”三位一体的高职财经专业《管理学》课程,对任务驱动

教学改革下的教学目标重构、教学内容的重整、教学手段与考核的革新进行了探讨。 
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[Abstract] Under the background of education in the new era, vocational education has built a new pattern of 

"three-in-one education", and it is urgent for vocational colleges to create a "three-in-one" education model. 

This course focuses on the reconstruction of teaching objectives, the reorganization of teaching content, and the 

innovation of teaching methods and assessments under the task-driven teaching reform of the "Management" 

course based on the "Trinity" of higher vocational finance majors. 
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1 前言 

面对数字化、网络化、智能化新变革时代,创新是第一动力。

在党中央提出深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱

动发展战略总体规划要求下,教育部也在积极落实立德树人根

本任务,构建职业教育“三全育人”新格局。在新时代背景下,

高职院校“思专创”三位一体育人模式具有多维度的重要性,

体现在落实国家教育政策、满足社会人才需求、促进学生全面

发展、推动学校教育革新等层面,为社会培养兼具思想道德、专

业能力与创新精神的复合型人才。 

2 新时代背景下高职院校“思专创”三位一体育人

模式的重要性及存在的问题 

2.1“思专创”三位一体育人模式的重要性 

“思专创”三位一体育人模式契合国家教育政策,将思政教

育融入专业教育与创新创业教育,确保高职教育始终坚持正确

政治方向,为党和国家培养拥护中国共产党的领导、具有家国情

怀与社会责任感的技术技能人才,落实立德树人根本任务。 

“三位一体”育人模式促使高职院校更新教育理念、优化

课程体系、改进教学方法。打破传统教育中各板块分离局面,

整合教学资源,形成协同育人合力,提升教育教学质量,增强学

校核心竞争力和社会影响力,推动高职院校可持续发展。 

2.2当前“思专创”三位一体育人模式存在的问题 

思专创三位一体育人模式虽有积极意义,但在实施中还存

在问题： 

第一,理念认识偏差。部分高职院校对思专创三位一体育人

模式理解不深,存在重专业轻思政、创新创业教育的倾向。将思

政教育视为独立任务,把创新创业教育视为少数学生的“额外任

务”,导致育人理念未能形成有效合力。 

第二,课程融合度低。课程体系缺乏系统性整合,思政课程、

专业课程与创新创业课程之间相互独立,未能充分挖掘专业课

程中的思政和创新创业元素,难以发挥协同育人作用,学生无法

在专业学习中自然接受思政和创新创业教育。 

第三,评价体系不完善。传统评价体系重知识轻能力、重结
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果轻过程,难以适应思专创融合的育人要求。对学生的评价侧重

于专业知识考试成绩,对思政素养、创新创业能力的考核缺乏科

学标准和有效方式；对教师教学评价也未充分考虑思专创融合

教学成果,无法激励教师积极参与育人模式改革。 

第四,配套资源与师资不足。在教学资源方面,缺乏丰富的

思政教育素材、创新创业案例库和实践平台。同时,专业教师思

政和创新创业教育能力欠缺,教学中难以有效融入相关元素。两

者限制了育人模式的有效推进。 

3 基于“思专创”三位一体,探索管理学课程任务式

改革路径 

3.1融合“思专创”三位一体,整合教学目标 

在新时代教育背景下,整合教学目标,实现“思专创”三位

一体的融合,对高职院校培养全面发展的高素质人才至关重要。

整合时要把握思政为引领、专业为核心、双创为动力的原则,

以培养具有社会责任感、专业能力和创新精神的人才为导向。 

在融合过程中,不仅要引导学生达成思政教育目标,加强专

业教育目标,还要激发学生的创新创业教育目标。在专业课程教

学中融入思政元素,通过分析企业管理中的社会责任案例,让学

生在学习专业知识同时,强化道德观念和社会责任感。在创新创

业实践项目中,融入思政教育,培养学生的家国情怀和担当精神,

引导学生关注社会需求,将创新创业与社会发展紧密结合。以实

际管理项目为驱动,将专业知识与创新创业教育融合,让学生在

解决实际问题过程中,运用专业知识开展创新实践,提升专业能

力和创新创业能力。 

以《管理学》单元二：认知管理思想的演进为例 

学习任务 主要知识点 主要能力点 主要价值点 实施手段

单元二

管理思想

的演进

1.了解中国古代管

理思想；

2.了解西方早期管

理思想、泰罗科学

管理理论、法约尔；

3.了解梅奥霍桑试

验及人际关系理论

4.了解当代代表性

的管理理论；重点

了解企业文化理论

1.能懂得中国古代管

理思想产生的社会背

景及其历史意义。

2.能理解西方管理理

论产生和发展的背

景,懂得这些思想理

论的积极意义及局限

性。

3.能运用相关的管理

理论分析现代企业经

营管理案例。例如企

业文化、学习型组织

理论。

培养管理思

维的家国情

怀,提高对

管理与社会

经济发展的

重要性的意

识。

案例

小组讨论

视频

微课

练习等

 

3.2基于“思专创”三位一体任务驱动,重整教学内容 

新教育理念下,要打破传统的教学内容,引领“思专创”三

位一体育人模式,建立“思政引领、专业夯实、创新赋能”为

核心,将教学内容拆解为阶梯式任务链,每个任务同时承载价

值塑造、知识传授、能力养成目标,实现三者深度融合而非简

单叠加。 

“思专创”三位一体模式下,教学内容重构框架,按照基础

任务-掌握核心概念,建立行业企业基本认知-融入职业道德与

工匠精神；进阶任务-掌握专业知识,学会解决实际问题的方法-

融入社会责任、团队协作意识；综合任务-创新成果输出完成价

值转化-融入创新精神以及家国情怀。 

学习任

务

核心任

务
内容载体 内容整合

思政融入

点
实施手段

模块一：

管理认

知与理

论基础

管理角

色认知

管理思

想的演

进

管理的定义、职

能、中外管理思

想、管理经典理论

与现代管理理论

管理本质、管

理者角色、中

外管理思想

演进

责任担当

工匠精神

辩证思维

历史观

案例研讨

思维导图

模块二：

管理职

能应用

与技能

训练

计划与

决策

组织与

分工

领导与

激励

控制与

改进

决策模型建立

计划编制方法

领导风格

激励理论

控制类型与方法

决策方法、计

划编制、组织

架构设计、领

导与激励、控

制方法与工

具

团队协作

意识

诚信

公平公正

同理心

小组实操

校园项目

方案互评

导师点评

模块三

综合管

理创新

实践

真实场

景项目

成果输

出

结合环境分析、资

源配置、风险管控

等知识,综合运用

计划、组织、领导、

控制职能。

跨职能协同、

场景化问题

解决、管理方

案设计与落

地

家国情怀

社会责任

创新精神

实践能力

方案调研

方案书撰

写

模拟汇报

专家点评

 

3.3融入“思专创”三位一体,革新教学手段与方法,建立综

合考核机制。 

在“思专创”三位一体育人模式下,强调“思政定向、专

业固本、创新赋能”为核心的人才培养方式,打破传统的三者

割裂状态,将价值引领、知识传授、能力培养深度嵌入“目标

设计-教学实施-考核评价-成果转化”全流程,实现360度育人

转型。 

4 结语 

在新时代教育背景下,“思专创”三位一体育人模式已经成

为当前职业院校人才培养模式的必然选择。各类职业院校积极

实施跨专业、跨部门的协作,建立“思政+专业+创新”复合型教

学团队,通过校企合作基地、红色管理案例库、创新项目孵化平

台,完成“知识测试、项目成果、思政表现、创新潜力思维”评

价,培育新一代职业人。 
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以《管理学基础》为例 

模式

教学实施

手段与方

法

内容载体 考核评价

思政融

入：

价值引

领具象

化

案例思政

情境研讨

华为“以客户为中心”的管理哲学

海尔“人单合一”的改革实践等案例

小组辩论“企业盈

利与社会责任”的

平衡

红色管理
延安时期“精兵简政”

西柏坡“进京赶考”等管理实践

制作“红色管理与

现代管理学”对比

课件

管理伦理

情景模拟

设置“供应商贿赂应对”、“员工裁员补

偿争议”等伦理困境

学生扮演管理者

角色制定解决方

案

专业夯

实：

知识传

递高效

化

项目式教

学

真实场景

与本地中小企业合作,“非企业组织架

构优化”、“绩效考核方案设计”等真实

项目

小组完成项目

企业考核

数字化工

具赋能

思维导图梳理管理逻辑

SPSS分析管理调研数据

在线课程平台碎片化学习

AI评价

翻转课堂

分层教学

课前布置“经典管理理论对比”等预习

任务,课堂聚焦案例拆解、难点答疑,

设置基础任务、提升任务、挑战任务分

层任务

分层级任务单独

考核

累计评价

创新赋

能：

能力培

养进阶

化

跨学科融

合实践

联合市场营销、计算机专业学生组建团

队,开展“互联网+企业管理创新”项目

跨专业导师团队

考核

创新思维

训练

通过头脑风暴、六顶思考帽等方法,提

出创新项目等构想

学校创新项目考

核

成果转化

与激励

鼓励学生将优秀项目方案申请创新创

业大赛,或转化为创业计划书

过程性评价

成果性评价
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