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[摘  要] 本研究深度锚定“三全育人”教育理念核心要求,聚焦民办高校班级文化建设这一微观关键育

人场域,系统探讨其育人功能的有效激活与落地路径。文章先从民办高校学生群体特性切入,精准剖析其

在成长背景、学习需求、价值取向等方面的独特性,同时直面当前班级文化建设中同质化严重、育人目

标模糊、学生参与度低、长效机制缺失等现实困境,为研究奠定问题导向基础。创新性构建“价值引领、

环境浸润、机制赋能、成效反哺”四位一体的班级文化建设模型,提供可复制、可操作的实践范式与理

论参考。 
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[Abstract] Centering on the core requirements of the educational philosophy of "Three-in-One Education", 

this study focuses on the micro and key educational field of class culture construction in private colleges and 

universities, and systematically explores the effective activation and implementation paths of its educational 

functions. Starting with the characteristics of student groups in private colleges and universities, this paper 

accurately analyzes their uniqueness in terms of growth backgrounds, learning needs and value orientations. 

Meanwhile, it directly addresses the practical dilemmas in current class culture construction, such as serious 

homogenization, vague educational goals, low student participation and lack of long-term mechanisms, laying a 

problem-oriented foundation for the research. An innovative four-in-one model for class culture construction 

is established, which consists of value guidance, environmental edification, mechanism empowerment and effect 

feedback, providing a replicable and operable practical paradigm and theoretical reference. 
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Cultivation 

 

引言 

“三全育人”综合改革是新时代高校落实立德树人根本任

务的战略举措,强调将育人工作贯穿于教育教学全过程、融汇于

学校工作各方面。班级作为高校最基本的组织单元和实施教育

教学活动的基层集体,是“三全育人”理念落地生根的关键土壤。

对于民办高校而言,其生源结构多元、学生思想活跃、管理机制

灵活,班级文化建设既面临独特机遇,也存在价值引领弱化、育

人合力不足、文化特色缺失等挑战。如何将“三全育人”理念

深度融入班级文化建设,构建具有民办特色、可持续、见实效的

育人路径,成为亟待探索的课题。本文以齐鲁医药学院等高校为

观察样本,旨在系统探究民办高校班级文化建设的创新路径与

实践策略。 

1 “三全育人”理念与班级文化建设 

“三全育人”理念是新时代高校落实立德树人根本任务的

系统性工程,为班级文化建设提供了根本遵循与价值航向。这一

理念要求构建全员、全过程、全方位的育人格局：全员育人强

调凝聚辅导员、专业教师、学业导师、企业导师、学生骨干乃

至家长等多元主体力量,形成育人合力；全过程育人要求覆盖

学生从入学适应、学业发展到毕业求职的完整成长周期,实现

育人工作的连续性；全方位育人则需要统筹思想引领、学业

帮扶、心理支持、职业规划、生活关怀等多个维度,构建立体

化的育人体系。 
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班级文化建设绝非简单的文体活动或环境装饰,其本质是

通过文化浸润实现价值引领。它是以班级为载体,通过制度规

范、活动开展、环境营造等方式,塑造学生价值观、培育集体认

同、引导行为规范的教育过程。对于医学类院校而言,班级文化

建设既要体现高等教育的一般规律,又要彰显医学教育的特殊

要求,突出“医德共生、红专并进”的鲜明特色。[1] 

2 高校班级文化建设价值意义 

2.1班级文化建设应当着力实现“三个融合” 

一是红色基因与专业特色的融合。将“敬佑生命、救死扶

伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业精神与红色文化传统相融合,

打造“红色医者”文化长廊、开展医学精神主题研讨,使红色文

化成为医德培育的源头活水。二是制度规范与价值引导的融合。

将社会主义核心价值观融入班级公约、宿舍规章、课堂纪律等制

度建设,通过建立“班级诚信档案”、开展“最美医学生”评选、

实施“志愿服务积分”等措施,使价值引领具象为可操作、可评

估的行为规范。[2]三是文化传承与时代创新的融合。既要传承“大

医精诚”的传统医德,又要结合新时代健康中国战略对医学人才

的新要求,通过开展智慧医疗创新大赛、数字医德情景剧展演、

未来医院设计工坊等活动,使班级文化既扎根传统又面向未来。 

以医学类院校的实践为例,可推行“一班一品”特色班级创

建工程：支持临床医学专业班级打造“生命守护者”文化品牌,

通过组织医学伦理讨论会、建立医患沟通实训室等方式,将医德

教育融入专业学习；鼓励药学专业班级建设“安全用药宣传队”,

深入社区开展合理用药科普,在服务中强化社会责任；推动护理

专业班级创建专业志愿服务站,通过结对帮扶慢性病患者、开展

安宁疗护陪伴等实践,培育人文关怀精神。[3] 

3 基于“三全育人”理念的高校班级文化建设现状 

当前民办高校班级文化建设在取得阶段性成果的同时,仍

面临着若干深层次的结构性矛盾,这些矛盾制约着育人效果的

深度与广度,亟待进行系统性诊断与破解。[4]其一,育人主体协

同不足,存在“孤岛现象”。班级文化建设本应是多方力量共同

参与的系统工程,但实践中辅导员、专业教师、行政管理人员之

间缺乏有效沟通协作,辅导员独自承担主要工作,专业教师局限

于课堂教学,各方未能形成育人合力,导致教育资源分散、育人

效果碎片化。其二,文化内涵挖掘不深,存在“表浅化倾向”。多

数活动重形式轻内涵,与专业教育、职业素养培育关联度低,未

能触及学生精神成长的核心需求。以医学班级为例,若文化活动

与生命教育、医学伦理相脱节,仅开展常规文体活动,难以引发

学生深度共鸣和价值认同。其三,建设载体创新不够,存在“传

统路径依赖”。多数班级过度依赖主题班会、团日活动等传统载

体,对网络新媒体、实验实训场景、社会实践基地等多元载体开

发利用不足,缺乏时代感与渗透力。其四,评价反馈机制不全,

存在“闭环缺失问题”。多数学校缺乏系统的评价指标和反馈机

制,对建设成效仅侧重量化统计,忽视质性评估,注重前期策划

而忽视后期跟踪,难以形成“设计－实施－评估－改进”的良性

循环。 

4 “三全育人”视域下民办高校班级文化建设路径 

为系统破解结构性矛盾,本研究创新性构建“价值引领、环

境浸润、机制赋能、成效反哺”四维路径模型,推动班级文化建

设向体系化、内涵式、可持续转变。 

4.1价值引领：铸魂育人,凝练班级精神 

在理论武装方面,实施“红色基因传承计划”,通过开设“习

近平新时代中国特色社会主义思想读书会”,组织“党史与医学

发展”专题研讨,开展“大国医者”先进事迹报告会等形式。在

专业融合方面,推行“一班一品”特色创建工程。临床医学专业

可打造“生命守护者”文化品牌,建立“医患沟通情景实训室”

等,将医德教育贯穿专业学习全过程。药学专业可创建“安全用

药使者”团队,深入社区开展合理用药科普宣传,在服务实践中

强化社会责任担当。[5]在品牌塑造方面,支持班级创建特色文化

组织,通过命名授牌、项目资助、成果展示等方式,使价值引领

具象化、可视化、品牌化。 

4.2环境浸润：潜移默化,营造育人场域 

环境建设是班级文化的重要载体,需协同物理空间与虚拟

空间：实体环境打造“三位一体”文化空间,包括班级文化展示

墙、专业图书角、实验实训室文化示范区；网络空间构建“两

微一端”新媒体矩阵,开展线上互动与风采展示；文化氛围实施

“浸润式”育人工程,通过教室文化设计大赛、宿舍文化节、专

业文化周等活动,增强参与感与归属感。 

4.3机制赋能：协同联动,激发内生动力 

构建“四位一体”导师机制：建立由辅导员、专业导师、

学长导师、企业导师组成的指导团队。辅导员负责思想引领和

日常管理,专业导师聚焦学业指导和科研训练,学长导师开展朋

辈帮扶和经验传承,企业导师提供职业规划和实践指导,形成协

同育人合力。[6]创新“双轮驱动”激励机制,设立“班级文化建

设专项基金”,采用项目化运作方式,支持特色活动开展。 

4.4成效反哺：闭环管理,促进持续优化 

构建多元化评估指标体系：从班级凝聚力、学风建设、创

新实践、社会服务等多个维度建立评估指标。具体包括班级活

动参与率、学业成绩进步率、竞赛获奖数量、志愿服务时长、

创新创业成果等量化指标,以及学生满意度、家校认可度、社会

影响力等质性指标。定期召开班级建设研讨会,组织各班交流经

验、分享成果、分析问题。建立“评估－反馈－改进”的闭环

管理系统,优化实施方案,确保班级文化建设始终保持正确方向

和旺盛活力。[7] 

通过四维路径模型的系统实施,班级文化建设将实现从“零

散化”到“系统化”、从“表层化”到“内涵式”、从“短期性”

到“可持续”的深刻转变,真正成为落实“三全育人”的重要抓

手和有效载体。 

5 “三全育人”视域下民办高校班级文化建设的

实践 

各高校结合办学特色形成若干示范范式,为“三全育人”落

地提供实践参考[8]。 
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5.1“红色杏林”育人工程：融汇传统与现代的育人体系 

该工程创造性融合地域文化精髓、红色精神谱系与专业教

育特色,构建了独具特色的育人体系。在具体实施中,重点推进

三个平台建设：一是打造“杏林讲堂”学术平台。定期开展专

题讲座,讲述“大医精诚”的深刻内涵,分享从医路上的感人故

事。二是构建“经典诵读”文化平台。精心编选传统医德文献、

红色医疗队纪实文学、现代医学伦理案例等。三是建立“仁爱

志愿服务”实践平台。与社区医疗中心、养老机构、康复医院

等建立常态化合作机制,组织学生志愿服务项目。在服务过程中

实行“服务－反思－提升”的闭环模式,引导学生将专业知识转

化为服务能力,将仁爱精神转化为行动自觉。[9] 

5.2双导双带”协同模式：构建全员育人的组织体系 

在导师配备方面,实行“思想政治导师”与“学业专业导师”

双配备制度。选拔优秀高年级学生党员、学生干部担任“学长

导师”,通过“一对一”结对等形式,在学业帮扶、生活适应、

心理疏导等方面发挥传帮带作用。在协同机制方面,建立“月

度联席会议”制度。由辅导员召集两类导师和学长导师定期交

流,共同研讨班级建设问题,协同解决学生发展难题,形成育人

合力。 

5.3“成长纪实”系统工程：创新过程性评价的记录体系 

推行“成长可视化”展示。开发班级成长数据可视化平台,

通过图表、时间轴等形式直观展示班级整体发展态势和个体成

长轨迹。定期生成“班级成长报告”和“个人发展诊断书”。实

施“反思性成长”计划。设定下阶段发展目标,导师及时了解学

生思想动态,提供个性化指导。 

5.4“浸润式生活区”建设项目：拓展文化建设空间 

创新“寝室微课堂”模式。以寝室为单位,开展“五分钟医

学新知分享”、“典型病例模拟讨论”等活动,将专业学习融入日

常生活。设立“寝室学习角”,营造浓厚的学习氛围。实施“生

活区文化营造”工程。在宿舍公共区域设置“医学文化长廊”,

展示医学发展史、名家传记、学科前沿等内容。 

本研究通过构建“价值引领、环境浸润、机制赋能、成效

反哺”的四维路径模型,创新性地提出了“红色杏林”育人工程、

“双导双带”协同模式等特色范式,为民办高校班级文化建设提

供了理论支撑和实践指南。[10] 

6 结束语  

综上所述,本研究紧扣“三全育人”教育理念核心要求,以

民办医学高校班级文化建设这一微观育人场域为研究焦点,系

统探索其育人功能有效激活与落地的实践路径,深度回应立德

树人根本任务在民办医学高校基层教育单元的落实命题。这一

模型的构建,不仅有效破解了民办医学高校班级文化建设中育

人主体协同不足、文化内涵挖掘不深、建设载体创新不够、评

价反馈机制不全等结构性矛盾,更实现了班级文化建设从零散

化活动向体系化育人、从表层形式向深层浸润、从短期推进向

可持续发展的质的转变。从实践价值来看,该模型将“三全育人”

的宏观理念转化为民办高校班级层面可操作、可复制的具体策

略,为学校落实立德树人根本任务、提升人才培养质量与核心竞

争力提供了切实可行的实践范式与理论参考。 
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