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[摘  要] 当前在应用型转型背景下，民办高校的人才培养模式发生转变，注重应用型人才的培养，突

出学生的实践技能。人力资源管理作为管理类专业的核心课程之一，在以往的教学中侧重于理论教学，

学生主要学习人力资源管理专业基础知识以及各种管理理念。而当前这种教学模式显然已经不合时宜，

难以适应民办高校应用型转型的需求，同时也与社会用人需求存在脱节。因此，高校人力资源管理课

程改革势在必行。本文简要阐述高校人力资源管理课程教学改革的必要性，分析现阶段民办高校人力

资源管理课程教学现状，并探讨应用型转型下民办高校人力资源管理课程的教学改革对策。 
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[Abstract] At present, under the background of application-oriented transformation, the talent training model of 

private colleges and universities has changed, which is manifested by focusing on the cultivation of 

application-oriented talents and highlighting the practical skills of students. As one of the core courses of management 

majors, human resource management focused on theoretical teaching in previous teaching. Students mainly learn 

basic knowledge of human resource management and various management concepts. However, the current teaching 

mode is obviously out of fashion, and it is difficult to adapt to the needs of private colleges and universities for 

application-oriented transformation. Therefore, the reform of human resource management courses in colleges and 

universities is imperative. This article briefly describes the necessity of the teaching reform of human resource 

management courses in colleges and universities, analyzes the current situation of human resource management 

courses in private colleges and universities, and discusses the teaching reform strategies of human resource 

management courses in private colleges under the application-oriented transformation. 
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现阶段，我国正处于经济转型以及产

业结构调整升级的关键时期，对于应用型

人才的需求量极大，高校作为人才输出的

重要场所，在此情况下，必须要积极适应

我国社会发展现状，加快推进教学改革，

调整人才培养方向以及人才培养模式，从

而实现应用型转型，为社会输出高素质的

应用型人才。长期以来，在人力资源管理

课程中一直存在轻实践、重理论的问题，

强调培养知识型、学术型人才，这显然与

当下社会对于人才的需求不符，而高校大

学生就业难在很大程度上也与此有关。民

办高校要实现应用型转型，就必须要走出

以往的误区，以社会需求为导向，以培养

应用型人才为目标，加快推进教学改革。 

1 民办高校人力资源管理课程

教学改革必要性分析 

1.1民办高校转型发展的客观要求。民

办高校作为我国高等教育体系中的重要构

成部分，其最初的定位与高职院校不同，高

职院校最初的目标就是培养实践型、应用型

人才，而民办高校与我国大部分高校的人才

培养定位一致，就是培养学术行、知识型人

才，这就决定了民办高校的教学必然以理论

教学为主。现阶段，随着时代发展社会需求

在发生变化，应用型人才的需求更加旺盛，

民办高校要实现进一步发展，就必须重新审

视自身，重新定位发展方向。民办高校无论

是在师资力量还是软硬件设施方面都难以

真正比肩公立高校，因此，积极适应当前的

社会需求，向应用型高校转变，对于民办高

校而言无疑是最佳的选择。 

1.2人力资源管理专业发展的内在要
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求。人力资源课程是一门兼具实践性与理

论性的课程，应用范围极广，目前，虽然

社会上人力资源岗位较多，人才缺口较大，

但是仍存在高校大学生就业难的问题，其

根本原因在于用人单位需要的是应用型的

人才，要具备高水平的实践操作能力，而

高校大学生虽然理论知识扎实，但是缺乏

实践经验。在此情况下，民办高校必须要

加快推进人力资源管理课程教学改革，建

立完善的教学体系，突出课程的特色以及

应用价值，实现理论性与实践性的统一。 

2 民办高校人力资源管理课程

教学现状分析 

现阶段，民办高校人力资源管理课程

教学主要存在三方面的问题，一是教学理

念比较滞后，这在很大程度上与民办高校

发展定位以及课程教师有关。从目前我国

民办高校的发展情况来看，很多高校都盲

目设置热门专业，但是其本身并未建立起

完整的教学体系以及课程体系，准备不充

分。从民办高校人力资源课程教师的情况

来看，教师群体主要是相关专业或者领域

的学术型人才，本身缺乏人力资源管理实

践的经历。在这双重因素的影响下，民办

高校人力资源管理课程教学侧重于理论教

学，不重视学生创新能力以及知识应用能

力的培养，学生的综合素养难以提升。二

是师资力量较弱，民办院校的师资队伍在

整体素质以及学历水平上稍弱，难以吸引

到高素质的专业教师，尤其是一些领域内

的专家学者，师资力量整体偏弱，这在很

大程度上影响了课程教学质量。三是教学

内容更新较慢，人力资源管理课程教学的

基础是教材，因此，教材的选用就极为关

键，民办高校人力资源课程教材的更新周

期过长，教材中的内容以及观点比较陈旧，

学生接触不到领域内前沿理论以及知识，

这在很大程度上限制了学生的发展空间。 

3 应用型转型下民办高校人力

资源管理课程教学改革 

3.1重新定位人才培养方向。在应用

型转型背景下，要推进民办高校人力资源

管理课程教学改革，首要任务是重新定位

人才培养方向，课程教学应当以社会需求

为导向，以培养应用型人才为目标，在教

学过程中既要使学生具备扎实的理论知

识，也要注重学生实践能力以及创新能力

的培养。从高校的层面而言，要重新定义

自身的发展，以社会需求为导向，构建以

培养应用型人才为核心的人才培养模式，

从宏观层面推动人力资源管理课程教学

改革。从课程层面而言，教师要积极转变

教学理念，摈弃传统教学观念，在教学中

兼顾学术性与实践性，在安排一定课时的

实践课程，组织学生开展实践活动，培养

学生的知识应用能力。民办高校人力资源

课程教学改革其本质上不仅仅是一门课

程的变革，而是民办高校整体发展方向的

变化，民办高校管理者对此应高度重视。 

3.2重视实践教学。长期以来，民办

院校人力资源课程基本没有实践教学，全

程都以理论教学为主，学生完全没有亲身

实践的机会，难以做到学以致用，基于此，

民办高校应积极推动教学改革，在理论教

学的同时兼顾实践教学，通过安排实践教

学环节组织学生在实践当中检验以及应用

理论知识。首先，民办高校应当建立人力

资源管理综合性实验室，定期组织学生参

与实验课程，重点学习人力资源管理中采

用的测评、绩效考核等相关软件工具，使

学生具备基本的人事管理技能。其次，要

建立校内外实训基地，让学生亲身参与到

人力资源管理的各个环节，包括人才招聘

与配置、薪酬管理、绩效管理、员工培训

与开发、劳动关系管理以及人力资源规划。

最后，要加强与企业的联系与合作，定期

组织学生观摩大型企业的人力资源管理流

程，并参与企业人力资源培训，从而使学

生将所学知识与实践相印证，并且通过这

些活动也能充分激发学生的学习兴趣。 

3.3改进教学内容。民办高校人力资

源管理课程教学改革的核心内容之一就

是改进教学内容，只有确保教学内容与

时俱进才能有力推进课程教学改革。教

学内容在很大程度上决定了人才培养目

标是否可以达成，只有让学生接触最全

面、最新的教学内容，才能确保学生不

与社会脱节。基于此，民办高校改进人

力资源管理课程教学内容，根据社会发

展以及专业领域内的研究进展适时更新

教学内容，具体可以以下两方面着手：

一是选择合适的教材，在应用型转型背

景下，教材需要以应用型人才培养的目

标要求与功能目标为重点，选择具有一

定规划性的教材，要突出实用性，教材

中应包含大量实际案例。这样在教学过

程中，结合实际案例讲解理论知识更便

于学生理解和掌握，同时教学过程也更

有趣味性。二是编写辅助性教材，民办

高校要改革人力资源管理课程教学，转

变人才培养方向，突出课程特色，不仅

需要选择合适的课程教材，同时也需要

结合本校实际情况以及专业发展需求编

写辅助性的教材或者指导书，辅助性教

材应尽量的贴合社会实践，重点讲解实

务操作以及案例分析，在人力资源六大

模块的基础上进一步拓展，突出实践性，

从而逐步培养学生的实践能力以及知识

应用能力，使之成为合格的应用型人才。 

4 结束语 

综上所述，在民办高校应用型转型

背景下，人力资源管理课程改革势在必

行，培养应用型人才将成为民办高校的

人才培养目标。在实际教学中，教师要

重视实践课程教学，为学生提供更多的

实践和锻炼机会，增加学生实践经验，

培养学生实践能力。 
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