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[摘  要] 大学生党员发展教育管理是高校思想政治教育中的重中之重，是保持我党先进性的有力举措，

关系到高校党建工作的正确发展方向。新形势下应该更加重视大学生党员的发展教育管理工作，从思

想内容和实践方法上加以落实和创新，通过用“生涯四度”模型以积极心理学视角进行创新管理大学

生党员的发展教育，旨在提高大学生党员发展教育管理的工作成效，为基层党组织党员发展和教育管

理服务创新型发展提供动力。 
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[Abstract] The education and management of the development of college student Party members is the 

most important thing in the ideological and political education of colleges and universities. It is a powerful 

measure to maintain the advanced nature of our Party, and it is related to the correct development direction 

of Party building in colleges and universities. Under the new situation, more attention should be paid to 

the development of education management of college student Party members, and implementation and 

innovation should be implemented in terms of ideological content and practical methods. Through the use 

of the “four degrees of career” model to carry out the development and education of college student Party 

members from the perspective of positive psychology, to improve the effectiveness of college student Party 

members’ development and education management, and to provide impetus for the development of Party 

members in grassroots Party organizations and the innovative development of educational management 

services. 
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在高校学生的党员发展教育中，以

积极心理学为视角通过用“生涯四度”

模型来创新管理大学生党员的发展教

育，如图1所示。“生涯四度”包括高度、

深度、宽度和温度四个维度，具体从思

想内容和实践方法上加以落实和创新，

用“高度”规划规范党员的成长历程、

用“深度”精进党员的思想水平、用“宽

度”平衡好党员的不同角色、用“温度”

探索党员的内心世界，追寻真实鲜活的

生命状态，获得幸福感。 

1 用“高度”规范规划党员的

成长历程 

党员的高度主要是指在党员的培

育过程中希望优秀学生在成长的过程

中能够定好位，彼此乐于竞争，对所在

组织和群众社会发挥党员光芒，并影响

到更多的人。目前大学生党员发展教育

中发现存在着不足：一是入党过程中的

培训学习形式单一；二是培养联系人发

挥的作用不到位。因此需要用“高度”

规划规范党员的成长历程，引导大学生

党员的定好自己的位置，充分发挥大学

生党员的先锋作用。具体做法如下：首
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先，严格选拔，优化源头。对递交申请

的优秀大学生的入党动机进行详细了

解，通过谈话和行为观察双向进行对其

入党申请的真实性与可靠性进行综合

评价，把第一步入关的位置定准，筛选

出符合我党要求的合格人才。其次，理

论实践，并肩齐驱。对入党积极分子的

培养，除了第一课堂思想教育课程之

外，还加强第二课堂的培养，既注重“三

会一课”的学习，由注重社会实践的学

习与服务，提升了入党积极分子的发展

质量。第三，标先进树典型，彰显力量。

一方面通过多员推优，辅导员、班导师、

群众共同推荐，并公开化，透明化；另

一方面可以通过党小组讨论推荐，名单

公开的方式来进行。总之，先进者从群

众中推选出来，然后将其优秀的光芒与

力量影响到群众中去。这样能够从源头

上提高党员在群众中的形象，使其发展

的高度越来越高。最后通过“党员亮身

份”制度，明确、丰富党员的内涵和外

延。 

2 用“深度”精进党员的思想

水平 

党员的深度主要是指大学生从入党

前、入党中和入党后三阶段不断地在思

想理论上通过多元化的方式学习、分享、

践行三个环节提高自身水平，让自己党

性思想水平变得越来越深邃。 

首先在学习环节，针对不同类型学

生的特点，有计划、有安排、有落实，

以增强党性与党员意识、提高思想政治

素质为目标，以加强党的执政能力建设、

先进性和纯洁性建设为主线，组织党员

学党章党规、学党的理论创新成果。认

真开展党员经常性教育，政治意识、大

局意识、核心意识、看齐意识不断增强，

中国特色社会主义道路自信、理论自信、

制度自信、文化自信不断增强。在此教

育环节，不仅能够在理论基础上促进理

论与实际的结合，而且在学习过程中产

生根本动力，为后续学生高标准要求自

己起到积极意义。 

其次分享环节，以重大节庆日、重

要活动、重要节点为契机，开展形式多

样的主题教育活动，如一二·九活动、

七一表彰、长征胜利纪念等活动运用主

题教育网站和“两微一端”等网络新媒

体，创建网上党建园地、网上党校等党

员教育平台展示党员受教育的风采展

示，用以熏陶身边更多同学；另外高度

重视红色资源在大学生党员发展教育中

的的关键作用。红色资源的内涵包括爱

国主义教育、理想信念教育、革命传统

教育、党史知识教育，通过了、带领学

生亲身参观，现场学习，互联网共享等

方式分享丰富的红色资源，充分发挥红

色资源的教育作用。最后榜样现身分享，

通过组织见义勇为、助人为乐、最美学

生、最美教师等先进人物现场分享，近

距离走近他们，感染他们。 

最后践行环节，中共中央组织部、

中共中央宣传部、中共教育部党组《关

于进一步加强高校学生党员发展和教育

管理服务工作的若干意见》中指出：“开

展学生党员承诺践诺、志愿服务活动，

设立党员先锋岗、党员责任区，推动学

雷锋活动机制化、常态化，为学生党员

加强党性锻炼、发挥先锋模范作用搭建

平台。”党性的高度修养需要通过各种实

践活动进行锻炼。高校党组织根据学生

不同层次的分布状况和特点，相继建立

了各有特色的学生党员活动形式。比如，

“党员在我心”、“党员示范岗”、“党员

活动日”等活动，学生自我教育的氛围

浓厚。  

3 用“宽度”平衡好党员的不

同角色 

党员的宽度主要是指能够打开和做

好人生中多个不同的角色，让他们丰富

又相互平衡。 

党员的生涯宽度不在高处，不在深

处，而是横向展开，他们在高校大学阶

段做好不同的角色。首先寻找角色重心，

作为一名党员，又一身份是学生，他们

扮演的角色有很多班委干部、优秀团员

干部、党支部学生干部、学生党员、学

生等等。每一阶段，扮演的角色重心都

会不同。如何理想的分配自己的角色，

能把理想尽可能的实现。其次可以保护

好自己的软时间。宽度方面的软时间，

指的是自己可以压缩的时间。根据访谈

调查部分学生党员，成为正式党员后，

思想行动有所松懈。针对这种现象，党

支部采取以下措施展开后教育，主要从

理论与实践两个维度进行。在理论维度

方面，要求党员既要对现有党的理论进

图 1  生涯四度的发展关键词 
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行深入学习，又根据时事政治以及热点

新闻对新理论知识不断补充；在实践维

度方面，积极组织带动学生党员将学到

的知识付诸于实践行动，如党员进社区，

党员进学生楼栋，党员爱心捐赠活动等

不断提升党员的爱的能力，同时让党员

的奉献精神在生活中闪闪发光。总之，

希望一名党员可以在不同的时间段，发

展好所有的维度，但是无法在同一时间

段里，同时发展所有维度，因此需要做

好平衡。 

4 用“温度”探索党员的内心

世界，追寻真实鲜活的生命状态，

获得幸福感 

党员的温度只要是指对入党的热

度，对生活有多大的热爱和激情，能够

多大的程度做好一名优秀的党员。通过

学生党员访谈，有同学这样谈到：做一

个有温度的党员，是我对自己的要求。

做一个有温度的人，也是我对自己的人

生要求。当然也会有倦怠期，如果你要

活得真实，那么你必定会流露出怠倦。

身为一名党员如何快速地度过倦怠期就

是我们需要探究的问题，是“工作很单

调”，还是“我这个人很单调”？到底

应该“让自己对工作充满热情”，还是

先承认我是个“缺乏热情”的人，然后

去过真正适合我的生活？很多时候，恰

恰是“想把自己硬拧巴成另一个人”这

种愿望，扼杀了自己的“热情”。端正

自己的本心，想想最初为什么入党，调

整自己的心态，从容的度过倦怠期，以

热情态度，积极的心态面对工作。一名

优秀的党员是有高度、深度、宽度和温

度的，如何平衡这四者之间的关系是一

种智慧，也是一种能力。如果有一天当

自己面对未知，面对诱惑的时候，有个

问题问问自己：“当初为什么入党？”

我会用一句话告诉自己：“勿忘初心，

方得始终”。 

通过生涯四度系统地反观作为一名

党员的成长历程，我们会发现自己身上

有很多缺失和各种可能，这仅仅处于一

种打开的状态。首选通过不断探索自己

的内心世界，追寻真实的自己，进一步

反思和调整某个维度，将会迅速地提升

作为一名学生党员的整体幸福感。其次，

找回平衡，提高做事的效能，实现自己

的最大价值。 
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