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[摘  要] 综合素质测评是对大学生的一种评价指标，也是学生评优的重要依据。本文采用访谈的形式，

对我校实施的学生综合测评细则展开调研，通过分析存在的共性问题，提出意见和建议。 
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[Abstract] Comprehensive quality assessment is an evaluation index for college students and an important basis 

for students’ evaluation. This paper adopts the form of interviews to investigate the detailed rules of 

comprehensive evaluation of students implemented in our school, and puts forward opinions and suggestions by 

analyzing the common problems. 

[Key words] college students; comprehensive quality assessment; opinions and suggestions 

 

大学生综合素质测评是现代大学对

大学生全面素质进行综合量化考核的科

学方法。我校学生综合测评的指标体系

和核算方法主要是以学生手册中的综合

测评细则为基础，在使用过程中，对学

生教育起到了良好的导向和评价作用，

成为有效的促进大学生全面发展的评价

方法和管理方法。但是随着我校教育教

学改革的深入，现有的综合测评体系逐

渐不能满足发展的需求。调研小组按照

我校测评细则分为德育、智育、体育、

社会实践四大方块进行访谈，形成初步

的调研报告。        

1 我校现有综合测评核算方法 

综合测评总分=德育成绩×15%+智

育成绩×70%+体育成绩×8%+社会实践

成绩×7% 

德育成绩=日常操行×70%+校纪校

规考试成绩×30%+加减分 

智育成绩=学年课程平均成绩+加分项 

体育成绩=体育课成绩+加减分 

社会实践成绩=社会调查报告分（满

分100）+加分总分（满分60） 

2 调查分析 

2.1主观性较强 

在“德育成绩”一项，学生手册规

定日常操行成绩按上、下两个学期评定，

各占50%，由学生随机分组评分、班干评

分和班主任评分三部分组成，其中学生

评分占50%，班干评分占30%、班主任评

分占20%。日常操行成绩的评定，同学们

之间的评分，不能严格按照评分标准来

客观评分，主观成分和随意性较大，存

在学生根据与被打分同学之间关系亲疏

来评分，这样往往导致互评分数差异较

大，客观性不强。在“班主任评分”这

一评分指标中也存在主观性较强的现

象。不同的班主任，对不同班级学生的

“德育成绩”存在不同的评分，即使同

一班主任面对两个不同班级，也可能存

在受喜爱程度不同而有所差异。“德育成

绩”中的日常操行成绩存在受主观因素

影响较强，客观性不足的现象。 

2.2加分项界定模糊 

学生手册中《右江民族医学院学生

综合测评细则》在智育成绩方面，第十

五条（二）培养专业技能和医疗技能竞

赛类加分的界定不清，出现各学院加分

不一致的现象，甚至有与社会实践加分

类的技能竞赛加分重复加分的现象。对

于一些含金量比较低的国家级竞赛，加

智育分，存在争议。 

2.3加分项和分值设定存在争议 

学生对现有综合测评细则反映最强

烈的就是加分项和分值设定。 

2.3.1在加分项上 

（1）有老师、同学反馈全国大学生

英语四、六级不加分，不利于提高学生

学习英语的积极性。 

（2）有同学跟着老师做专业相关的

科研项目，但因为周期较长，不一定有

论文成果出来，是否也应当酌情加分。 

（3）有同学反馈易班作为一个学生

组织，不纳学校四大块学生干部的加分，

这在一定程度上打击了学生进入易班的

积极性。易班加分应该与同级其他学生

干部同等，但实际中分数略低。 

（4）新闻类、文学类只加第一作者，

学生希望第二作者也可以适当加分。 
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（5）有同学反馈希望把同学积极参

加各种学校学院座谈会议组织活动次数

纳入加分。 

（6）参加校运会获奖的，只有前8

名可以加相应的分，但是校运会前16名

都有奖状也算是获奖，学生认为，只要

获奖就可以加分。 

（7）有部分学生认为大学生创新创

业项目、互联网+创新创业项目的立项不

应加智育分，智育成绩加分事项多、分

值重，有失公平，建议加社会实践分。 

2.3.2分值设定上 

（1）有同学建议以第一作者发表

的学术论文，国家（核心）和国际（SCI）

分别加6、12分，其他作者分别加1.5、

3分。 

（2）校运动队的训练，建议每学期

加2分。 

（3）有的任职加分中，正职和副

职相差1分，有的职位相差2分，不够

标准化。 

2.4部门之间缺乏联动 

参加校级各类比赛的同学加分项

目，暂无权威部门统一出具，建议主办

单位统一出具每年参赛的获奖名单作为

加分佐证材料。有些活动或比赛主办方

承诺可以加分，到真正加分的时候又不

可以加。希望有关部门明确加分标准，

并保持一致性。也希望有些活动或比赛

的主办部门不要盲目承诺加分，应事先

与加分主管部门协调一致。 

3 建议及意见 

3.1综合素质测评是对学生在校期

间全面素质的综合体现。各有关学院应

该高度重视，严格按照学校制定的评分

细则，统一评分标准。在开展这项工作

之前，各学院召开培训会，对综合测评

的细则及评分方法进行详细的说明，要

求相关人员在评分过程中尽量做到准

确、公平、公正。同时院系辅导员也应

该对班级的评定小组进行整体培训，明

确加分的项目，从而达到有效的开展工

作。 

3.2学院应成立工作领导小组，统筹

本学院的综合测评工作，安排相应的人

员具体实施。在界定模糊 的加分项目，

学校要统一标准，避免各学院同一类项

目存在加分不一致的现象。其次，综合

测评的加分项和分值的设定应该经得起

反复的论证，其科学性、规范性及可操

作性应该在综合评定过程中得到充分体

现。制定综合素质测评细则的单位不能

随意调整加分项和分值，其修订应该在

充分调研的基础上进行反复的论证，不

能想当然就进行调整。最终，综合测评

成绩应该综合体现学生在校期间的的真

实表现，客观的评价学生的综合素质。 

3.3学校各相应的部门应该细化综

合测评的细则，并对其中存在界定模糊

的加分项进行相应的说明。同时，相应

的职能部门之间应该多进行交流，对一

些评分细则能达到协调、统一。 
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