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[摘  要] 检验食品药品可使质量得到有效保证，属重要举措，强化管理实验室质量的意义十分关键，

可使检验水平提高。细节管理属管理新型手段的一类，在检验食品药品的实验室中应用可提升质量管

理的效果。本文主要分析了检验食品药品实验室内各类问题的存在，并分析细节管理开展的优势和必

要性，并对其具体应用细节展开探究。 
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Application Effect of Detail Management in Quality Management of Food and Drug Inspection 
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[Abstract] Inspection of food and drug can effectively guarantee the quality, which is an important measure. 

Therefore, strengthening the management of laboratory quality is very important, which can improve the level 

of inspection. Detail management is a kind of new management means, and its application in the laboratory for 

testing food and drug can improve the effect of quality management. This paper mainly analyzes the existence of 

various problems in the inspection food and drug laboratory, and the advantages and necessity of detail 

management, and explores its specific application details. 
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食品药品相关质量问题对人们生命

健康可产生直接威胁。伴随着近些年人

们大幅度提高的物质生活水平，食品药

品有关安全问题引起人们重视。检验食

品药品可确保其质量，属关键手段，因

此，检验结果须保证可靠性、准确性。

但近些年检验食品药品的工作逐步复杂

化，加大了管理实验室质量的难度，既

往管理传统模式难以满足当前管理工作

需求，亟需管理更为先进的手段，提高

管理实验室质量的水平，确保检验数据

更为精准，食品药品的安全、质量得到

有效保证。据此，本文主要分析了管理

实验室检验食品药品质量当前的现状，

并探讨实施细节管理的各项优势和必要

性，明确其价值。 

1 当前管理现状 

1.1缺乏完善的管理体系 

我国当前管理食品药品检验实验室

整体的水平相对低下，质量管理相关制

度缺乏严谨性为其最根本的原因。其表 

总的来说，在高职院校体育教学改

革的过程中，我们应该改变教学思维，

构建完善的监控体系，并且应用人本思

想，以学生为主体，保持平稳的发展，

通过建设丰富体育改革完成教学目标，

让课堂形式更加丰富，加强体育体系的

建设，并且把自己独特的课堂内容与课

堂设计用心连接起来，构建起综合发展

体系，针对不同的学生，应该从不同的

学生身体素质出发，提高学生的综合素

质培养高素质，全面发展的综合人才。

对于学生来说，改革教育也需要一定的

适应时间，我们应该循序渐进，不能好

高骛远的，脚踏实地，这样才能够取得

更大的成功。 
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现主要为： 

（1）过度重视表面形式。相关负

责人员更为注重应付检查、领导等工

作，管理实验室的制度仅流于形式，实

验检测中未能有效落实管理制度。 

（2）工作人员态度散漫。因负责

人未能在实际工作中落实管理制度，检

测人员未能真正理解自身工作的内容，

工作态度浑浑噩噩、得过且过，致使检

验数据与实际偏离，未能切实保障检验

的质量水平。 

（3）混乱的检测流程。检测流程

属关键因素，可对检测数据准确性产生

直接的影响，而工作人员态度松懈，检

验时未能以相关检测流程为依据严格

执行。 

1.2摆放试剂较为杂乱 

合理摆放检测试剂可使检测的效

率显著提升，为首要前提，摆放检测

试剂的顺序若有错误出现，检测人员

极易拿错试剂，对检测结果产生影响，

需重新开始检测，工作的效率显著降

低。对待检测新型产品时，检测项目

过多的情况可能出现，加大了工作量，

因而检测人员将试剂随意摆放。或因

检测人员认知专业的能力不足，辨认

试剂种类、功能等存在失误，难以准

确整理所有试剂，检测中极易有试剂

应用错误情况出现。 

1.3相对落后的检验设备 

除了混乱摆放检测试剂的顺序外，

检测硬件设备也较为落后，现代检测需

求难以满足，此类检测设备难以确保检

测数据的正确率，管理待检测品各类有

关信息等技术相对匮乏，加之落后的监

控系统，难以将具体检测食物的责任落

实到个人。 

2 细节管理定义、意义 

2.1定义 

所谓细节管理是指拟定某一事物管

理系统的流程，创建管理良好的氛围，

促使各项管理制度可贯彻深入执行，企

业各员工将自身岗位职责落实，将自己

的事情做好，以此保证顺利完成各项工

作任务。 

2.2意义 

伴随着迅速发展的社会经济，原

本管理检验食品药品的工作理念、方

式需及时转变，将实验室管理传统的

措施及时摒弃，检验实验室相关要求

应持续提升。细节管理属系统的一种

管理手段，其较为先进、主动。多项

实践证明，在检验食品药品的实验室

中应用细节管理，可充分调动人力、

物力，向全新的管理手段不断的借鉴

和吸取经验，保证有效结合各项资源

和工作，可有效提升质量管理的效果。

细节管理在管理检验食品药品的实验

室中作用不言而喻，转变了实验室管

理当前的现状，凸显实验室管理中细

节管理的效果、意义。 

3 管理手段具体应用 

3.1细节管理体系的应用 

实验负责人针对实验室质量管理具

体的问题应给予具体分析，逐一击破各

项质量管理缺点，持续优化管理手段。 

（1）管理实验室的环境。保证其他

有毒物质不会污染、破坏待检测药品，

实验室应保持整洁无菌、通风、干燥，

隔离监管腐蚀性较强、剧毒、易燃易爆

的试剂，有毒物质应将危险标志贴好，

避免检测人员将有毒物质瓶子打破或与

正常药剂混淆，对检测结果产生影响。

检测设备使用结束后应科学予以清理，

并放回原位，便于再次应用。 

（2）规范管理设备的操作人员。应

规范实验负责人相关操作，仪器设备操

作时应以国家相关标准为依据，仪器使

用相关规范应严格遵循，检测仪器使用

应正确，确保检测结果符合实际情况。 

3.2检验人员责任意识提升 

在我国，检验食品药品属重要的一

个项目，检测报告存在法律效益，因此，

对于结果数据，相关责任应由检验人员

承担。所以，细节管理开展时，相关负

责人员需以国家相关法律法规为依据

严格执行，提升内部检测人员综合的素

质，检测更为科学、标准，便于获得公

正、公平、权威的检测结果。为使检测

人员责任意识提升，首先应着手于细

节，为预防检验有失误出现，检测人员

操作相关细节应确保科学、规范。如保

存日常待检测试剂、药品的方法等。在

册详细记录检验具体的步骤，便于日后

核对。检验人员自身缺点应及时发现，

自身专业技能应适时提升。其次，落实

责任到人。分配检验具体工作至具体人

员，每位检验人员各自工作内容、任务

应明确，个人责任区域应严格划分，避

免检验出现事故。最后，着重培训检验

人员。定期开展技能培训大会，由实验

负责人组织，有助于检验人员学习、了

解检验现代先进的手法，工作人员检验

的理论知识不断夯实，熟悉设备，持续

提高检验工作的效率，防止工作中有失

误出现。 

3.3完善细节管理相关流程 

应以食品药品检验实验室实际的情

况为依据，实验室负责人拟定检验食品

药品严谨的流程，对各项规章制度展开

规划，检测环节应合理区分，检验具体

的流程包括： 

（1）检验人员应合适。检验人员经

验需丰富，需具备较强的综合能力，熟

记检测的过程，对自身工作给予重视，

检测失误率减少。 

（2）完善前期的检验工作。检验样

品到达实验室后，需由检测人员仔细核

对样品的各类信息，如计量、名称、包

装等，并及时完善记录。样品一旦与记

录细则存在出入，应及时反映给领导。 

（3）检验工作正式开始。应以实验

室管理各项制度为依据，操作检验相关

设备，操作时应规范、认真，设备使用

应正确，以检测相关流程为依据执行操

作，完成检测，清洗设备后放回原位，

实验环境应确保整洁。 

（4）核实应仔细。获取检验结果后，

检测人员需严格核实、检查数据，避免


