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[摘  要] 中小学班主任的常规工作对于学校的创造发展，学生的培养,以及教师的自身发展具有重要的

意义。班级管理的常规工作作为班主任在校的主要工作，其重要性不言而喻。本文基于对新时期下的

班级管理方式与班主任工作的初步探索与研究，分析了如何改变传统的班级管理的方式，致力于提高

新时期下班主任的班级管理手段。 
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[Abstract] The routine work of head teachers in primary and secondary schools is of great significance for the 

creation and development of schools, the cultivation of students, and the self-development of teachers. As the 

main work of the head teacher in school, the routine work of class management is important self-evidently. 

Based on the preliminary exploration and research on the class management mode and the work of head teachers 

in the new period, this paper analyzes how to change the traditional class management mode, and strives to 

improve the class management means of head teachers in the new period. 
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由于受传统形式的班级管理方式的

影响，导致班级管理没有创新，学生也

感到乏味无趣，无法激起学生当家作主

的“主人翁”意识，这让班级管理彻底

成为了班主任的独角戏。由于现代教育

的快速发展，学生的需求发生了变化，

这对教师自身的发展、教师的专业素养

也都提出了新的要求,让新时期小学班

主任的工作也发生了巨大变化。现在班

主任对于班级工作的管理，不仅需要跟

上时代的步伐，而且要大力满足学生全

面发展的需求。 

班级管理工作作为学校的常规工

作，是班主任与学生沟通交往的主要也

是首要方式，是培养学生的行为习惯、

言谈举止，发展学生的综合实践以及创

新能力的重要方式。在基础教育这一阶

段，学生具有一定的特殊性，小学阶段

的学生正处于身心发展的关键时期，缺

乏分辨是非的能力，还没有形成完整的

三观，这个时期的孩子非常具有可塑性，

这给教育者们提供了良好的教育契机。

班级的正确的管理，对于帮助学生尽早

树立正确的思想价值观念、培养良好的

学习行为习惯、开拓创新思维以及促进

学生的全面发展都将起到非常重要的作

用。班主任身为班级的组织者、领导者

以及教育者，应采用恰当的科学管理方

式，要不断创新发展，开拓新思维，努

力帮助学生。本文就如何提高班主任的

班级管理水平提出以下几点拙见。 

1 班主任工作现状分析 

班主任一天的工作总是既繁琐又复

杂的，不单单要完成正常的教学工作，

并且还需要对班级大小事务进行管理。

管理的对象是一个个鲜活的个体，现在

大多数小学生都是05后或10后的小孩，

他们张扬、有个性、敢作敢为、善于接

受新事物，但是心里却缺乏安全感，比

较封闭，这种情况就对班主任的日常班

级管理工作提出了巨大挑战。 班主任作

为与学生接触时间最长的人，是学生成

长路上的引路人，但现今的社会形势下，

班主任队伍中大多是只管学生的生命安

全，身体健康，忽视身心发展，重视文

化成绩的现象，导致学生问题不能及时

发现、妥善处理。 

班主任作为班级的组织者、领路人，

不仅是学生学校生活、学习、思想等各

方面工作的主要负责人，同时也是协调

组织班级全体任课教师展开教学、教育

工作的中心环节。班主任的日常工作都

紧紧地围绕着学生、家长以及班级的任

课教师，为贯彻我国教育方针、实现总

体教育目标提供着重要保证。各级各方

都应配合学校及相关教育部门的工作，

创造良好的环境，为班主任提高自身的
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班级管理水平创造平台，积极营造正确

的班级舆论。 

2 传统班级管理存在的问题 

伴随着时代的不断创新发展，过去

传统的常规班级管理方式过于刻板陈

旧，许多方式与现代教育不相融和，造

成一系列问题，导致管理过程混乱，结

果不尽如人意。 

2.1班主任班级管理的方式民主化

程度低 

过去总是强调师道尊严，学生不敢

强于师，造成教师专断独行，班级遇到

问题，往往是教师有意无意的按照自己

的方式解决，学生无从参与，对于班集

体共情能力不够，导致班集体凝聚力低。 

2.2学生德育教育缺失，重视成绩 

过去的班级管理总是忽视一些班级

活动，重心全在学习上，过于重视学生

的学习成绩。而且班主任也会对学生提

出过多学习上的要求，却缺少对于学生

思想道德方面的培养。 

2.3家校沟通内容形式单一 

伴随着现代信息技术的发展，现在

班主任和家长沟通一般都是通过微信群

进行。不可否认，这是一种高效快速的

沟通方式，但由于农村地区的学生多是

留守儿童，大多由爷爷奶奶照顾，老年

人对于智能机的使用不是那么熟练，从

而造成沟通效果不好、落实情况较差等

一系列问题。从沟通的内容方面来看，

通常都是学生在校犯了某种错误或者学

生的成绩有所下滑，这种情况下班主任

才会与家长取得联系，进行沟通。沟通

内容一般以这两方面为主，次数也都根

据学生的情况而定。 

2.4心理健康教育缺失 

心理健康是随着新时代的发展而衍

生出来的新的主题，在过去传统的班级

管理之中，极少会关注到这一点，随着

社会越来越多的心理健康安全事故的出

现，才逐渐走进了大众的视野。 

3 解决策略 

基于上述教育问题及现象，对于传

统形势下的班级管理已不能解决现在班

级管理中所遇到的问题。由此，改变传

统，迫在眉睫。面对新形势，如何做好

小学班级管理工作，探寻有效的学生管

理模式，实现小学教育的育人目标，一

个个问题发人深思。针对传统班级管理

所面临的种种问题，再结合实际生活中

的不断探索与研究，在此提出以下几点

浅薄意见： 

3.1以生为本，开展民主化管理 

学生不是呆板的木头，他们作为一

个个发展中的人，班主任在平时展开日

常班级管理的过程中不能忽视学生，更

要高度重视并且尊重学生的个性化发

展，以学生为主体，尽力满足学生的个

性化发展需求，积极主动的推进民主化

管理，创建公正合理、公平竞争的班级

管理机制，促进学生全面发展。  

3.1.1确立学生在班级中的主体

地位 

大力发展学生的主观能动性是班级

管理的不变的宗旨。改变以往传统的学

生作为老师附属品的地位，使学生主动

的参与到班级管理的过程中，寻找到乐

趣，激发学生的自我管理兴趣，发挥好

学生的主观能动性。只有化被动为主动，

人人主动参与，这个班集体才会积极向

上，越来越好。 

3.1.2训练培养学生的自主管理

能力 

改变以往的班级管理形式，创新班

级管理方式，最主要的还是要改变学生，

将训练学生的自我管理能力放在首位，

把过去以教师为班级活动的中心转化为

学生自我管理、自我教育的一个过程。

例如：可以选择实行班干部轮换制，让

每个学生都参与其中，都得到锻炼的机

会，学会与人合作。在上一学期，我班

就试行了这一种方案。班干部全部由学

生经过一个月时间的相互了解后，全班

同学投票产生，统计票数和公布结果等

也全部由学生完成。同时，改变以往固

定班委的方式，将班委设置为两套，分

为A周和B周。A周班干部值日时，B周班

干部负责监督；B周班干部值日时，A周

班干部负责监督。除此之外，我还将小

组的成员都任命为班干部，都有负责的

事情。我相信学生的选择，也相信学生

的能力。 

同样的，在常规的班级管理过程中，

我希望每个学生都是班干部，都能在自

己的岗位上去锻炼自己的管理能力、组

织能力，为将来能够成为一名优秀的社

会主义现代化建设的接班人而打下坚实

的基础。著名教育家李希贵曾说：“学校

管理的目的，是让每个人都成为自己的

CEO”。 

3.2重视德育，促进学生全面发展 

中小学生正处于思想品德发展的初

级阶段，价值观、人生观正在缓慢发展，

这个时候最易受到外界的干扰刺激。伴

随着科技的发展，在日新月异的今天，

网络信息技术的发展对于学生影响深

远，多种复杂信息和不良价值观的传播

干扰着学生的思想。特别是现如今许多

学生都喜欢刷“抖音”“快手”等小视频

软件，这些软件里大多包含些不健康的

内容，不太适宜小学生观看，不能产生

正确的价值导向。在日常班级管理中，

班主任应积极寻找有效的德育方式，通

过多种方式对学生们实施正确的德育教

育，例如：榜样示范法、情感陶冶法、

实际锻炼法等一系列方法，加强学生的

德育教育，努力促进学生的全面发展。 

3.3家校合作 

苏联的著名教育家苏霍姆林斯基就

曾说过:“最完备的社会教育是学校教育

和家庭教育的结合”。《班主任工作暂行

规定》中就对班主任的职责做了如下规

定：要经常与学生家长保持密切联系，

互相之间沟通情况，争取取得家长的大

力支持与配合，正确的指导学生家长去

教育子女，同时注意努力争取社会的力

量去对学生进行教育。 

3.3.1从班主任方面来说，应该树立

正确的沟通理念  

首先，转变思想的偏差。教师要正

确意识学校教育与家庭教育之间相结合

的重要性，应主动积极的与家长进行沟

通交流，制定一份甚至是多份交流方案。

同时，不能只与部分家长交流，应该各

个层次学生的家长都应与之交流沟通，

反馈学生信息。争取做到通过家校沟通

去了解班级中的每一位学生，最终将家

校共育的积极作用发挥到最大。 
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其次，注意沟通内容的多样性。班

主任除了要重视学生的学习生活以及思

想方面的大小问题，更得注重学生的心

理健康与人际关系的交往等非智力因素

方面的培养，要始终将沟通的内容扩充

到学生生活的方方面面，包括学生的思

想道德、身心健康、人际来往等等，大

力促进学生全面发展。 

3.3.2正确合理使用多种沟通方式 

对于家校沟通环节，班主任应寻

找多种有效沟通方式，与学生家长进

行长期有效的沟通。对于那些无法及

时接收到消息的家长们，需要班主任

另外单独打电话进行通知；对于部分

留守儿童，要全面考虑到老人们行动

不便的身体条件，班主任可适当采用

家访的形式进行上门沟通。通过以上

等等一些方法去改变过去沟通的不

足，争取让家校共育的目的落到实处，

使家校共育能发挥其真正的作用，而

不再是一句空口白话。 

3.3.3班主任应加强自身素养 

班主任作为学校联系各个班级之间

的纽带，是学校与家庭、社会教育力量

之间沟通的桥梁。班主任的个人素质和

能力将关系到班主任是否能与家长顺利

沟通，以及是否能够达到家校共育的最

佳效果。班主任不但要掌握最基本的教

育教学技能，还应不断积极学习，努力

的提升自我的能力，通过平常进行实际

的教育教学方面研究，从而来加深自己

对教育知识的认识；认真的学习教育教

学相关的理论知识，努力提升自己的专

业水平和沟通技巧能力，令沟通工作得

以顺利进行。 

3.3.4加强心理健康教育，还学生一

片明朗的天空 

随着社会的不断发展，越来越多的

心理问题、心理疾病一一展示在大众眼

前，学生作为心智还未发育完全的个体，

更应重视他们的身心健康。在学校班级

管理中，班主任应主动的重抓、狠抓学

生心理健康教育。关注学生的身心健康，

要促进学生身心的全面和谐发展。每次

在班会或队会时要多对学生进行心理健

康教育，课后也要多与学生沟通谈心，

平时也应多多关注学生的表现。 

4 结束语 

一个良好的班集体永远不会是自发

形成的，它始终依赖着班主任的领导与

组织。班级管理是一门及其深奥的学问，

需要我们每一位班主任去深入思考与研

究，去不断的学习与探索，努力开发创

新班级管理形式，寻找更有效的常规班

级管理办法。在今后长期的教育教学工

作中，我也将始终不断的学习，潜心研

究，努力提升自己，创新发展。 
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