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[摘  要] 随着高职院校招生规模的扩大，学生数量相应增多，这在一定程度上增加了学生教育管理工

作的难度。本文总结了高职院校学生教育管理工作的特点、分析了其中存在的问题，探究了新时期的

创新策略，旨在为高职院校的教育管理人员提供借鉴，推动职业教育持续、稳定的发展。 
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[Abstract] With the expansion of enrollment in higher vocational colleges, the number of students increases 

accordingly, which increases the difficulty of student education management to a certain extent. This paper 

summarizes the characteristics of students’ education management in higher vocational colleges, analyzes the 

existing problems, and explores the innovative strategies in the new era, aiming to provide reference for 

education management personnel in higher vocational colleges and promote the sustainable and stable 

development of vocational education. 
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高职院校生源广泛、学生基础参差

不齐、学生自我约束能力不强，这无疑

为学生教育管理工作提出了挑战，因此

要革新学生教育管理模式。 

1 高职院校学生教育管理工作

的特点 

1.1复杂性 

在学生教育管理过程中，面临学生

来源多样、学生理论基础与认同感高低

不等、学生三观不定等问题，使得教育

管理难度增大。如果惯用传统的管理方

法，教育管理成效短时间内无法显现，

并极易错失高职学生的发展机会。 

1.2职业性 

高职院校教育目的之一，即向社会

输送应用型人才，从而缓解学生就业难

的现状，真正为企业发展提供所需人才。

学生教育管理期间，既要传授知识、提

高实践技能，又要培养学生的职业素质，

使其成为对社会、对国家有用的人才。 

1.3滞后性 

社会发展速度加快的同时，高职院

校的教育理念、管理方法理应创新，以

便顺应社会发展趋势。实则，学生教育

管理的思想、方法停滞不前，这不仅很

难满足高职学生的综合发展需求，而且

所培养的人才与社会用人需求未能顺利

对接。这无形当中会增加高职学生学习

压力、就业压力，使学生情绪多变，进

而表现出有悖于教育管理规定的行为。 

2 高职院校学生教育管理工作

存在的问题 

2.1思想创新不足 

部分教育管理人员思想缺乏创新，

过度追求工作结果，而未将学生教育管

理实践真正落实到过程中，长此以往高

职学生会愈加浮躁，并极易打破教育、

管理的有序模式。 

2.2制度过于陈旧 

一些高职院校的学生教育管理体

制不够健全，现有的教育管理模式僵

化，这无疑会增加学生教育管理工作

的难度。 

2.3管理手段单一 

大多数高职院校将关注点放在招

生数量以及学生成绩上，而忽视了学生

教育管理工作，这不仅会增加教育管理

者的工作压力，而且还会弱化教育管理

质量。如，当学生在校行为违反相关规

定时，一些教育管理人员会运用当众斥

责的传统方式进行管理，这会使学生的

自尊心受到伤害，甚至加剧学生的叛逆

情绪。 

2.4人才相对匮乏 

当前，部分高职院校的教育管理工

作者年纪较小、工作经验较少，人员数

量不足。一旦出现教育管理问题，常因
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管理人员不能运用自身的知识储备和专

业能力而延长处理时间，导致教育管理

工作效率和质量下降。长此以往，还会

使学生对教育管理工作者失去信任，进

而学生与学校的距离逐渐疏远，导致学

生教育管理工作举步维艰。 

3 新时期创新高职院校学生教

育管理工作的策略 

高职院校要提高教育管理成效，应

摒弃传统思想，并在工作实践中做出实

质性改变，引导高职学生生主动积极配

合管理。 

3.1创新学生教育管理思想 

教育管理者应创新管理思想，客观

全面的了解学生需求，并以此做出调整，

更好地服务于学生学习与成长，让学生

主动配合管理，全面提高学生的综合素

质和职业素养。 

3.2完善学生教育管理制度 

无规矩不成方圆，这在高职院校工

作中具有较强的适用性，尤其是学生教

育管理方面，更要制定系统化、科学化

机制，从而规范教育管理行为，保障教

育管理成果。从制度指导层面，要完善

学生教育管理相关制度，为该项工作的

顺利开展和高效执行提供依据。为提高

制度依从度、增强制度实用性，应面向

全体教职工和学生征集意见，补充和完

善制度内容，使制度调整工作做到有的

放矢。同时，教育管理制度要做到与时

俱进，使学生能够在制度的引导下强化

规则意识、养成良好习惯。除此之外，

高职院校的各个部门之间要做到职责

明确，要强化责任意识，部门之间相互

配合共同解决学生教育管理中遇到的

问题。 

3.3创新学生教育管理手段 

在进行教育管理时，应立足学生现

状，结合专业培养目标，科学调整教育

管理策略，从而满足学生均衡发展需求，

促进职业教育良性发展。一方面，可以

结合学生的身心发展特点，坚持分层教

育的原则，即根据学生个性发展提供教

育管理措施。如，教师可以观察学生情

绪变化，积极主动的关心学生，聆听学

生的心声，尽可能帮助学生处理棘手问

题。另一方面，可以成立学生自治组织，

丰富学生的教育管理工作体验，使其在

实践中学会换位思考。 

3.4培养教育管理专业人才 

要想真正优化学生教育管理工作效

果，需组建专业化的教育管理队伍，有

效提高教师综合素质、职业素养，使其

在学生教育管理工作中发挥出专业能

力。高职院校应定期组织培训活动，使

管理者通过培训能够更新学生教育管理

思想，并将新理念新方法切实运用到实

际工作中。另外，还可以借鉴其他学校

在学生教育管理方面的成功经验，结合

自身院校实际情况，循序式提高学生教

育管理水平。 

4 结束语 

高职院校应围绕学生教育管理工作

进行创新，通过思想准备、制度完善、

手段创新、人才培养等方式优化学生教

育管理效果，从而为社会培养出更多应

用型人才，推动学生教育管理工作迈向

新台阶。 
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