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[摘 要] 职业院校肩负着应用型和技能型人才培养的重任，需要按照上级教育部门指示，贯彻落实国家

的教育理念，加强对教育教学的管控，及时且有效地解决人才培养中出现的问题，提高教学实效性。

现阶段，职业院校教学管理中仍存在一些不足，对培养高素质人才造成一定的阻碍。基于此，本文以

培养学生综合素养为背景，分析职业院校教育管理存在的问题，并探究可行的改革策略。 
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[Abstract] Vocational colleges shoulder the important task of cultivating application-oriented talents and skilled 

talents. They need to implement the national educational concept, strengthen the control of education and 

teaching, timely and effectively solve problems in talent training and improve the effectiveness of teaching 

according to the instructions of higher education departments. At present, the teaching management of 

vocational colleges is inadequate, which hinders the cultivation of high-quality talents. Based on this, this paper 

will analyze the problems existing in vocational college education management and explore feasible reform 

strategies with the background of cultivating students' comprehensive literacy. 
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职业教育改革大环境下，职业院校

教育管理逐渐暴露出一些问题，若不对

教育管理予以改革，将会导致教育管理

工作逐渐形式化、边缘化，无法发挥教

书育人的作用。切实有效地管控职业院

校教育教学存在的问题，提高教育教学

的实效性、科学性及合理性，对学生综

合素质培养，积极推进职业院校教育管

理改革具有较强的现实意义。 

1 职业院校教育管理改革的现

实意义 

1.1有利于提高职业院校教学质量。

伴随着时代的发展、社会的进步，优秀

人才的衡量标准也发生了很大变化，不

仅要求掌握丰富的专业知识和技能，还

要具备创新思维能力、实践应用能力、

突发事件处理能力、问题解决能力、职

业素养等。对职业院校教育教学实际情

况分析不难发现，以往专业教学侧重于

理论知识的教授、专业技能的指导，而

忽略了学生其他方面的培养与锻炼，导

致教学的实效性不强。而基于核心素养

培养来促进职业院校教育管理，能够将

教育管理与综合素养培养有机结合，重

新定义专业教学，找到专业教学的新方

向，使教师能够有针对性地调整和优化

教学活动。从促进学生全面发展的角度

展开教学，引导学生自主学习与实践，

使学生能够获得良好的学习体验，同时

职业院校教学质量也能有所提高。 

1.2进一步强化教育管理。职业院校

教育教学的责任是为企业、社会及国家

培养优秀的应用型人才和技术型人才。

为了能够达成这一目标，需要持续实施

教育管理，以便跟踪管控职业院校各专

业教学实际情况，及时发现教学问题，

提出可行的解决措施，弥补教学不足，

真正提高教育教学水平，实现人才培养

目标。在职业教育改革深化的背景下，

基于综合素质培养来推动教育管理改

革，则能站在提高学生综合素质的角度

来反思教育管理存在的不足，更新管理

理念，创新管理方法，优化调整教育管

理，以便在具体实施的过程中能够注重

合理配置和利用教育资源，让职业院校

教学以企业需求为导向，以提高学生就

业能力为目标，有针对性地展开教学活

动，真正提高教学效果。 

2 职业院校教育管理现状的

分析 

2.1管理理念陈旧。教育管理理念，
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是指教育管理者在教育管理中形成的思

想观念。职业教育管理理念，是指对职

业教育的理性认识，它是教育管理者的

思想观念，也是教育管理者对职业教育

的个人理解。只有梳理正确的、与时俱

进的管理理念，才能够正确定位职业院

校教育管理，科学合理地管控教学活动，

使之具有时代特点，真正贴近学生，教

授和培养学生，促使他们逐渐成长为优

秀的技术型人才、应用型人才。现阶段

一些管理人员受传统教育理念影响较

深，在执行教育管理的过程中不知不觉

偏向于传统教学方式方法的应用，如要

求专业教学侧重于理论知识的教授，而

忽略实践训练；又如要求专业教学占比

要远高于素质教育等，这就使得职业院

校教学与时代脱节，难以为社会、国家

培养优秀人才。 

2.2教学模式选用不当。教学管理实

施不佳的另一表现是选用的教学模式不

恰当。适合的、有效的教学模式的实施，

可以打造高效的课堂教学，调动学生学

习兴趣，引导学生有效学习，使之不仅

能够理解和吸收知识，还能强化自身的

知识应用能力、创新思维能力、问题解

决能力等，促进学生的综合发展。现阶

段一些职业院校教学所选用的教学模式

不恰当，教学方法过于单一，致使教学

内容脱离实际，也就是直接参照教材内

容来规划设计教学内容，未能联系专业

相关岗位工作情况、未能了解专业实践

应用情况，导致教学内容比较陈旧且缺

乏实用性。新时代背景下的职业院校学

生思想比较成熟，学习诉求倾向于现代

化教学。受传统教学模式的影响，职业

院校教学活动实施依旧以课堂为主阵

地，向学生灌输大量理论知识，导致教

学活动比较沉闷、枯燥，难以调动学生

良好的学习状态，学生学习效果不佳。 

2.3教学评价不到位。科学合理地实

施教学评价，能够反映学生学习情况、

教师教学情况，及时发现学生学习不足

及教学问题，便于后续有侧重性地调整

和优化教学，帮助学生解决学习问题，

养成良好的学习习惯。现阶段职业院校

教育管理并未加强教学评价方面的管

控，优化调整教学评价，导致职业院校

教学评价中一直实施单一的评价方式，

即以学生成绩高低来判断教学质量，难

以反馈教学问题或者不足，致使后续教

学调整无从下手，教学问题持续存在，

导致教学水平难以提高。 

3 职业院校教育管理改革的有

效策略 

3.1转变教育管理理念。职业教育改

革对职业院校教育教学提出更高要求的

情况下，应从培养学生综合素质的视角

出发，客观分析当前教育管理存在的不

足，积极调整，转变管理理念。管理人

员应当深入学习素质教育相关文件、职

业教育相关文件，明确职业院校教育教

学的责任与义务，积极转变管理思想，

树立与时俱进的管理理念，要能在管理

职业院校教学的过程中认识到理论课程

与实践课程之间的关系，从提高学生综

合素质的角度出发规范专业教学，要在

教学过程中注意理论与实践相结合。为

了能够提高实践教学的有效性，积极构

建校企合作机制，与优秀企业深度合作，

共同构建实训基地，邀请企业优秀的技

术人员、业务人员来校指导学生进行实

践训练；企业为学生提供实习岗位，以

便学生能够真正参与到岗位工作中来。 

3.2更新教学模式。教学模式选用不

恰当会导致教学内容存在偏差、教学方

法失效，相应教学活动的实施，难以达

成教学目标。基于综合素质培养，推动

职业院校教育管理改革之际，还要注重

更新教学模式，就是要求教师了解学生

身心发展情况，掌握学生的成长特点，结

合教学要求选用恰当的、适合的教学模

式，根据学生学习需求和企业人才需求

制定教学内容，将行业中的新技术、新

流程、新成果融入教学内容之中，让学

生了解行业发展动态，实现学生学习和

就业的有效对接。对现阶段教育领域推

出的新型教学方法予以了解，结合学生

学习诉求，选用恰当的教学方法，如情

景教学法、翻转课堂、一体化教学、小

组合作学习等打造高质量的课堂教学活

动，以便创造趣味十足的课堂氛围吸引

学生的注意力，调动学生的良好情绪，

使之能够积极主动地参与教学活动中

来，教师借助问题驱动学生自主学习与

思考；也可以通过创设小组，鼓励学生

合作学习；还可以开展线上教学，将教

学延伸到课外，让学生在学习平台上进

行课前辅导、课后复习，获得良好的学

习效果。 

3.2调整教学评价。从培养学生综合

素养的角度讲，传统的、单一的教学评

价越来越不适用，在积极推进职业院校

教育管理改革之际，还要注意优化教学

评价。也就是将单一评价方式转变为多

元化评价方式，让学生、教师均能够参

与到教学评价中来，将教师评价、学生

评价、自我评价结合起来，设置多项评

价指标，如课堂表现、学习成绩、实践

训练表现等，全面地、客观地评价学生，

反映学生的不足之处，反馈教学效果，

以便后续可以优化调整教学活动。 

4 结语 

通过分析总结现阶段高职院校教育

管理情况，发现存在诸多问题，导致职

业院校教学的实效性不强。对此，应当

将目光落在培养学生综合素养上，积极

改进教育管理手段，打造与时俱进的教

学活动，全方位地培养学生，使学生成

长为祖国需要的技术型和应用型人才。 
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