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[摘  要] 新时代背景下，各种科学技术快速发展，迫切需要高素质、强技能、善应用的知识技能型

人才，“4+0”应用型本科应运而生。实践教学团队是实现“4+0”应用型本科人才培养的关键因素，

针对团队建设过程中遇到的各类困难和挑战，通过深化校企合作、学习先进教学理念、构建教师教

学能力培训体系，能够有效提升实践教学团队的建设效果，从而保障应用型本科人才培养的有效贯

彻与落实。 
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Difficulties and Measures in the Construction of "4 + 0" Applied Undergraduate Practical 
Teaching Team 
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[Abstract] In the new era, with the rapid development of science and technology, there is an urgent need for 

talented and skilled person with high quality, strong skills and good application, and the "4 + 0" applied 

undergraduate came into being. Practical teaching team is the key factor to realize the "4 + 0" applied 

undergraduate talent training. In view of various difficulties and challenges encountered in the process of team 

construction, by deepening school enterprise cooperation, learning advanced teaching ideas and building a 

teacher teaching ability training system, we can effectively improve the construction effect of practical teaching 

team, so as to ensure the effective implementation of applied undergraduate talent training.  
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传统的本科院校与高职院校分别侧

重于理论知识与动手实践能力的培养，

显然不能很好地适应当前日益变化的就

业环境与发展模式。在此背景下，应用

型本科培养模式应运而生，应用型本科

人才培养模式的关键在于，着力建设结

构合理优化、成员综合能力均衡、实施

方案科学有效的实践教学团队。 

1“4+0”应用型本科人才培养

的目标 

应用型本科教育是我国高等教育进

入普及阶段后衍生出来的新型培养模

式，与传统的本科教育及高职教育具有

显著的区别。潘懋元先生对应用型本科

教育给出了明确定义：应用型本科教育

是以行业性为主导，以专业性为主线，

以教学性为主流，以实践性为主宰，以

地方高校为主体的教育。应用型本科教

育不仅包含普通高校注重专业理论知识

的培养模式，而且涵盖高职院校注重实

践培训的教育模式，所培养的人才不仅

需具备深厚扎实的专业理论知识，而且

应具有灵活高效的实践操作技能。对于

这种新型的人才培养模式，传统的本科

教育与高职教育均具有较大局限性，不

能完全实现培养既懂理论又能实践的复

合应用型人才。 

为满足应用型本科人才培养的发展

要求，适应新时代教育模式的更迭特性，

“4+0”应用型本科应运而生，由高职、

本科和企业三方联办，实现优势互补、

资源共享、共同培养，所培养的人才具

有“夯实理论基础、强化实践操作、突

出专业应用”的显著特点。在培养过程

中，教师扮演着极其重要的作角色，教

师的知识储备与实践经验是决定新型应

用型本科人才培养成功与否的关键，教

师团队的结构配比与培养方案是新型应

用型本科人才培养模式快速发展的制约

因素。 

2 应用型本科人才培养实践教

学团队建设困难 

2.1应用型本科人才培养实践教师

需具备的能力 

新时代应用型本科人才培养目标对

教师提出了更高的教学能力要求，特别

是实践教学能力。完备的实践教学能力

要求教师应该具有扎实的理论教学储
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备、丰富的实践经验以及综合的实践教

学方法。 

2.1.1理论教学储备 

教师是科学文化的传播者，是学生

学习理论知识的第一责任人。因此，丰

富的理论知识储备以及多样的理论教学

方法是优秀的实践教师所必备的教学要

素。高职院校是应用型本科人才培养的

重要一环，在培养全过程中扮演极其重

要的作用。高职院校的教师来源多样，

包含师范院校、一般高等学校以及企业。

对于不同专业特色的高职院校，不同来

源归口的教师占比各不相同。例如，航

运类院校航海类专业的教师很多来自航

运领域的各类企业，该类教师具有多年

的一线操作经验，实践操作能力十分出

众，但部分教师的理论知识框架并不十

分完善。因此，在教育教学过程中，往

往会出现知其然而不知其所以然的情

况，导致学生学习不能从根本上掌握基

本原理、基本方法，学习效果不够理想。 

2.1.2实践经验储备 

传统的本科人才培养方式注重学生

理论知识的培养，而对于实践操作能力

往往重视不够，导致学校培养与企业就

业逐渐脱节，学生毕业后往往需要跨过

一定的迷茫与空窗期，才能完全适应企

业的工作模式和内容。而应用型本科人

才培养方式在理论知识教育基础上，强

调实践操作能力的培养。因此，教师丰

富的一线实践经验对于应用型本科人才

的培养具有重要的影响和作用。丰富的

实践经验，能够保证在教学过程中将脱

离于课本的实操问题呈现给学生，并给

以准确科学的方案指导，这不仅能极大

调动学生的学习积极性，而且能显著提

升学生的学习效果。传统的本科院校教

师通常经历本科—硕士—博士等学习过

程，专业理论知识较为丰富，而缺乏一

定的企业实践过程，实践操作经验相对

不足，导致教学过程中对于课本和教材

的依赖度过高，缺乏调动学生学习积极

性的手段和方法。 

2.1.3实践教学方法 

优秀的教师不仅需要具有完备的理

论知识以及丰富的实践操作经验，更需

要具备多样化的教学手段和方法。只有

通过科学有效的教学方法，教师才能够

在教学过程中将自身的理论知识与实践

经验进行有机结合，形成系统的专业实

践知识培养体系。通过丰富多样的实践

教学方法，能够充分调动学生在课堂与

实操过程中的的积极性与主动性，既能

保障学生构建准确、完备的理论框架，

又能促进学生形成深刻的实践体验。然

而，部分教师在教学过程中缺乏对教学

手段与方法的有效摸索，缺乏方法总结

意识，不能很好地形成行之有效的适用

于应用型本科人才培养的教学方法，一

定程度上制约了复合型应用本科人才的

培养效果。 

2.2应用型本科人才培养实践教师

团队需具备的要素 

应用型本科人才培养模式不仅要求

教师个人具有过硬的综合素质，同时对

实践教师团队的建设提出了更高的要

求，具体如下： 

2.2.1组织结构与人员配比 

新时代背景下，应用型本科人才培

养目标要求本科院校、高职院校与企业

单位三位一体、共同合作，着力搭建新

型复合型人才培养平台。在培养平台与

团队的建设过程中，团队的组织结构、

三方人员配比与分工等内容直接关系实

践教学团队的建设效果。在实践教学团

队组织结构的构建过程中，需要充分考

虑本科院校、高职院校与企业单位三方

教学人员的配比。通过合理的搭配，涵

盖理论教学、实践教学与教学方法规划

的专家与教师；通过合理分工与通力协

作，满足对于理论知识、实践操作等方

面的要求，完成应用型本科人才培养。

因此，完善的组织结构与科学的人员配

比是构建实践教学团队的基础，直接关

系应用型本科人才培养的效果。 

2.2.2实践教学模式与方法 

当今时代，科学技术以前所未有的

速度发展与更迭，新技术、新领域、新

知识的产生要求现代教育过程必须牢牢

地以时代发展为背景、以现代学生特点

为基础、以应用型人才培养为导向，督

促教师与时俱进、不断学习，形成先进

的教学模式与方法。例如，某教师在讲

授流体力学“伯努利方程”过程中，没

有简单的罗列公式，而是以生活中常见

的蓄水池喷水问题为物理模型，对蓄水

池喷水过程中的水压小、末端回流慢等

问题进行分析与解答，很好地促进了学

生对“伯努利方程”的理解和应用。同

时，该教师结合“双创”背景，阐述了

蓄水池等关联机械在当今时代下的创

新、创业背景与前景，使学生对于时代

创业与就业要求有了更深刻的理解，达

到了良好的教学效果。先进的实践教学

模式与方法，是实现应用型本科人才培

养的关键。 

2.2.3教师发展与监督机制 

应用型本科培养目标对教师提出了

更高的要求，不仅需要深厚扎实的理论

知识、实践经验以及丰富多样的教学方

法，而且需要教师紧密联系时代发展过

程，不断充实自我。因此，在教育教学

过程中，如何平衡教师教学与自身学习、

合理安排不同专业的教师分工协作、科

学评价教师教学培养成果，成为实践教

学团队建设的重要支撑。通过科学、合

理的教师发展与监督机制，能够充分调

动不同领域、不同专业、不同岗位教师

的工作积极性，切实保障团队教师合理

诉求得到解决，推动实践教学团队高效

运作。 

2.3应用型本科人才培养实践过程

中遇到的困难 

应用型本科人才培养方案的内涵明

确要求在实践教学团队建设过程中需要

“牢固树立新的发展理念，服务建设现

代化经济体系和实现更高质量更充分就

业的需要，对接科技发展趋势和市场需

求，完善职业教育和培训体系，优化学

校、专业布局，深化办学体质改革和育

人机制改革，以促进就业和适应产业发

展需求为导向，鼓励和支持社会各界特

别是企业积极支持职业教育，着力培养

高素质劳动者和技术技能人才”。因此，

在实践教学团队建设过程中，需要学校

与企业单位通力协作，资源共享，实现

深层次的团队共建。然而，在实施过程

中，校企合作模式较为单一，通常选择
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教师去企业顶岗实习的方式。而且，教

师去企业顶岗实习过程中，往往存在实

习目标不明确、岗位设定不合理等实际

困难，造成顶岗实习效果不佳，教师实

践能力得不到有效锻炼等突出问题。 

此外，实践教学团队建设过程中仍

然缺乏完善和科学的教师教学能力培训

方案与体系。由于应用型本科人才培养

实践教学团队建设过程中，教师的来源

呈现多样化特点，因此对于不同知识与

技能的需求也不尽相同。实践教学团队

建设过程中，需要针对不同的教学能力

提升诉求，制定相应的教师培训方案，

并配备相应的培训资源。应用型本科人

才培养模式是近年来新兴的人才培养模

式，因此尚未制定与实践教学团队建设

相匹配的教师培训体系与方案，造成团

队建设过程缺乏理论指导，建设效果不

佳的现象，制约了应用型本科人才培养

的贯彻与落实。 

3 应用型本科人才培养实践教

学团队建设举措 

实践教学团队由承担相近实践教学

课程的专任教师、兼职教师与实践专家

组成，主要任务是课程教学、协作对话

和促进教师综合能力发展。实践教学团

队建设的效果直接决定应用型本科人才

培养理念的贯彻力度与落实效果。在探

索实践教学团队建设过程中，面对层出

不穷的困难与挑战，应着力从以下方面

进行深度挖掘： 

3.1深化校企合作，搭建资源互补共

建平台 

本科院校、高职院校、企业单位分

属不同的领域，资源优势各不相同。在

实践教学团队建设过程中，应充分挖掘

高校与企业之间的互补优势，搭建校企

合作新桥梁，探索合作新模式。通过三

方平台的融会与沟通，促进平台之间教

育培训资源的流通与共享。进一步促进

高校教师去企业顶岗实习，并加强与企

业之间的沟通与对话，明确顶岗实习的

目的、要求与任务，确保在企业实习期

间完成高质量的培训与实践能力提升。

促进企业专家进一步深入高校，通过高

校实验、教学资源，完善企业课题与实

验，促进自身理论框架的构建与完善。 

3.2学习先进教学理念，强化实践教

学能力 

新时代科学技术的发展与更迭日益

加快，因此对于教师教学方法与手段的

要求不断提高。在实践教学团队建设过

程中，要求教师紧跟时代发展特色、与

时俱进，始终学习先进的教学理念，以

时代发展特色为背景，关注时代、行业、

领域与企业的发展动态，深度剖析时代

发展对于人才培养所提出的新要求、新

指标、新途径，不断探索与构建新时代

背景下的教学培养思路，逐渐形式能够

较好适应时代要求的教学理念，逐渐强

化自身实践教学能力。 

3.3探索团队建设模式，构建教师培

训体系 

实践教学团队建设尚属新的教育教

学模式，目前仍缺乏较完善和普适的建

设模式，一切建设方法仍属于探索阶段。

在团队建设过程中，团队教师应多方咨

询，与具有丰富教育教学与培训经验的

专家、学者沟通，聆听成功团队的建设

意见，结合本专业发展需求与人才培养

目标，逐渐摸索并形成适用于自身团队

建设的崭新模式。同时，针对团队教师

不同专业背景与能力分布，制定与之相

适应的培训或发展体系，切实保障团队

各教师始终获得良好的成长环境。 

4 结语 

应用型本科人才培养是新时代的教

育发展模式，对于学生就业过渡具有重

要作用。实践教学团队建设对于应用型

本科人才培养模式的贯彻与落实影响重

大。在团队建设过程中，普遍存在校企

合作不够深入、教师可持续发展模式不

完善等问题。在团队建设过程中，应通

过深化校企合作、学习先进理念、构建

教师培训体系等方面，努力建设适应专

业、领域发展的实践教学团队，培养复

合型应用本科人才。 
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