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[摘  要] 高职校园文化育人是高职院校育人体系尤为重要的组成部分，也是“三全育人”大方针下的

关键一环，在“三全育人”视域下探究高职校园文化育人的创新路径，有利于高职院校坚守立德树人

初心，推进思政教学工作开展，促进校园文化建设，培养全面发展的人才。文章在“三全育人”视域

下分析了高职校园文化育人存在的问题，并提出创新路径，以期推动文化育人工作的开展，促进高职

教育发展。 
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[Abstract] Campus cultural education in higher vocational colleges is a particularly important part of the 

education system in higher vocational colleges, and is also a key under the guidance of "three-wide education". 

Exploring the innovative path of cultural education in higher vocational colleges from the perspective of 

"three-wide education" will help higher vocational colleges adhere to the original intention of establishing 

morality and cultivating students and promote the development of ideological and political education and the 

construction of campus culture and cultivate all-round talents. This paper analyzes problems of cultural 

education in higher vocational colleges from the perspective of "three-wide education", and puts forward the 

innovative path in order to promote the development of cultural education and higher vocational education. 
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引言 

习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上提出要坚持

立德树人的根本任务，实现全程、全方位育人。《关于加强和改

进新形势下高校思想政治工作的意见》中提到要坚持“三全育

人”，即全员育人、全过程育人、全方位育人。十九大之后，教

育部加快推进“三全育人”改革试点，聚焦实现“三全育人”。

高职校园文化育人是潜移默化地借助服务、管理、环境等“第

二课堂”实现的。在“三全育人”视域下探究高职校园文化育

人的创新路径，有利于更好地落实“三全育人”，对强化大学生

思想政治教育，坚守立德树人任务，促进校园文化建设，培养

全面发展的人才等都具有十分重要的意义。 

1 高职校园文化育人存在的问题 

1.1校园文化育人方向不明晰 

在推进校园文化育人工作时，高职院校往往对校园文化育

人的方向把握不够到位，导致校园文化育人方向不明晰。高职

院校没有结合校园定位把握校园文化育人工作的价值取向，高

校校园文化建设体现了社会主义先进文化的发展水平，只有以

社会主义核心价值观为引领，结合学校自身定位，守正创新地

开展活动，校园文化育人才有凝聚力。而当前我国高职校园文

化育人呈现格式化倾向，没有将以社会主义核心价值观育人做

到极致。 

1.2校园文化育人主体不够全 

在推进校园文化育人工作时，高职院校尚未形成文化育人

合力，没有发挥多主体作用，从而无法实现全员文化育人。在
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构建校园文化育人主体方面，强调将每个主体都调动起来，构

建校园文化育人“大格局”。而在当前高职院校中普遍存在割裂

化倾向，负责“技能育人”的主体忽视“校园文化育人”，负责

“校园文化育人”的主体认为“技能育人”与己无关，没有发

挥好校级领导、处级干部、授课教师、专业人员、辅导员、学

生朋辈、教学管理、后勤服务等多主体作用。 

1.3校园文化育人环节未联通 

在推进校园文化育人工作时，高职院校尚未打通文化育人

环节，从而无法实现全过程校园文化育人。当前许多高职院校

的校园文化育人只局限于课堂环节，但没有贯穿各项管理、服

务工作的始终。高职院校在文化育人环节上尚无长效机制。首

先校园文化育人没有结合学生从入学到毕业的每个阶段的心理

特点有特色地展开，呈现格式化倾向；其次没有将校园文化建

设融入课程设计，没有将“思政课程”与“课程思政”有机融

合；最后没有提倡生活教育，未在寝室建设等各方面融入高职

校园文化育人建设。 

1.4校园文化育人平台未拓宽 

在推进校园文化育人工作时，高职院校没有积极拓宽校园

文化育人平台，从而无法成功创建全方位文化育人环境。维度

太狭窄，没有实现“大联动”。高职院校没有将校园文化育人与

社团活动、传统课堂、网络等结合。为了将学生培养成全面发

展的人才，学校、家庭、社会要形成合力，实现“四位一体”

的校园文化育人大联动。当前我国高职院校在建立一体化文化

育人平台上做得还不够到位。首先高职院校没有引入社会主流

文化，将家长请进校园、请进课堂；其次学校虽以促进学生全

面发展为目标，但没有结合学生实际开展校园文化育人，比如

没有考虑学生的心理性格特征、专业特色等；最后没有将“第

二课堂”、网络、社会实践、社团和寝室文化等结合。 

2“三全育人”视域下高职校园文化育人的创新路径

探索 

2.1把握文化育人方向，提升校园文化育人凝聚力 

“三全育人”视域下开展高职校园文化育人工作，高职院

校应当把握文化育人方向，提升校园文化育人凝聚力，确立以

“三全育人”为目标的高职校园文化管理路径，明确校园文化

建设目标，制定校园文化建设全盘计划，采取有力措施保障校

园文化活动达到预期目的。牢牢把握校园文化育人的价值取向，

加强高职院校学生的社会主义核心价值观教育，并且应当引导

学生增加认同感，主动践行社会主义核心价值观。要坚持社会

主义发展方向，守正创新地组织、开展系列活动。坚持以社会

主义核心价值观为引领，把握好大方向，使社会主义核心价值

观能够以潜移默化、润物细无声的方式影响全校师生，内化于

心，外化于行，使校园文化育人有方向，有凝聚力和感召力。 

2.2拓展文化育人主体，构建全员文化育人体系 

“三全育人”视域下开展高职校园文化育人工作，高职院

校应当把开展校园文化育人工作纳入学校发展整体规划。要实

现文化育人，需要拓展文化育人主体，构建全员文化育人体系。

首先，加强思想引领，这也是构建全员文化育人体系的关键，

育人主体形成强大的合力，融入校园文化育人的全过程，在发

挥已有主体作用的同时再深入挖掘其他主体，为育人体系增添

力量。其次，在校园文化育人工作开展的过程中需要发挥校党

委的作用，坚持党委统一领导，全体教职工广泛参与，夯实领

导责任，明确自身责任，加强顶层设计。再次，专兼职辅导员

作为校园文化育人机制中的组织者、实施者、指导者，必须发

挥其带头作用，同时也要发挥授课教师的文化育人作用。除此

以外，高职院校也要发挥服务育人、管理育人的作用，管理和

服务部门需要提高校园文化育人意识，创新文化育人方式，进

行定期监督与考核，提升其服务的本领和效率，提升校园文化

育人的实效。比如，杭州科技职业技术学院发挥多主体作用，

全力开展文化育人工作，校级领导、处级干部、授课教师、专

业人员、辅导员、学生朋辈、教学管理、后勤服务部门等齐抓

共管，校级领导借助“校长请我喝杯茶”品牌项目，与学生进

行面对面交流；处级干部通过“处长有约”等活动，与学生密

切交谈安全保卫、后勤服务等问题；专业教师迎合学校“课程

思政”改革，通过课堂这个育人主渠道，教会学生为人处世的

道理；专业人员包括心理咨询教师、社团指导教师、创业导师，

通过文化节、心理咨询等活动营造和谐向上的校园文化氛围；

带班辅导员全程陪伴；学生朋辈“一对一”帮扶；教学管理人

员主导“育人示范课程”项目培育工作；后勤人员实行“最多

跑一次”的改革，所有主体形成合力贯穿于校园文化育人的始

终。最后，高职院校需要创建激励机制和考核机制，加强引导

和监督，助推良好校风、学风的形成，推动校园文化育人工作

顺利开展。 

2.3打通文化育人环节，形成全过程文化育人格局 

“三全育人”视域下开展高职校园文化育人工作，需要打

通文化育人环节，形成全过程文化育人格局。首先，高职院校

全过程关键在于把握规律。高职校园文化育人要讲究持续性和

长效性，分阶段有特色地推进高职院校文化育人工作的开展，

高职学生从入学到毕业，每个阶段都具有不同的心理特征，为

此必须采取灵活的、符合其身心发展规律的方式对其开展文化

育人工作，对不同学段的校园文化育人工作作出详细的规划部

署，确定每个阶段文化育人工作的重点和方法，为学生终身发

展作铺垫。比如对于低年级的学生，高职院校应当做好入学教

育，侧重衔接转换教育，注重其大学适应性的培养，营造便于

新生适应的学校环境，增强学生爱校、强校的意识，让学生快

速适应新环境和新角色，注意与家长保持联系畅通；对于高年

级的学生，高职院校应当侧重在毕业就业、社会实践、专业技

能培养提升等方面开展校园文化育人工作，创建良好的校园文

化氛围。其次，校园文化育人要注意“课程思政”与“思政课

程”的融合。再次，可以将校园文化育人融入到寝室文化建设

中，开展寝室文化节、最美寝室评比等系列活动以增强学生对

集体的认同，提升其集体荣誉感，也有利于营造和谐积极向上

的文化氛围。最后，高职院校还可以定期开展文化讲座，提高
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学生文化素质，帮助学生树立乐观向上的生活态度，还可在学

生的关键时期给予其一定的文化育人指导。比如在高职学生临

近毕业时，科学地对学生进行引导，避免其出现畏难、自卑等

负面情绪，及时疏导，帮助他们完成从学生到社会人的转变。

杭州科技职业技术学院在打通文化育人环节方面有待做得更

好，应以各类教育为依托开展校园文化育人工作，从入学教育、

生活教育、专题教育等方面入手，重视社团活动文化，开展实

践育人工程，建立相应的考核机制，促进学生的全面发展。 

2.4拓宽文化育人平台，创建全方位文化育人环境 

“三全育人”视域下开展高职校园文化育人工作，需要拓

宽文化育人平台，创建全方位文化育人环境。首先，高职院校

应当注重把校园文化育人与传统课堂、课外活动、网络结合起

来，以此拓宽文化育人平台，其一要发挥课堂这个“主渠道”

的作用，真正发挥课堂育人的主导作用，授课教师在注重传授

知识的同时也要重视文化育人，促使学生提高综合素养，促使

学生成为全面发展的人才。其二要注重开展实践活动铸魂育人，

锤炼其高尚的品质，实践体验，文化熏陶，比如杭州科技职业

技术学院就创立了行知学分和专业实践课程学分，开展实践育

人工程，注重社团活动建设，学校会定期去浙江多地开展法律

科技文艺送下乡、助力乡村振兴、“最多跑一次”等社会实践，

帮助学生提高社会适应性，但在实践育人工程创新性上还有待

完善。其三高职院校要以新媒体为工具助力校园文化育人工作

的顺利开展，将校园文化育人与新媒体发展相结合，建立网络

教育机制，利用微信、微博等平台进行交互式的网络文化育人

工作，并通过新闻播报、发布信息等方式开展文化宣传，建立

校园新媒体联盟。其次，高职院校在推进校园文化育人工作时

要实现学校、社会、家庭、学生“四位一体”大联动，积极引

入校园主流文化，如有机会把家长请进校园、请进课堂。再次，

坚守教育初心，尊重学生个性发展，提高人才培养质量，以人

为本，结合学生的身心发展规律和特点，专业特征，培养全面

发展的人才，发挥校园文化引领方向、塑造品格的育人作用，

真正实现“三全育人”的大目标。最后，高职院校可以建设校

友文化，倡导合作育人，实现校园文化与企业文化对接，校企

合作，培育工匠精神，产教融合，有利于技能人才质量的提高，

营造有职业人文特色的校园文化氛围。 

3 结语 

新时代下，高职校园文化育人路径创新必须基于“三全育

人”的大方针，坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，以

社会主义核心价值观为引领，提升校园文化育人凝聚力，构建

全员文化育人体系，形成全过程文化育人格局，创建全方位文

化育人环境。高职校园文化育人是一项具有持续性、广泛性的

系统工程，不断推进的过程中也亟待创新和完善。唯有如此，

高职校园文化育人工作才可高效开展，推进高职教育快速发展。 
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