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[摘  要] 随着全军基础训练的持续深化和广泛推进,“打胜仗必须硬基础、抓联合必须固底盘、强能力

必须夯根基”的意识不断增强,各单位的军事基础训练面临新的机遇和挑战。航空机务学员是未来航空

机务保障力量的主体,其军事基础训练对打牢空军部队战斗力基础具有十分重要的作用。 
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[Abstract] With the continuous deepening and extensive promotion of the basic training of the whole army, 

the consciousness of "winning the battle must be hard foundation, grasping the joint must be solid chassis, strong 

ability must be consolidated foundation" continues to increase, and the military basic training of all units is facing 

new opportunities and challenges. Aviation maintenance cadets are the main body of the future aviation 

maintenance support force, and their military basic training plays a very important role in strengthening the 

combat effectiveness foundation of the air force. 
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引言 

我军军事基础训练在探索实践中逐步固化,在2023年形成

典型成果并广泛推广。上级《关于加强部队基础训练的措施》

和全军基础训练现场会的落实落地,标志着全军基础训练全面

进入了新阶段,各军兵种都总结和实践了关于基础训练的优秀

做法。我校作为航空机务学员的源头培养单位,军事基础训练经

过多年的改革和优化,虽然在成效上呈现螺旋上升趋势,但是仍

存在一些矛盾问题。 

1 航空机务学员军事基础训练现状 

军事基础训练是打牢军事体能技能基础、培养良好军事素

养和军人作风的必修课程之一。美军陆军(空军)的基础训练

(United States Army/Air Force Basic Training)是指成为美

国陆军(空军)、陆军(空军)预备役和国民(航空)警卫队之前的

基础训练,旨在使新兵必须尽快在体能、生理和心理上适应新的

部队生活,主要包括基础战斗体能(Basic Combat Training)和

高级个人训练(Advanced Individual Training)两部分。美军

基础训练的主要特点是科目难、要求严。俄军基础训练周期长、

内容全,英军基础训练趣味强、重吸引。外军基础训练注重突出

实战化训练、依托模拟对抗手段和运用基地化模式等。   

1.1训练实战化指向不准 

军事基础训练呈现低阶性和局限性,紧贴实战的训练内容

不多,偏训漏训弱训的情况不同程度存在,“练为考”的现象较

为普遍,缺少具有机务人员岗位任务的牵引。 

1.2训练内容综合性不强 

独立课目训练成为常态,课目之间缺少交叉融合,训练内容

长期固定独立,没有根据“战”的需求更新“训”的内容,体能

支撑技能、技能服务机务保障的战训耦合训练体系不完整。 

1.3训练模式匹配度不高 

军事基础训练沿用传统训练理念,模式方法相对单一,训练

强度和难度精度差,与机务部队工作任务场景脱节,导致训练质

效低层次徘徊,缺少针对岗位需求的极限训练。 

1.4训练标准评价不全 

多采用人工数据记录的方式、依据终结性考核确定训练成

效。不能全面监控训练全过程各要素,缺少大数据对训练情况的

分析和指导,训、考、评体系与实战标准检验脱节。 

2 “四化”组训模式分析研究 

2.1概念解读 

专长化任教、集约化组训、模拟化训练和标准化考核的“四

化”组训模式,是通过优化资源配置、提高训练效率和降低训练

成本,全面提升综合素质和实战能力[1]。 
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2.2主要研究方法 

军事基础训练具有科学的训练体系,组训模式研究过程中

要遵循训练规律和原则,在充分调查论证的基础上,主要采取以

下几种研究方法。如图1所示。 

 

图1  “四化”组训模式研究方法 

2.2.1演绎归类 

通过演绎法和归类法进行改进分析,借鉴全军基础训练组

训法,从身心适应规律和技能形成规律方面,按照“循序渐进,

螺旋上升”的原则,建立“阶梯式”训练目标模型,实现基础训

练支撑实战需求的训练目的[2]。 

2.2.2总结归纳 

打破军事基础与机务专业基础课程之间界限,匹配保障任

务开展综合训练,从任务剖面、技术组合和身体素质等方面,运

用总结归纳法进行规划分析,采用经验总结法构建航空机务人

员基础与专业的“双融合”内容框架,提升军事基础训练的战斗

力转化率。 

2.2.3迁移实验 

参照专长化任教、集约化组训、模拟化训练、标准化考核

“四化”组训方法,运用迁移法将“场景诱导式”、“站点式循环”

和“赛道式”等组训模式进行组合,并采用实验法进行集优创新,

通过贴近部队战演任务,随机连续设置课目,创立“盲盒赛道式”

新型组训模式,完成训练的实战化转变。 

2.2.4因果分析 

按照流程管理理念,通过“自主训规范评、全程训阶段评、

综合训整体评”的方式,建立“形成性—终结性—综合性”三

位一体评价体系,达到战训一致、训评一致要求,准确评估

训练质效,确保军事基础训练符合航空兵部队机务保障任

务样式。 

3 “四化”组训模式的探索及应用 

3.1专长化任教 

专长化任教要统筹优质教学力量和资源,集中优势兵力攻

克重点难点。一是选拔具有丰富实践经验和教学能力的骨干教

员担任主讲,确保教学质量；二是针对不同专业方向,设置专业

课程和实训课程,使学员能够深入掌握专业知识；三是鼓励教员

开展教学研究和课程改革,不断提高教学能力水平[3]。 

3.2集约化组训 

集约化组训是通过成建制、全专业系统进行集约专修组训

的理念和方法。一是合理规划训练场地设施,确保训练资源的充

分利用；二是根据学员专业方向,设置不同的训练模块和训练内

容,实现训练的针对性和有效性；三是加强训练过程中的管理和

监督,确保训练质效。 

3.3模拟化训练 

模拟化训练是运用虚拟现实技术开展实景训练的一种方法,

可以大幅降低装备和弹药损耗,提升训练资源利用率。一是引进

先进的模拟训练设备和系统,为学员提供逼真的训练环境；二是

结合实际任务需求,设置模拟训练课目和场景,使学员能够在模

拟环境中进行实战化训练；三是加强模拟训练数据的收集和分

析,为训练情况评估提供科学依据。 

3.4标准化考核 

标准化考核是探索依托平台、基于数据和实战背景、标准

条件的考核方法。一是制定科学的考核标准和评分体系,确保考

核的客观性和公正性；二是采用先进的考核技术手段,如电子评

分、大数据分析等,提高考核的效率和准确性；三是加强考核过

程中的监督和管理,确保考核的严肃性和规范性。 

4 航空机务学员军事基础训练组训模式 

军事基础训练经过多年的总结和优化,训练水平在不断攀

升,但是“练为考、练为演”等情况还不同程度的存在,训练损

伤仍然是影响部队战斗力的重要因素之一。基于“四化”组训

法探索科学匹配的组训模式是军事基础训练永恒的课题,不仅

能够使军事基础训练达到事半功倍的效果,更重要的是要回归

“练为战、战必胜”的训练目标。 

4.1搭建“阶梯式”训练目标模型 

军事基础训要深入贯彻新时代军事教育方针,以“为战育

人”为根本导向,切实提升基础战斗力的转化率。在整体设计

上要按照“基本理论知识—基础身体素质—军事实用技能—

机务岗位能力—战训任务实践”的链路,聚焦航空机务人员的

岗位任职需要,搭建“知识—技能—应用”阶梯式的训练目标

模型。 

4.2构建“双融合”训练内容框架 

按照“科目交叉,功能连续”的思路,优化内容组合配置,

将基础体能与军事技能进行融合,发挥体能支撑技能的作用,

共同促进训练成绩提升。同时,按照典型作战保障任务,交叉

开展共同科目与机务专业训练,确保在通用课目达标的基础

上突出专业特色军事基础素质需求,实现航空机务人员能力

生成不断线,构建“体能与技能、通用与专业”双融合的训练

内容框架。 

4.3创建“盲盒赛道式”组训模式 

充分借鉴成熟经验做法,针对战场混乱无序的特点,突出训

练内容的复合性、多样性和多变性,连续点位综合设置课目,随

机进行排列组合,强化机务人员的临机处置和战场应变能力,创

建“随机+连续”的盲盒赛道式组训模式。 
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4.4建立“三位一体”评价体系 

切实发挥考核的指挥棒作用,在形成性考核和终结性考核

的基础上增加综合性评价,通过数据的采集汇总、大数据分析和

反馈,建立“形成性—终结性—综合性”三位一体的评价体系,

实现航空机务人员军事基础能力和机务保障能力全过程、多维

度训练评估,达到以考促训、以考促建、以考促战的目的。 

5 实践验证及效果分析 

5.1成绩数据对比分析 

按照“四化”组训模式的训练思路,结合开设的所有军事基

础课程,在机务学员各专业随机选取四个训练基础同一水平的

教学班确定为实验组,指定第1组和第2组为试点组,采用新组训

模式开展训练；第3组和第4组为对照组,采取传统教学方法组织

实施,初始测试成绩百分比表1所示。 

表1 初始测试成绩 

组别 优秀率 良好率 及格率 不及格率

第 1 组(37 人) 2.7% 10.81% 37.84% 48.65%

第 2 组(36 人) 5.56% 11.11% 36.11% 47.22%

第 3 组(35 人) 2.85% 11.43% 37.14% 48.58%

第 4 组(37 人) 5.4% 13.51% 32.43% 48.66%
 

经过三个学期的同步训练周期,测试成绩百分比表3所示。 

表2  三个学期后的测试成绩 

组别 优秀率 良好率 及格率 不及格率

第 1组(37 人) 10.81% 21.62% 67.57% 0

第 2组(36 人) 11.11% 19.44% 69.45% 0

第 3组(35 人) 8.57% 17.14% 68.58% 5.71%

第 4组(37 人) 8.1% 18.92% 67.58% 5.4%  

通过成绩采集统计的百分比情况可以看出,经过系统训练,

四组成绩均有所提高。其中试点组各成绩段百分比显著优于对

照组。由此可见,基于“四化”的新式组训模式更能够使学员的

军事训练成绩大幅稳定提升。 

5.2训练方法对比分析 

5.2.1传统训练方法 

传统训练课目相对固定,方法主要采取精讲多练和检查纠

正,如表3所示。 

表3  传统训练方案 

训练内容 训练方法

战术 讲解示范、分组训练、检查纠正

射击 讲解示范、分组训练、检查纠正

400 米障碍 讲解示范、分组训练、检查纠正

┅┅ ┅┅  

5.2.2“四化”组训模式方案 

“四化”组训模式是更高效率的利用场地、最大限度的发

挥学员的主观能动性和积极性,并通过交叉融合实现功能连续,

多元化评价训练情况。 

5.3结论 

通过两种训练方案对比发现,传统训练方法单一、质效不高,

不能根据学员情况进行针对性训练和指导,技能形成和成绩提

升缓慢；“四化”组训模式优化了组训的各个环节,形成了全面

完整的训练路径,较好的实现了“精训、细训、深训”,提升了

训练质效。 

6 结语 

必须紧跟全军基础训练步伐,积极贯彻和创新基础训练组

训模式,不断提升航空机务保障能力和作战能力。 
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