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[摘  要] 我国社会经济的发展和文化环境的变化,促进了大思政教育理念的产生。在当今大思政教育的

背景下,秘书文化建设迎来了新的发展机会。秘书文化的创新发展是秘书文化建设的内在需求,也是顺应

社会及环境变化的客观要求,对秘书的职业化发展至关重要。本文基于思政教育的视角,从秘书的精神文

化、制度文化以及物质文化环境三方面,分析秘书文化建设存在的问题,探讨思政教育对秘书文化建设的

影响,提出秘书文化建设的创新举措,以期秘书文化建设能适应时代要求而与时俱进,创新发展。 
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[Abstract] The development of social economy and the change of cultural environment in our country have 

promoted the emergence of the idea of ideological and political education. Under the background of today's 

ideological and political education, the construction of secretary culture has ushered in a new development 

opportunity. The innovative development of secretary culture is the internal demand of secretary culture 

construction and the objective requirement of adapting to social and environmental changes, which is crucial to 

the professional development of secretary. Based on the perspective of ideological and political education, this 

paper analyzes the problems existing in the construction of secretarial culture from the three aspects of secretarial 

spiritual culture, institutional culture and material and cultural environment, discusses the influence of 

ideological and political education on the construction of secretarial culture, and puts forward innovative 

measures for the construction of secretarial culture, so as to adapt to the requirements of The Times and keep 

pace with The Times. 
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我国社会经济的快速发展,必然也会导致社会文化环境发

生变化,这对思想政治教育工作提出了更高要求。为增强国民的

政治素质,促进社会治理的完善与和谐社会的发展,我国的思政

教育不断扩大格局、丰富内涵,整合社会各行业资源,形成思想

政治教育合力,大思政教育的理念就此产生,思政教育也逐渐从

学校思政教育向社会思政教育等领域延伸。 

秘书文化是一种职业文化,是在一定的经济、政治、文化

背景下形成的以秘书职业价值观为核心的精神文化、行为文

化和物质文化的总和。在当今大思政教育的背景下,秘书文化

建设也进入到一个新的历史发展时期,迎来了新的发展机会。

如何借力思政教育推动秘书文化的创新发展,是一个值得研

究的问题。 

1 “大思政”教育背景下秘书文化建设的问题审视 

1.1以职业价值观为核心的秘书精神文化 

秘书的职业价值观,是秘书人员关于自身及秘书这一特殊

社会职业的社会价值的认识、理解、感知,是秘书人员对秘书这

一社会角色的整体把握[1],作为秘书文化的重要组成部分,秘书

的职业价值观是秘书精神文化的核心,综合体现着秘书的人生

观、职业道德和行为准则,指导和规范着秘书的社会实践和社会

行为。 

新的时代不同文化、思想观念的交流、冲突与重构,必将对

秘书文化的发展带来冲击与影响。旧有的文化和思想观念的存

在也会对秘书文化的建设带来阻碍。当社会环境受不良文化侵

蚀和影响时,一些秘书人员就容易陷入不同程度的困惑和迷茫
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当中,过去恪守的正确的职业价值观或将发生动摇,以职业价值

观为核心的秘书精神文化也会随之异化。如滋生于传统“官文

化”的“官本位”思想在当今社会环境下仍然大行其道,在一些

人看来,“官位”是衡量人的价值和社会地位最重要标准,为官

是获取最大利益的“人上人”职业。这种普遍存在的社会文化

心理必将对秘书文化环境产生深刻影响,秘书的职业价值观容

易发生变化,“官”念就会增强,服务理念、道德意识则会淡化,

导致一些秘书人员职业角色错位,思想动机不纯,为谋求私利肆

意追逐权力,最终走上不归路。因此,在秘书工作中融合思政教

育,拨乱反正,正本清源,弘扬正确的核心价值观,是秘书的精神

文化建设的当务之急。 

1.2以强化规则意识为内核的秘书制度文化 

制度文化是文化整体的一个组成部分,是人们在群体活动

中主动制定的有目的的规范体系。每一种制度都体现着文化价

值,每一种文化也通过特定的制度形式体现它的存在[2]。制度文

化的外在表征是行为文化。秘书的制度文化在推进秘书的职业

化进程中,通过制度的规范来达成目标,运用制度的力量来强化

规则意识,对秘书的职业活动产生深刻的影响,它是秘书文化的

重要内核。 

在秘书的职业活动中,秘书工作制度日臻完善,但随着思政

教育在各行业的全面开展,相关教育活动已成为单位思政工作

的常态,特别是对于政治性强的党政机关和企事业单位的秘书

机构而言,思政工作的重要性尤为突出。在此背景下秘书工作制

度的“短板”就暴露出来了。在一些秘书机构中,思政教育活动

无法真正落到实处,行之有效,究其原因还是思政教育过程中缺

乏制度规范,部分秘书人员缺乏规则意识,因而秘书行业出台与

思政教育相关的规章制度势在必行。只有建立相关规范机制,

强化制度条文的督促引导,才能在思政教育活动中消除长期存

在的形式主义思想,坚决杜绝应付式、走过场式的政治学习,提

高秘书机构思政活动育人效果。因此,思政教育用严格的制度制

衡,强化规则意识,是秘书的制度文化建设适应新时代发展的重

中之重。 

1.3以文化熏陶为目标的秘书物质文化环境 

秘书文化是一种与社会文化相适应的系统性文化,既有

精神层面的,也有物质层面的[3]。秘书的工作环境融合独特的

文化特色即为秘书的物质文化环境,是以实物性的方式直观

展现出来,其中的文化内涵是核心,而文化特色就是外表,能

最大程度满足秘书工作者的审美需求、精神需求、行为心理

等方面。 

一般而言,秘书的物质文化环境的内涵设计与呈现,大都是

围绕单位组织的发展目标、服务宗旨、行为规范、道德观等要

素来进行的,或者体现秘书工作的技术标准和行为规范的要求,

鲜少融入或宣传思政方面的内容,与之相关的物质要素的缺失,

使得秘书的物质文化环境很难营造出满足思政教育所需要的文

化氛围。从思政育人的角度来看,秘书的物质文化环境所透出来

的价值观念、文化底蕴等,同样会对秘书的思想产生影响,秘书

的物质文化环境是推进秘书思想政治教育工作的基础。因此,

重视秘书的物质文化环境的思政教化功能,使其在秘书文化建

设中发挥出更大作用是不容忽视的。 

2 思政教育对秘书文化建设的影响 

秘书文化与思政教育本身存在着一定的内在联系,思政教

育是秘书文化健康发展的重要保障,而秘书文化可以进一步拓

展思政教育的领域。大思政教育背景下,思政教育在秘书文化建

设中的影响呈逐渐加深的趋势。 

2.1思政教育有助于深化秘书职业价值观的思想内涵 

职业价值观是影响职业行为的重要因素,而核心价值观对

人的人生价值观、职业价值观起着决定性的作用。国家领导人

指出：“没有理想信念,理想信念不坚定,精神上就会‘缺钙’,

就会得‘软骨病’。”理想信念是处于价值观中最深层次、最核

心的价值观念,决定着人的价值观念、精神状况、作风行动,因

此,理想信念教育是思政工作的核心内容。讲政治是党政机关和

企事业单位的秘书人员的立身之本,在秘书文化建设中,将理想

信念的核心价值观念融入到秘书的职业价值观之中,可以深化

秘书职业价值观的思想内涵,明确秘书的政治方向和责任使命,

坚定秘书的人生理想和信念,提高其政治素质,规范其职业行为,

也能极大的丰富秘书文化的思想内容。 

2.2思政教育有助于完善秘书制度文化 

秘书的制度文化主要体现在秘书工作与管理的法规、制度

和标准等方面,而与思政教育相关的规章制度的缺失,必然会使

秘书的思政教育效果打折扣。邓小平同志曾指出：“制度问题不

解决,思想作风问题也解决不了。”一项工作是否重要并能产出

实效,其外在表现为是否形成了一个长期的制度。因此,构建与

思政教育相关的秘书行业机制,能进一步完善秘书的制度文化,

促进秘书在思政教育中形成制度思维,进而形成规范意识,强化

秘书在思政教育中的行为指导,严格规范秘书的纪律与行为。健

全秘书的制度文化建设,将制度理念刻入秘书心中,才能真正促

进秘书思政工作的开展,提高秘书的政治思维和政治素质。 

2.3思政教育有助于拓展秘书物质文化环境的育人功能 

秘书的物质文化环境是以秘书的工作环境为依托的。秘书

工作环境的功能已超越其原有的单一内涵,还具有为秘书提供

文化熏陶的功能,为思政教育背景下的秘书物质文化环境建设

打下基础。马克思曾说：“人创造环境,同样,环境也创造人。”
[4]我国思政教育专业的创始人之一张耀灿教授指出,在推进思

想政治教育的过程中,也必须要关注到与思想政治教育相关的

环境问题[5]。因此,要充分认识到秘书的物质文化环境也是思政

教育的主要阵地,是思政教育的必要延伸和有益补充。将思政教

育元素融入到秘书的物质文化环境中,能充分发挥秘书的物质

文化环境的教育、导向、陶冶、凝聚、激励、规范、辐射功能,

拓展思想政治教育的阵地,对秘书的思想行为起到潜移默化的

教育作用,使秘书的思政教育工作收到事半功倍的效果。 

3 “大思政”教育背景下秘书文化建设的创新举措 

3.1弘扬秘书的核心价值观,推进秘书精神文化的内涵发展 
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3.1.1在秘书的精神文化建设中融入社会主义核心价值观 

在秘书工作中,秘书人员既要践行秘书的职业价值观,更要

践行社会主义核心价值观,要把两者紧密结合起来,要学习和理

解核心价值观的基本内容、深刻内涵和实践要求,明确核心价值

观中国家、社会、公民三个层面的价值目标、价值取向、价值

准则,增强秘书的价值判断力和道德责任感,把对马克思主义的

信仰、对社会主义和共产主义的信念作为自己的精神追求,知行

合一,自觉践行,推进秘书的精神文化建设。 

3.1.2宣传最美秘书、弘扬最美秘书精神 

模范秘书使秘书的核心价值观人格化,是广大秘书工作者

学习的榜样。田家英、胡乔木等老一辈秘书工作者感人事迹中

所体现出来的坚定信念,坚持真理、廉洁奉公、敬业为民的精神

品质,是他们贯彻一生、始终不渝的核心价值观,是历经磨难、

初心不改的最美秘书精神。秘书文化的建设永远离不开秘书自

我的修炼,要不断加强学习,从模范秘书身上吸取前行的精神力

量,使秘书的核心价值观真正成为心灵的罗盘、情感的寄托。 

3.2构建秘书思政教育相关机制,促进秘书制度文化的健全

发展 

3.2.1制定全面统一的秘书思政学习制度 

制度的建立,不仅涉及到普通秘书,也涉及到秘书工作管理

者,不仅涉及到思政教育活动,也涉及到秘书业务工作。如秘书

定期政治学习制度、访谈制度、思政工作责任制等,各个规章制

度要相互配合,共同促进,要明确秘书工作业务和思想政治工作

的管理职责,思政工作要与业务工作同部署、同落实、同检查、

同总结、同评比,促进两者协调发展。 

3.2.2制定客观公正的秘书思政评价制度 

制度的建立,能反映出秘书思政教育的目的,发挥监督引导

的作用。如秘书思政工作检查制度,分析秘书人员思想状况,开

展经常性的谈心教育活动；秘书思政考核制度,定期对秘书的思

政学习进行考核和通报,必要时将思政学习和经济杠杆挂钩。没

有秘书思政评价制度的支持和保障,相关机制的构建会形同

虚设。 

3.3营造秘书工作环境的思政氛围,提升秘书物质文化的育

人功能 

3.3.1利用秘书办公环境外在的物质形态,营造隐性的思政

育人氛围 

秘书物质文化建设创新的重要内容,是赋予物质实体强大

的精神引领和行为导向功能,如把社会主义核心价值观的内容,

制作成精美的宣传板悬挂墙上,相关学习资料摆放在书报架上,

还可以把我党历史上优秀秘书的先进事迹、励志名言等内容做

成小卡片和桌贴同时呈现等,要做好秘书物质文化环境思政育

人的整体规划和布局,努力营造思想政治教育的氛围。 

3.3.2秘书的物质文化建设要以人为本,注重审美性原则 

思政教育不是生硬的说教,在秘书的物质文化建设的过程

中,既要遵循思政教育功能发挥的客观规律,也应迎合秘书工作

者的审美情感需求,利用秘书办公环境物质实体外在的形式美,

挖掘思政教育物质元素的审美属性,营造美观和谐的思政教育

氛围,来提升秘书工作者对思政教育的认同感,进而提高对思政

教育目标及意义的认知,从而支持思政教育工作的开展。 

秘书文化的创新发展是秘书文化建设的内在需求,也是顺

应社会及环境变化的客观要求,对秘书的职业化发展至关重要。

在当今大思政教育背景下,秘书文化建设应与思政教育紧密联

系,充分重视思政教育在秘书文化建设中的作用。在秘书文化建

设的过程中融入思政教育的内容,能极大地丰富秘书精神文化

的内涵,完善秘书制度文化建设,提升秘书物质文化育人功能,

使秘书文化建设与思政教育同频共振,实现秘书文化创新发展

的目标。 
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