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[摘  要] 本文探讨了在高质量就业的背景下,大学生就业创业能力提升的路径。首先,介绍了高质量就业

和大学生就业创业能力的概念,并分析了二者之间的关系。然后,从教育理论、职业能力模型和能力匹配

视角出发,探讨了高质量就业的大学生就业创业能力提升路径。最后,分析了高质量就业背景下提升路径

对大学生就业创业能力的影响,并提出了相应的建议。 
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[Abstract] This paper discusses the improvement path of college students' employment and entrepreneurship 

ability under the background of high-quality employment. Firstly, this paper introduces the concept of 

high-quality employment and college students, and analyzes the relationship between them. Then, from the 

perspective of educational theory, vocational ability model and ability matching, this paper discusses the path of 

improving college students' employment and entrepreneurship ability. Finally, analyzed the impact of 

improvement paths on the employment and entrepreneurship abilities of college students , and corresponding 

suggestions are put forward. 
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前言 

随着社会经济的发展和就业形势的变化,大学生就业创业

面临着新的挑战。为了适应高质量就业的要求,大学生需要具备

更强的就业创业能力。因此,探讨大学生就业创业能力提升的路

径对于促进大学生就业创业能力的提高具有重要意义。 

1 高质量就业与大学生就业创业能力的关系 

1.1高质量就业的概念和特点 

高质量就业是指就业者在获得合法稳定的工作机会的同时,

能够得到较高的收入、具有良好的职业发展前景、有一定的工

作保障和社会保障等综合性的就业质量。高质量就业的特点包

括：就业形态多元化、职业发展空间广阔、薪资福利优厚、工

作保障稳定以及社会保障全面[1]。 

1.2大学生就业创业能力的内涵和影响因素 

大学生就业创业能力是指大学生在就业和创业过程中所需

要具备的一系列能力,包括基本素质、职业素质、创业素质和综

合素质等。其中,基本素质包括语言、计算和信息技术等方面的

基本能力；职业素质包括专业技能、沟通能力、团队协作和领

导力等；创业素质包括市场开拓、创新意识和决策能力等；综

合素质包括道德品质、社会责任感和自我管理等。 

大学生就业创业能力的影响因素包括个人素质、教育背景、

实践经验、人际关系等多个方面。首先,个人素质是影响大学生

就业创业能力的基础因素。个人素质主要包括认知能力、情感

态度和行为习惯等方面。认知能力是指个人获取、处理和利用

信息的能力,包括逻辑思维、分析能力和创新能力等。情感态度

是指个人的情感态度和价值观念,包括自信心、坚韧性、责任感

等。行为习惯是指个人的行为方式和行为规范,包括沟通技巧、

时间管理和人际交往等。其次,教育背景。教育背景是大学生就

业创业能力的重要保障。大学生通过学习获取学科知识和技能,

提高自己的综合素质和职业素质。在教育背景方面,教育资源的

质量和数量对大学生的就业创业能力有着直接的影响。高质量

的教育资源可以为大学生提供更好的学科背景和技能培养,提

高大学生的职业竞争力。再次,实践经验。实践经验是大学生就
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业创业能力的重要组成部分。实践经验可以锻炼大学生的实践

能力和创新能力[2]。大学生可以通过实习、实践和社会实践等

形式积累实践经验,提高自己的综合素质和职业素质。实践经验

还可以帮助大学生更好地了解自己的职业发展和创业方向,提

高自己的职业规划能力。最后,人际关系。人际关系是影响大学

生就业创业能力的重要因素之一。大学生需要通过与同学、老

师、企业界人士等建立良好的人际关系,扩展自己的人脉资源。

同时,良好的人际关系还可以帮助大学生获取更多的信息资源,

提高自己的认知能力和创新能力[3]。 

1.3高质量就业对大学生就业创业能力的要求 

为了满足高质量就业的要求,大学生需要具备以下方面的

能力和素质： 

第一,优秀的专业素质和职业素质。大学生要想在竞争激烈

的就业市场中脱颖而出,不仅需要掌握与所学专业相关的知识

和技能,更需要具备优秀的专业素质和职业素质。 

首先,专业素质是大学生就业创业的重要基础。大学生在校

期间通过学习专业知识和技能,掌握扎实的专业基础和理论素

养,能够更好地适应职业发展的需要,为自己的职业发展奠定坚

实的基础。其次,职业素质对于大学生就业创业同样至关重要。

良好的职业道德可以让大学生在职场中受到更多的信任和尊重,

增强个人职业形象和口碑。职业规划和职业发展能力则可以帮

助大学生明确自己的职业方向,了解职场的变化和发展趋势,做

好职业规划,制定合理的职业发展计划,提高职业竞争力[4]。此

外,大学生还需要具备自我管理能力、学习能力、沟通能力等职

业素质。自我管理能力可以帮助大学生更好地掌控自己的情绪

和行为,做好职业规划和职业发展；学习能力可以帮助大学生不

断更新自己的知识和技能,适应职业发展的需要；沟通能力可以

帮助大学生更好地与他人合作和交流,增强团队合作能力和工

作效率。根据2019年全国普通高校毕业生就业质量报告,专业素

质和职业素质被列为了影响毕业生就业的重要因素之一。报告

显示,2019年全国毕业生就业率为91.6%,其中具有优秀专业素

质和职业素质的毕业生就业率更高。因此,具备优秀的专业素质

和职业素质对于大学生的职业发展至关重要[5]。 

第二,创业意识和创新能力。创业意识和创新能力是大学生

就业创业能力中非常重要的部分。随着社会的发展和经济的变

化,传统的就业方式逐渐失去了吸引力,越来越多的大学生开始

关注创业。创业意识是创业成功的重要前提之一,它是指大学生

具备一定的创业思维和敢于冒险的精神。大学生需要具备敏锐

的市场洞察力和判断力,善于发掘商机并抓住机会,同时需要敢

于冒险和承担风险,不断尝试创新和探索新的商业模式和市场

规律。创新能力是指大学生具备创造性的思维和能力,能够开发

新产品、新技术和新市场。随着市场竞争的加剧和消费者需求

的变化,创新成为了企业成功的关键之一[6]。 

2 高质量就业背景下的大学生就业创业能力提升

路径 

2.1教育理论视角下的大学生就业创业能力培养路径 

教育理论视角下的大学生就业创业能力培养路径主要包括

提高专业素质、培养综合素质、加强职业规划和指导、提供创

业教育和支持四个方面。 

首先,提高专业素质是培养大学生就业创业能力的基础。大

学生应该注重学习专业知识,提高专业技能和实践能力[7]。学校

可以通过开设专业课程、实验课程、实践课程等方式,提高学生

的专业素质。此外,学校还可以鼓励学生参加各类竞赛、实习、

实训等活动,让学生在实践中不断提高专业素质。其次,培养综

合素质是大学生就业创业能力的重要组成部分。学生应该具备

良好的语言表达能力、人际交往能力、领导力等综合素质。学

校可以通过开设综合素质课程、社会实践活动等方式,培养学生

的综合素质[8]。第三,加强职业规划和指导有助于学生明确自己

的职业兴趣和能力,制定个人职业规划。学校可以通过职业规划

咨询、职业生涯指导等方式,帮助学生进行职业规划。此外,学校

还可以邀请企业代表、校友等人士到校开展职业讲座、招聘会等

活动,为学生提供就业信息和职业发展建议[9]。最后,提供创业教

育和支持是培养学生创业意识和创新能力的有效途径。学校可以

通过开设创业课程、组织创业讲座、创业比赛等方式,培养学生

的创业意识和创新能力。此外,学校还可以为学生提供创业资金

和资源支持,帮助学生创业。同时,学校还可以与企业合作,为学

生提供实习和就业机会,促进学生的高质量就业创业[10]。 

2.2职业能力模型视角下的大学生就业创业能力培养路径 

在职业能力模型视角下,大学生的高质量就业创业能力提

升路径可以分为以下五个方面： 

职业能力评估：大学生需要了解自己所选择职业的要求和

相应的职业能力模型,明确自己的优势和不足之处。可以通过职

业能力评估工具或职业规划咨询等方式进行评估和指导,从而

制定相应的能力提升计划。 

职业能力培养：大学生需要根据自身职业目标和所选择的

职业能力模型进行针对性的能力培养。在专业学习过程中,可以

参加相关的实践课程、实习、实训等活动,提高专业技能和实践

能力。同时,可以通过课外阅读、网络课程、培训等方式提升自

己的综合素质和职业技能,增强自己的竞争力[11]。 

职业经验积累：大学生需要积累相关的职业经验,通过实践

活动和实习等方式磨炼职业能力,增强职业竞争力。同时,可以

参加相关的职业组织、社团等活动,扩展职业人际网络,增加职

业机会。通过不断地积累经验和成长,提升自己的职业素养和实

践能力。 

职业生涯规划：大学生需要进行职业生涯规划,根据自身职

业目标和能力模型制定职业发展计划,并不断进行调整和完善。可

以通过职业规划咨询、职业导师等方式获得支持和指导,明确自

己的职业生涯发展方向,为实现职业目标制定有效的计划[12]。 

创业支持：对于有创业意愿的大学生,学校可以提供相关的

创业教育和创业支持,包括创业培训、创业指导、创业基金等,

帮助大学生实现创业梦想。通过提供相应的支持和资源,帮助大

学生建立创业的基础,提升创业成功的概率。 



现代教育论坛 
第 7 卷◆第 9 期◆版本 1.0◆2024 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019 

Copyright  c  This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 9 

Modern Education Forum 

2.3能力匹配视角下的大学生就业创业能力培养路径 

能力匹配视角是指将大学生就业创业能力的培养与用人单

位对人才需求的匹配程度联系起来,强调培养过程中要根据用

人单位对人才的要求来开展教学活动,使学生具备用人单位所

需的核心能力和技能。这种视角下的大学生就业创业能力培养

路径包括以下几个方面： 

首先,能力识别与自我定位。大学生需要对自身的优势和不

足有清晰的认识,进行自我定位和职业规划。通过能力测评和职

业咨询等方式,了解自己的优势和弱点,确定自己的职业目标和

职业发展方向,从而制定个性化的职业发展计划。其次,能力拓

展与知识更新。大学生需要通过学习和实践,不断拓展自己的知

识和能力,以满足用人单位对人才的要求。学校可以根据用人单

位的需求,开设相关的专业课程和职业技能培训,帮助学生提高

核心竞争力,具备适应新就业形态和工作环境的能力[13]。最后,

能力实践与创新创业。大学生需要通过实践和创新创业,不断提

升自己的实践能力和创新能力。学校可以建立实践教学基地和

创新创业平台,为学生提供实践机会和创新创业支持,促进学生

在实践中不断提高自身的能力水平,为未来的职业发展和创业

创新打下基础。总之,能力匹配视角下的大学生就业创业能力培

养路径强调学校与用人单位的紧密联系和协作,以满足用人单

位对人才的需求为目标,帮助学生全面提高职业素养和实践能

力,进而实现高质量就业和创业创新。 

3 高质量就业背景下提升路径对大学生就业创业能

力的影响 

首先,职业能力评估是大学生就业创业能力提升的重要路

径。研究表明,职业能力评估可以帮助大学生了解自己的职业兴

趣、能力和优势,明确自己的职业发展方向,提升职业竞争力。例

如,著名的职业测评工具MBTI可以帮助大学生了解自己的性格

特点和职业倾向,从而制定更加符合自己的职业发展计划。其次,

职业能力培养也是大学生就业创业能力提升的重要路径。研究

表明,大学生在专业学习过程中积极参与实践课程、实习、实训

等活动,可以提高专业技能和实践能力,增强职业竞争力[14]。此

外,职业经验积累是大学生就业创业能力提升的重要路径。研究

表明,大学生在校期间通过实践活动和实习等方式积累相关的

职业经验,可以磨炼职业能力,增强职业竞争力。同时,参加相关

的职业组织、社团等活动也是扩展职业人际网络、增加职业机

会的有效途径。然后,职业生涯规划是大学生就业创业能力提升

的重要路径[15]。 

4 结语 

总之,大学生就业创业能力的提升是一个复杂而又长期的

过程,需要综合多方面的因素和路径。除了掌握扎实的专业知识

和技能外,大学生还需要具备职业素质、创业意识和创新能力等

方面的能力和素质。通过职业能力评估、职业能力培养、职业

经验积累、职业规划和创业支持等多种途径,大学生可以逐步提

升自己的就业创业能力,实现自我价值。希望大学生能够积极面

对就业创业挑战,不断提升自己的能力和素质,为自己的未来奠

定坚实的基础。 
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