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[摘  要] 随着社会经济的不断发展，教育行业也进行了不断的改革和创新。通过在城市轨道交通专业

中组织开展现代学徒制人才培养的改革教育新模式，从而有效构建了城市轨道交通专业现代学徒制运

行机制。这对于城市轨道交通人才的培养有着积极的作用，也促使中职院校对于人才培养的模式进行

不断的创新。同时，在激发学生学习专业知识兴趣的基础上，也在不断提高城市轨道专业人才培养的

质量。 
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[Abstract] With the continuous development of social economy, the education industry has also carried out 

continuous reforms and innovations. Through the organization and development of a new reform and 

education model of modern apprenticeship training in urban rail transit majors, a modern apprenticeship 

operating mechanism for urban rail transit majors has been effectively constructed. This has a positive effect on 

the cultivation of urban rail transit talents, and it also urges secondary vocational colleges to continuously 

innovate the talent training model. At the same time, on the basis of stimulating students’ interest in learning 

professional knowledge, the quality of urban rail professional talent training is also continuously improved. 
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现阶段，随着我国城市轨道交通行业

的快速发展，造成了专业人才出现匮乏的

现象，而传统的城市轨道交通人才培养模

式早已不能满足当前的时代需求，而且，

传统的人才培养模式也存在着一定的问

题。现代学徒制运行机制的出现有效改善

了当前人才紧缺的情况，以政府为主导的

现代学徒制是校企整合资源的有效途径，

在学校和企业两者的共同作用下，共同实

现双赢的局面。因此，现代学徒制不仅能

够提高学生的专业技能水平，还能有效提

升人才培养的质量。 

1 中职院校城市轨道交通专业

现代学徒制的优势 

1.1有效实现了理论学习和实践操

作的融合 

现代学徒制主要是指课堂知识与实

践练习相结合，由于传统的学徒制往往忽

视了课堂知识的传授，因此，导致传统的

学徒制不能满足现代社会所需，传统的学

徒制存在着严重的轻理论重实践的问题，

通常是师徒在实践过程中进行的一对一

或一对多的经验传授，这能够帮助学生提

高相应的实践操作能力。但是，造成学生

没能掌握相应的理论知识，只知道怎样进

行操作，却不能理解这样操作的原理是什

么。而目前实行的现代学徒制是在传统学

徒制的基础上进行不断创新和改革的教

学新模式，真正做到了理论知识和实践操

作相结合，两者之间相互作用、相互协调，

共同发展。在中职课堂当中，学生可以对

理论知识和专业知识进行全面的理解和

掌握，课下在经过实际操作，将所学知识

进行灵活应用，真正做到学以致用。良好

的师徒关系也不仅仅只是进行单纯的经

验传授，更多像是在进行项目的合作，通

过这样的形式来提高中职院校人才培养

的质量。 

1.2培养专业人才应具有一定的针

对性 

由于中职学校在城市轨道交通专业

中进行实施现代学徒制能够具有针对性

的培养专业人才。而且在中职城市轨道

交通专业课程当中，涉及到的教学内容

有很多，例如城市轨道交通通信与信号、

城市轨道交通车辆构造、城市轨道交通

运营管理、城市轨道交通车站设备、城

市轨道交通运营安全等。因为课程内容

的不同，对于目标的培养方向也是有所

不同的，而在现代学徒制的教学模式中，

可以促使学生能够对自己所学专业及岗

位有更加深入的了解和认识，同时也根

据不同岗位的工作特点选择自己更为合

适的专业。通过现代学徒制的广泛应用，
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为中职院校的城市轨道交通专业人才的

培养提供了有利的条件。 

1.3现代学徒制便于学生的就业和

发展 

有效实施现代学徒制的教学模式，

对于中职院校的城市轨道交通专业学生

来说，有着广阔的发展空间和良好的就

业机遇。我国职业技术教育体系的一个

重要组成部分就是中等职业技术学校，

中等职业技术院校是重点培养具有高素

质、专业化知识与实践的劳动人才。同

时，也为社会培养所需的各种技能型人

才，而就业导向型的教学模式也对中职

学生提出较高的要求，需要中职院校的

学生对技能和专业知识进行全面的掌

握，不能只重视实践或者只重视理论，

而忽视其中另一项，在现代学徒制中理

论和实践是同样重要的，两者缺一不可。

而且，随着现代学徒制的广泛推广应用，

中职院校也与城市轨道交通建设与运营

的相关企业进行了良好的合作，在两者

联合教学的过程中，不仅帮助学生将所

学知识进行实践操作，还利于发现中职

院校当中的潜在人才。为学生提供就业

机会的同时，也促进学生对未来职业道

路进行合理的规划，促使学生能够获得

全面的发展。 

2 中职院校城市轨道交通专业

现代学徒制应用中存在的主要问题 

2.1中职生缺乏创新精神 

由于大部分学生是独生子女，或者

家长为孩子铺垫好一切，孩子就不用规

划自己的人生，只需要按部就班就可以。

因此，在城市轨道交通专业的学习过程

中，很多学生对于学习缺乏积极性与创

新精神，还有一些学生是自身文化素养

有制约，不能正常发挥。这些现象都反

映出中职生缺乏创新精神以及刻苦钻研

精神，促使城市轨道交通专业在发展中

有一定的难度，而且在面对专业的实际

问题时，习惯性需求他人帮助或逃避问

题，缺少独立思考解决问题的能力，这

也是普遍存在的现象。 

2.2中职院校与企业的合作程度不

够深入 

由于目前中职院校城市轨道交通专

业在实施现代学徒制教学过程中，尤为

突出的问题是中职院校与企业合作程度

不够深入。具体表现为：一是中职院校

未能和一些城市轨道交通建设与运营企

业达成双向的合作，还有部分专业教学

缺乏实践练习，只能对理论知识进行相

应的学习，多数教学活动还是以学校为

主，企业并没有发挥其实质的作用或是

企业发挥的作用较小；二是企业为学生

选派的老师没能深入的对学校专业课程

进行全面的了解和分析，到学校也只是

开设相关的专题讲座，没有对学生的学

习起到促进作用，同时也没有实质性的

帮助。最终，导致现代学徒制运行机制

落实不到位。 

2.3城市轨道交通专业缺乏健全的

课程体系 

由于目前中职院校城市轨道交通专

业在实施现代学徒制教学过程中，尤为

突出的问题是中职院校当中专业课程缺

乏较为完善的课程体系。具体表现为：

一是中职院校在进行专业课程的设置过

程中，多是以学校自身角度出发，只加

强了对学生升学率和就业率的重视，而

忽视了城市轨道交通建设与运营企业对

于人才资源的实际需求情况，导致学校

对于人才的培养与社会实际所需出现供

非所需的现象发生；二是中职院校在进

行课程内容选择时，一味的对技术类专

业基础课程进行多形式的教学，而忽视

了有关管理类课程以及拓展课程的重

视，导致培养的人才技术类专业过强，

缺乏相关课程的基础，造成所培养的人

才不是综合性的应用型人才。 

3 中职院校城市轨道交通专业

现代学徒制的有效实施策略 

3.1完善城市轨道交通专业的实训

教学体系 

由于缺乏城市轨道交通专业的实践

教学活动，致使城市轨道交通专业实训

教学体系始终不够完善，城市轨道交通

专业实训教育体系应顺应时代的发展，

积极的做出改变和创新。城市轨道交通

专业实训教学体系只有不断的自身调

整，找到适合自身专业技术实训教学的

体系，才能培养出服务型与素质型的人

才。还可以参考发展较好的其他中职院

校的教学模式或者国外较为成功的案

例。将职业教育的知识和技能运用到培

养人才上，是知识和技能一体化，有效

减少理论学习和实训教学出现脱节的现

象，提高学生的就业率。 

3.2实现城市轨道交通专业相关企

业联合办校 

目前的企业对城市轨道交通专业技

术应用型人才的需求是匮乏的，而中职

学校又缺少相应的储备资金和现代化的

学科建设。因此中职院校与企业联合办

校，互相合作，既可以利用自身的优势

去填补对方的缺失，也能在此过程实现

互惠互利，双赢的稳定局面，促成校企

联合办学的模式诞生。学校与相关企业

签订合作协议，真正意义上实现校内校

外一体化的城市轨道交通专业实训教学

模式，企业出资支持学校办学，为学校

专业建设储备充足的资金。学校为培养

学生的专业技能，购买现代化的实训设

备，也为企业培养城市轨道交通专业所

需要的技术型人才。 

4 结束语 

综上所述，在中职城市轨道交通专

业教学过程中，应坚持以就业为导向，

技术能力教育为核心，同时兼顾扎实的

理论基础，与行业企业进行有效合作，

认真贯彻落实现代学徒制的新型教学模

式，不断提高城市轨道专业的教学效率

与质量，从而有利于培养出高素质的应

用型人才。 
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