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[摘  要] 高校免试研究生是个特殊的知识群体,为充分发挥他们在学生中的示范引领作用,学院选拔免

试研究生担任新生班级助理班主任。本文从免试研究生担任助理班主任发挥的作用为出发点,对他们的

主要工作内容及考核培养机制进行了阐述,目的为探索免试研究生担任助理班主任的制度。 
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[Abstract] Examination-free postgraduates in colleges and universities are a special knowledge group. In order 

to give full play to their role as a model and leading role among students, the college selects examination-free 

postgraduates as assistant class teachers for freshmen. This article starts from the role played by postgraduates who 

serve as assistant class teachers, expounds their main work content and assessment training mechanism. The 

purpose is to explore the system of postgraduates who serve as assistant class teachers. 
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班主任是班级的直接领导者、组织

者和教育者,是学校对学生进行思想政

治教育和管理工作的骨干力量,也是学

校与学生加强联系的桥梁和纽带,对贯

彻学校的培养目标和促进学生全面发展

具有重要的作用。目前，绝大多数高校

班主任工作主要还是由一线的专业教师

来担任，他们既要承担繁重的教学、科

研任务，又要兼任班主任工作，还要忙

于家庭事务，工作任务重、头绪多、压

力大。承担着科研、教学任务的班主任,

显然难以把学生工作做深做细,也加大

了学生教育和管理工作的难度。而当前

高校正处于“90后”大学生时代背景下，

学生的群体特征较之以往已有了较大变

化，这一切都给高校的班主任工作带来

了新的挑战，也提出了更高的要求。针

对这一形势,可以积极探索在免试研究

生中选拔优秀学生担任新生助理班主任

的工作这一做法。 

1 “免试研究生”的定义 

推荐免试研究生是指不用参加全国

硕士研究生入学统一考试直接读研的应

届本科毕业生。免试研究生机制自从

1985年在相关高校实施以来，已经证明

该项机制对促进本科教学质量的提高，

促进本科生良好的学习、研究风气的形

成，产生了积极的影响。2003年，为克

服传统的研究生招生制度缺陷，教育部

在硕士生招生制度方面进行了大刀阔斧

的改革。作为改革措施之一，教育部增

加建有研究生院的高校推荐免试研究生

名额，并规定接受本校推荐免试研究生

人数不得超过教育部下达推荐免试研究

生总额的2/3。2014年，教育部又对2015

年招收免试研究生工作作了改革，推荐

名额不再区分学术型和专业学位，接受

校外免试研究生，不占学校指标。这些

改革举措，一方面使更多具有创新意识、

德智体兼备的优秀拔尖本科生有机会免

初试直接进入研究生阶段学习，为研究

生教育输送了大批精英人才，带动了本

科教育的发展；另一方面，教育部扩大

各高校对外推荐免试研究生名额，对加

强相关院校间的学术交流，避免学术上

的近亲繁殖起到了重要作用。 

2 免试研究生担任助理班主任

发挥的作用 

2.1扩充学生管理队伍，缓解班主作

工作压力 

新生入学报到前的准备工作和报到

后为期一个月左右的军训及入学教育，

工作量大，事务繁琐, 仅仅只靠承担着

科研、教学等任务的班主任或辅导员显

然不能很好地适应学校学生管理工作的

需要。通过选拔熟悉环境和流程的免试

研究生担当助理班主任,扩充学校学生

管理的力量。这就使得高校学生管理队

伍形成了既有专任老师又有兼职学生,

专兼有机结合；既有正班主任带头又有

助理班主任参与,正副结合,形成了上下

一致齐抓学生工作的新局面，缓解了班

主任时间紧、无精力抓新生入学教育等
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工作的状况。 

2.2促使新生尽早适应大学生活 

由于高校招生范围和生源区域的扩

大，大学的管理方式、学习方法、校园

文化、个性文化背景与高中差异很大，

新生入校后会出现多种心理矛盾和冲

突，助理班主任的及时指导，是帮助新

生尽快适应大学生活的有效途径和方

式。他们和新生经历相似，年龄相仿，

专业相同或相似，更容易与新生建立亲

密信任关系。用自己的切身感受和经验

引导、指导新生，使新生避免不必要的

曲折和坎坷，尽早适应大学生活，为自

己的未来确立明确的目标。 

2.3彰显在新生中的榜样引领作用 

免试研究生都是佼佼者，他们在学

生中有较扎实的群众基础，较强的责任

感和分析问题、解决问题的能力，在学

生中享有较高的声望。他们所处地位的

特殊性，有利于了解新生的思想动态，

使学生管理工作更具有针对性和实效

性。每年在新生入学后，通过召开首次

班会的形式，在班会上隆重介绍助理班

主任在本科阶段取得的成绩和如何成为

免试研究生的事迹，新生必然会对他们

产生敬佩之情，将他们作为自己学习上

追求的榜样，甚至成为自己求学路上的

引领人。 

2.4成为学生加入党组织的启蒙者 

对于新生来说，刚从高中进入大学，

对党的认识不清楚，对入党的程序不明

了，而这个时期是他们人生观、世界观

和价值观形成的关键阶段，如何引导他

们坚定对党的信念，产生加入党组织的

强烈欲望，这就需要有人去指导。作为

他们的学长兼老师，又是同龄人，用自

己入党的亲身经历和切身体会，使部分

新生对党的认识由模糊转为清晰，由清

晰变为追求，由追求变为信仰，从而坚

定他们加入党组织的决心。这种“现身

说法”教育产生的效果是其他任何人无

法替代的。 

2.5培养锻炼免试研究生的能力  

助理班主任会站在学院的角度来思

考、分析和处理问题, 容易使他们树立

全局观念，提高协调能力。他们会珍惜

自己的这份机会，将此作为未来社会工

作的演练场，有目的地锻炼自己的组织

能力、沟通能力、管理能力和应变能力。

同时又提高了自己的思想觉悟，净化了

情操，促使他们更加规范自己的言行举

止，严于律己。这些能力的培养和经验

的积累有助于他们今后的成长和发展，

尤其对提高他们毕业后的社会适应能力

具有现实的意义。 

3 免试研究生担任助理班主任

的工作内容 

3.1参与新生报到及入学教育 

3.1.1参与新生入学报到工作 

在新生的入学前，通过看学生的入

学档案材料了解该班学生的基本情况，

协助做好宿舍安排和报到的准备工作。

报到的当天通过帮助新生办理相关手续

进一步了解认识所带班级的学生，通过

热情周到的服务、较强的办事能力和良

好的个人素养，在新生中树立起良好的

形象，得到新生的认可。 

3.1.2参与军训工作 

新生入学后就开始军训，军训注重

学生生活自理能力、吃苦耐劳和团结协

作精神的培养，这些对于刚走进大学校

园充满着好奇、困惑而又尚未具备充分

思想准备的大学生来说无疑是一个既新

鲜又艰难的时期。军训的要求很高，有

些学生思想上认识不到位，行动上有懒

散的表现，甚至有些学生还有抱怨情绪。

要求助理班主任要经常去军训场地看望

学生，为学生做好服务工作，并对有情

绪的学生做好疏导劝解工作。 

3.1.3参与入学教育 

入学教育对于新生来讲是进校后的

第一堂课,也是他们了解学校、了解专业

重要的一课。我院在助理班主任的配备

上，通常的做法是按专业配备，尽量使

专业对口，这样便于其发挥专业优势，

有利于向新生介绍专业情况，使新生对

所学专业能更好地了解和认识，从而使

他们对专业产生浓厚的兴趣，热爱所学

专业。 

3.2指导班团活动 

优良班风、学风的形成需要丰富的

载体。军训结束后，学生进入正常的学

习阶段，为了丰富大学生活和增强班级

的凝聚力，助理班主任可以结合学生的

特点特别是本班级学生的具体情况，有

针对性地组织各种校园文化活动和召开

主题班会，如组织学习交流会、校纪校

规竞赛，提高新生的学习热情；组织读

书会、诵读、演讲比赛，提高新生的综

合素质；指导新生进行社会实践活动，

将教育的课堂从校园扩展到社会，全面

提高新生的综合能力。这些活动的开展

不仅培养了学生自我管理、自我服务、

自我教育的能力，还进一步提高了学生

参与班级建设和班级管理的积极性，有

助于优良班风、学风的形成。 

3.3参与班级日常管理 

3.3.1参与晚自习管理 

就当前高校新生而言，大多都是独

生子女，他们的价值观受到多元文化的

影响，思想活跃开放，自我意识强烈，

但在独立思考、独立生活和自制能力方

面还较弱，部分学生在高中阶段依赖父

母、不善交往的现象依然存在。为加强

学生管理，培养学生自主学习意识，使

新生养成良好的学习习惯，我院安排大

一新生上晚自习。学院要求助理班主任

跟班上晚自习，这是增加他与新生之间

的交流、沟通有利时机，通过与新生探

讨学习方法，了解他们的所思所想，从

而更有针对性地做新生的思想政治教育

工作。 

3.3.2参与宿舍管理 

大学宿舍是学生思想 活跃、个性

张扬、行为 自由的场所。一个和谐

共处、互相信任、互相关心、互相帮助

的宿舍氛围有助于增强新生适应环境的

能力，能潜移默化地影响宿舍成员形成

正确的世界观、人生观及价值观等道德

观念。助理班主任一般居住在学生宿舍

中，有利于他们深入实际，督促学生养

成规律性的生活作息制度；及时把握学

生的各种情况，发现问题并及时汇报和

处理；通过他们的积极引导、思想疏导，

预防了一些不稳定事件的发生。 

3.3.3开展谈心活动 

助理班主任充分了解本班的基本情

况并重点开展“学业困难生、贫困生、



现代教育论坛 
第 3 卷◆第 5 期◆版本 1.0◆2020 年 

文章类型：论文 刊号（ISSN）：2630-5178 /（中图刊号）：380GL019 

Copyright  c  This word is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License. 70 

Modern Education Forum 

贷款学生、性格内向学生、专业思想不

稳学生”的谈心活动。通过与学生的接

触、交流，及时发现学生中存在的心理

偏差，并积极寻求解决问题的 佳时期

和 佳方法，尽可能地在这种“帮扶”

工作中取得学生的信任与支持。 

4 加强免试研究生担任助理班

主任的管理 

4.1建立对助理班主任的组织保障 

学院党委高度重视“免试研究生担

任助理班主任”的工作，成立专门的工

作领导小组，由院党委副书记、院团委

书记分别任组长、副组长，团委其他老

师和新生班级班主任任成员，专门负责

“免试研究生助理班主任”管理和实施，

帮助他们解决生活和工作中的实际困

难。领导小组可定期或不定期召开工作

研讨会，对助理班主任工作的开展情况

和问题进行总结和讨论，并及时给予指

点和调整，为他们安心顺利地工作提供

有力的组织保障。 

4.2做好对助理班主任的培养 

对助理班主任来说，从事新生教育

管理工作是一个全新的课题，因此必须

对他们进行切实有效的培训。但在工作

安排上，应给予他们一定的自由度，不

要和他们自身的学习相冲突。培训范围

不仅包括工作内容、工作方式、新生特

点、专业学习、学业规划、环境适应等

方面，使他们充分了解工作的意义和目

的，还要对助理班主任加强思想政治教

育，充分发挥模范带头作用。另外更要

鼓励助理班主任深入到学生实践活动的

组织管理中去，自我学习、自我锻炼、

自我监督和自我提高，不断提高自己的

综合素质。 

4.3加强对助理班主任的考核 

部分助理班主任在工作一段时间

后，有时会有松懈现象或放弃的想法，

这就需建立较完整的量化考核办法，激

发他们工作热情。考核办法可参照班主

任考核办法，对他们进行量化考核，主

要针对其工作过程和工作业绩两方面制

定，工作过程考核包括填写工作日志、

参加班会和班主任例会等方面；工作业

绩考核包括所带班级的四六级英语通过

率、课程考试优良率、参加学院组织活

动的出勤率等方面。他们的工作成绩不

仅作为研究生评优评奖、党员考核和优

秀毕业生评选的重要依据，还对表现积

极、成绩显著者予以奖励，对成绩平平、

屡出问题者实行淘汰。通过考核机制，

更好地激发助理班主任工作的积极性和

创造性。 
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