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[摘  要] 职业启蒙教育是培养学生职业兴趣、激发学生对自身未来职业定向的思考,并在实践学习过程

中感悟工匠精神的教育。本论文介绍了在“大职教观”视角下,生物医药体验中心的整体设计、建设原

则、多层次职业体验课程和教学师资团队建设等四个方面的实践经验,并详细阐述了中心的建设特色,

为其他专业类职业体验中心建设提供了一个参考案例,以期带动更多职业学校走上普职融通的教育

之路。 
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[Abstract] Vocational enlightenment education is an education to cultivate students' professional interest, 

stimulate students' thinking about their future career orientation, and realize the craftsman spirit in the process of 

practical learning. This paper introduces the overall design, construction principles, multi-level vocational 

experience courses and the construction of teaching staff of the Biomedical Experience Center from the 

perspective of "grand vocational education concept", and expounds the construction characteristics of the center 

in detail, which provides a reference case for the construction of other professional vocational experience centers, 

with a view to driving more vocational schools to embark on the education road of integrating general 

education with vocational education. 
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2019年2月,国务院印发《国家职业教育改革实施方案》明

确要求“鼓励中等职业学校联合中小学开展劳动和职业启蒙教

育,将动手实践内容纳入中小学相关课程和学生综合素质评

价”。职业启蒙教育在中小学阶段的核心是职业体验[1],职业体

验是一种连接生活的课程形态[2],能帮助中小学生找到适合自

己的人生道路和职业生涯[3]。“大职教观”是源于我国著名职业

教育家黄炎培先生1926年提出来的“大职业教育主义”[4]。他

指出完整的职业教育应分为以下三个阶段：(1)小学阶段,应陶

冶培养孩童的习惯、兴趣和能力,促进其生成职业兴趣、实践能

力；(2)中学阶段,应引导学生树立正确的职业观,帮助其获得职

业知识和职业技能；第(3)职业阶段,应通过对就业个体进行职

业补习,使其能够根据岗位、社会的需要进行知识、技能、品格

等方面的训练和发展[5]。因此,“大职教观”对探索生物医药职

业体验中心的建设具有重要的指导意义。 

体验教育最早产生于美国,目前美、澳、日、德等发达国家

针对青少年,已经开设了课程体系建设完备,课程开展形式多样,

课程评价体系完善的职业体验课程[6]。国内有关生物医药相关

的职业体验中心的研究还没有,开设生物医药类相关专业的职

业学校,应主动承担起辐射周边中小学生物医药知识技能的职

业体验工作。苏州健雄职业技术学院立足苏州市生物医药一号

产业,依托省新型肿瘤靶向偶联药物工程研究中心和苏州(太仓)

新药实验技术公共实训基地,按照《江苏省中小学生职业体验中

心建设标准(试行)》,基于“大职教观”思想,建成了生物医药

职业体验中心。具体情况介绍如下： 

1 生物医药体验中心整体设计 

1.1教学环境设计 

本中心为了满足不同层次、不同需求的职业体验,建立了沉

浸式虚拟仿真实训室,分子生物学实验室、细胞实验室、动物实

验室、药物制剂GMP实训室、药物评价实验室等。同时还建有“VR”

虚拟仿真实训系统,“药物研发创新实践工坊”“生命健康教育
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馆”“太仓市禁毒教育馆”等。 

1.2教学形式设计 

本中心利用信息化手段进行教学,借助国内先进规范的生

物医药职业体验场所和实操教学设施设备,通过虚拟仿真、交互

体验、实景体验、实验操作等多种数字化手段帮助中小学生体

验生命健康意义、生物医药创新链核心技术和药物研发员等职

业岗位项目。 

1.3教学内容设计 

针对小学生主要开展生物医药知识抢答、生物医药技术展

览观摩项目和生物医药职业场景体验项目,针对中学生主要开

展药物研发实验技能训练和药物研发员等职业角色体验项目,

针对高中生主要开展生物医药职业规划指导项目。此外面向社

会各界人士,做好专业教学、技能培训工作,职业技能鉴定工作

和继续教育工作。 

2 生物医药体验中心建设原则 

2.1以生为本 

中心以中小学生自身发展需求为出发点,尊重学生的自主

选择,既要让学生学习必要生物医药职业知识和技能,更要通过

职业体验帮助学生形成健全人格和良好的思想道德品质,树立

正确的职业观、劳动观和人生观,培养学生生涯规划意识与能力,

动手实践与创新能力,促进学生全面发展和健康成长,让每一个

学生成为更好的自己。 

2.2重在体验 

通过创设适合中小学生认知特点的真实生物医药职业情境

和体验岗位,以课程与活动为载体,让学生直接参与体验过程,

引导学生在体验中学习生物医药职业知识,掌握职业技能,形成

职业意识,提升职业素养,寻找适合的职业方向。 

2.3开放共享 

职业体验课程建设、师资队伍建设、活动组织实施、体验

中心建设,均要建立健全共建共享机制,推动形成职业院校、中

小学、行业企业和社会各界共同参与职业体验教育的格局,鼓励

行业龙头企业以最新技术和设备参与体验中心共建,广泛聘请

行业企业的管理人员和能工巧匠参与职业体验教育。 

3 多层次职业体验课程的开发 

中心面向苏州生物医药产业创新链,响应“健康中国”战略,

以“药物研发员”“药剂师”等职业角色为体验角色,以新药产

品研发为主线,通过分析生物医药CRO和CDMO企业岗位工作任

务、工作过程和岗位能力,系统开发“技能训练-岗位体验-创新

思维”课程模块,共11门课程(见表1)。其中：技能训练主要是

针对苏州生物医药创新链核心技术岗位,具体包括《核酸检测技

术》《药物制剂技术》《动物实验技术》和《细胞培养技术》等

课程项目；岗位体验课程模块主要包括《我是小救护员》《我是

小医生》《我是医学检验员》《我是药剂师》和《我是药物研发

员》等生物医药典型职业岗位；创新思维课程模块主要包括《创

新方法训练》和《生物医药新技术》。针对中小学生特点,通过

VR技术场景模拟、仿真软件流程等多种信息化手段,科学设计由

浅入深、虚实结合的沉浸式职业体验项目。 

课程内容依据学生不同的年龄段进行分层分段设计,制定

针对性的教学方法、教学方案和教学计划,建立不同的课程评价

体系。针对小学生,设计生物医药知识问答、生物医药新技术体

验项目以及岗位体验项目,通过“学科+职业启蒙”,为学生奠基

“职业认知”；针对初中生,开展药物研发实验技能训练和药物

研发员等角色体验项目,通过“专业+职业启蒙”,强化“职业体

验”；针对高中生,侧重药物研发技能训练和岗位体验以及职业

指导规划,通过“岗位+职业启蒙”,理解“职业生活”。课前教

学资料提交专职管理人员进行审核,课中完成考核评价,课后进

行反思改进,不断优化提高。 

表1 生物医药体验中心项目体验课程设计 

课程模块 课程名称 课程目标

技能训练

核酸检测技术
了解核酸检测的基本过程,体验核酸检测的流程；掌握传

染病的一般治疗手段。

药物制剂技术
了解药物制剂的分类,理解药物制剂的制备原理,掌握药物

制剂的制造过程。

动物实验技术
了解实验动物饲养的基本原则；了解动物给药的一般方

法；了解人类疾病的动物模型。

细胞培养技术
认识细胞及其结构；了解细胞复苏、细胞传代、细胞冻存

方法；掌握细胞装片制备和观察操作。

岗位体验

我是小救护员
了解红十字运动基本知识；树立红十字人道救护理念；掌

握心肺复苏及创伤救护等初级救护知识和技能。

我是小医生
了解人体生理学和疾病预防基本知识；了解应急救护的原

则与救护程序；掌握意外受伤后伤口紧急处理操作。

我是医学检验员
了解医学检验相关知识；了解人类染色体知识；掌握ABO

血型检测及PCR扩增等方法。

我是药剂师
了解传统剂型与新剂型；了解常见剂型的处方设计过程及

验证方法；体验药物制剂的生产过程。

我是药物研发员
了解药物研发过程及意义；了解药物研发过程、环境及仪

器设备；体验蛋白分离与提取的过程。

创新思维

创新思维训练
认识创新方法的意义和发展历史；了解常见的创新方法；

提升创新意识和创造能力。

生物医药新技术
认识生物医药新技术；了解生物信息技术；体验生物3D打

印。
 

4 教学师资团队建设 

4.1打造符合职业体验和科普需求的管理团队 

职业体验中心需要围绕服务意识,受众体验感为目标导向,

不断提升中心管理层的服务水平。首先需要认清自身定位,统一

团队的方向,意识到积极主动提升体验感的重要性和紧迫性。其

次化意识为行动,积极主动寻找提升中心的服务体验感的细节。

最后管理带动全体成员,认真落实行动和服务提升方案,让职业

体验中心的服务深入人心。 

4.2构建高层次的“双师型”教师队伍 

本中心以“开放建设,共建共享”的原则,“引进”“双创”

人才和产业教授等行业专家为兼职教师,激励和鼓励全体教师

积极参与科研、教改、实际职业体验项目设计和建设。同时,
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制订切实可行的激励考核机制,落实配套经费,使教师和管理队

伍在质和量上有明显的提高。 

4.3校外企业专家,校内的师资队伍,共同组成双师、双能、

双聘教学团队 

校企合作企业委派高层管理人员和技术人员到体验中心进

行现场管理和教学,为学生进行专业讲座；生物医药学院的教师

也到合作的中小学和企业进行实训和培训,形成了良好的双师

互动机制。互动使职业体验中心始终紧贴产业前沿,不断在交流

中,更新职业体验项目和科技前沿创新感。 

5 生物医药职业体验中心建设特色 

5.1深化产教融合,开发“岗位+职业启蒙”模块课程 

本中心以苏州生物创新药产业链核心技术为主线,协同苏

州拓维等知名生物医药企业,对接创新链典型岗位,依托省级虚

拟仿真实训基地和工程研究中心,为中小学生构建真实化、模块

化职业体验课程。同时,综合适应性、情境性、动态性、安全性

原则,联合企业、探索生物医药职业体验“模块化”课程建设,

形成了三个模块化课程：“药物研发技能训练”课程模块、“职

业岗位体验”课程模块和新药研发“创新思维”课程模块等11

门课程。 

5.2整合多方资源,形成工学结合职业体验体系 

本中心由学校联合苏州拓维生物技术有限公司与太仓市中

医院,能充分利用行业、协会、企业、职业院校、中小学校、医

院等资源,形成一整套面向中小学生普及各类生物医药基础知

识：针对小学生开展生物医药知识抢答和生命健康和生物医药

职业体验项目,针对中学生开展药物研发实验技能培训、新药研

发等岗位体验项目,针对高中生开展药物研发实验技能训练以

及生物医药职业生涯规划,形成基于学生特点的有梯度、有指

向、系统化的职业体验体系。 

5.3普职深度融合,构建中小学生大职业观 

本中心由学校与太仓市良辅中学、太仓市科教新城实验小

学、太仓明德高级中学等中小学共建,在学校层面推进产教融合,

在专业层面推进学校与企业结合,共建新型产教共同体,为普职

融通打开通道。 

6 结语 

职业体验教育是通过体验实践来认识职业工作,能让中小

学生在体验的过程中养成正确的职业观,引发学生对自身未来

职业的思考。在“大职教观”视角下开展生物医药职业体验中

心建设探索与实践,更有利于开拓思路,避免受到传统的和狭隘

的职教观念的影响。在“大职教观”思想的指导下,生物医药体

验中心的整体设计、建设原则、多层次职业体验课程和教学师

资团队建设等四个方面开展较为顺利,特色较为显著。希望本研

究论文能够为其他专业类职业体验中心建设提供一个参考案例,

以期带动更多职业学校走上普职融通的教育之路。 
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