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[摘  要] 随着科技的进步和招聘市场的变革,传统的校园招聘会已经不能满足现代大学生的需求。并且

大学生作为我国开展新技术、思想超前的群体,是我国培养的高级专业技术人才,是青年精神的代表,是

社会建设和创新的主要人员。而当前,随着大学生人数的剧增,大学生在社会就业人数极多,使得就业形

势较为严峻。因此,为了更有效地吸引和选拔人才,我们需要对校园招聘活动进行创新及改革,从而不断

提高高校学生的就业率,促进大中小企业和大学生的发展。 
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[Abstract] With the advancement of technology and changes in the recruitment market, traditional campus job 

fairs can no longer meet the needs of modern college students. As a group that develops new technologies and 

advanced ideas in China, undergraduate students are the advanced professional and technical talents cultivated in 

our country, the representatives of youth spirit, and the main personnel of social construction and innovation. 

Currently, with the sharp increase in the number of college students, there are a large number of college students 

employed in society, and the peak of employment development has been maintained for a long time, making 

the employment situation more severe. Therefore, in order to more effectively attract and select talents, we need 

to innovate and reform campus recruitment activities, continuously improve the employment rate of college 

students, and promote the future development of large, medium, and small enterprises and society. 
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引言 

当前,我国大学应届毕业生找工作的最重要方法仍旧是校

园招聘,可是随着校园网络招聘的开展,很多问题也显现出来,

比如当代毕业生选择工作的想法不明确,对校园招聘专场会时

间的选择,还有单位招聘人员管理效果和效率低等,因此参加校

园招聘的单位怎样合理的进行校园招聘、以及怎样创新校园招

聘,这会成为校园招聘过程中面对的挑战。 

通过了解校园招聘现在情况,针对当今校招存在的问题,让

校招的发展走向一个更好的方向,显得特别重要。有利于使现代

校园招聘的相关理论得到丰富和发展,这也为企业实施更加高

效的招聘活动提供了充实的理论依据；树立以人为本的观念；

使得应聘者(在校大学生以及应届毕业生)更好的获取自己初入

社会的第一份工作,树立自己的主体意识,提升自己的能力与素

养,调整好自己的就业意识。 

校园招聘有很多优点,能够向诸多的应届毕业生以及未到

毕业季的大学生宣传自己的企业,让企业知名度提高,为以后招

聘奠定基础；应届生很少有工作经验,就像一张白纸,具有无限

可能,综合素质高,有激情,而且是性价比高的劳动力；校园招聘

可以准确的知道每个应聘人员的个人信息,招聘的准确度非常

高,是社会招聘比不了的。 

1 现今高校招聘会的主要招聘形式 

通过对甘肃省内高校的调查,总结发现校园招聘会的常见

形式有如下几种： 

1.1大型校园招聘会 

大型校园招聘会由学校每年统一组织,招聘时间固定,每年

开展两到三次,公开发出邀请函,企业根据学校要求报名参会。可

以看出该招聘方式效果理想、规模较大,其中各行各业的用人单

位都会来参加,比如,事业单位、大中小型企业等。每次的招聘

会都会吸引几千名本校学生及周边高校有求职意向的学生前来

参加。 
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1.2专场宣讲招聘会 

专场宣讲招聘会是一种由一家企业在特定的地点、特定的

时间向应聘者(高校在校生及应届毕业生)更加确切的介绍企业

文化、薪资待遇、晋升过程等全面信息的招聘会形式。企业可

以在招聘专场对参加招聘会的学生进行接收个人简历,组织面

试、笔试。可以更加有效果的为企业招聘人才。专场宣讲招聘

会的好处有：招聘企业可在现场与到场应聘者(应届毕业生)进

行面对面的、深入的交流。增强双方的了解。同时,它也具有针

对性强的特点。 

1.3实习生招聘会 

实习生招聘会是用人单位通过招聘会为不是毕业生的大学

生累积经验、了解企业的有效方法,也是企业存储人才的有效手

段。同时,实习生招聘会也对在校生提前了解工作内容、给自

己合理定位,对在校生以后的职业规划、制定个人职业目标有

好处。 

1.4学院专场招聘会 

学院专场招聘会适用于对于专业需求较为单一的招聘企业,

以及与各学院有着长期稳定合作关系的单位。高校会针对这一

类招聘,组织企业具体到各个相关院系去进行宣讲和招聘,以达

到充分利用各学院资源和力量的目的。  

1.5由就业指导中心代理的招聘 

由于时间、地点或其他原因,有些用人单位不能参加以上所

提到的几种形式的招聘会,这一类的招聘企业或许会选择在高

校就业信息网、微信公众平台或班级群发布招聘信息；并请高

校就业相关负责人员代为接收简历,然后根据收到的简历情况

统一时间,通知学生去单位进行笔试、面试等一系列招聘活动。

这一种招聘形式对于应对一些突发情况也是适用的。例如在疫

情期间,各高校会协助用人单位发布招聘信息,并结合网络招

聘、面试等形式进行招聘活动,从而保障了校园招聘在特殊情况

下的顺利进行,这样进行既保证了高校应届毕业生的投递简历

的效率,又会让企业不会错失人才,使得招聘效率更加全面。 

2 现今高校招聘会存在的难点 

2.1招聘需求与就业需求的错配 

一方面,各行各业招聘需求依然旺盛,但难的是找到高薪、

稳定、福利好的工作。这反映出就业市场的严峻形势,同时存在

高技能人才严重匮乏的问题,特别是数字化复合型人才。另一方

面,高端技术岗位招不到合适的人才,而高校毕业生又找不到理

想的工作,这种“供需错位”现象就表现得十分突出。 

2.2招聘渠道选取的多样化 

随着人才引进的全球化,招聘渠道的多样化,应聘人员背

景的复杂化,以及招聘过程中其它招聘渠道的因素,校园招聘

产生了一定的困难。招聘渠道除了有校园招聘会,还有人才市

场招聘会、网络信息化招聘系统、广告招聘以及优秀人才推荐

等。如果学生采用了其经的招聘渠道,就会浪费大量的学校招聘

会成本。 

2.3招聘信息存在不真实的情况 

在一些校园招聘会上,招聘单位对薪资待遇、工作内容等信

息进行夸大,经常出现招聘信息不真实的情况。这样的情况的出

现,严重影响了学校毕业生的就业选择,也损害了招聘单位的诚

信形象。 

2.4学生求职者信息泄露风险 

校园招聘会涉及到磊大量学校求职者的个人信息,比如姓

名,专业,学历,联系方式等,部分企业在获取求职者信息后,未

能妥善保管或者违规使用,导致了求职者的信息泄露。这不仅

给学生带来一定的安全风险,也影响了校园招聘会的公信力

和声誉。 

3 校园招聘创新方法 

3.1主动出击访企拓岗,有效拓宽就业市场 

很多用人单位与学校长期合作,就业指导中心在校园招聘

工作中要和合作单位保持联系和沟通。可以建立企业俱乐部,

企业俱乐部的成立不但能够利于进步企业进行招聘到优秀毕业

生, 又能使我国企业文化文明形象在校园里得到流传, 是企业

宣传的好机会,也是让学生了解企业的一种方式,这更是增加了

企业的潜在客户,不断的吸引潜在客户的眼球,就业指导中心要

多和用人单位建立校企合作关系,这样才能使学生更好地了解

企业。 

3.2线上招聘平台推广 

校园就业信息网、微信公众平台及各大知名招聘网站都会

有某个学校的校园风采与宣传,就业指导中心要让这个宣传网

站成为学生们找工作的基石,使其成为用人单位的关注目标。就

业信息网还可以放关于求职学生或者老师的信息,让企业一看

便能知道联系方式,但值得注意的是,要设立观看信息的权限,

以防其他不利人员的盗取相关信息,筛选与学校深入合作的单

位,设立学生的个人通道,让学生能够更好地展示自己。 

3.3做好专场招聘 

招聘专场的布置以及流程方式,招聘代表的发言都会是一

场招聘会成功与否的关键。就业指导中心要充分引起就业单位

的注意,更好的把自己学校的风采宣传出去,重视每一场招聘会,

因为这和每一位毕业学生的未来人生息息相关。要做到服务到

位,人力到位,指导到位,打造优质的平台使招聘会能顺利进

行,这才是办专场招聘会的初衷与意义,从而把招聘效率提升

到最大。 

3.4提高安全防范意识,做好安全保障工作 

大型招聘会上拥挤的人群使危险的情况随时可能发生,因

此安全管理问题必须放在首要地位。 

学校负责单位招聘的工作人员要多学习兄弟院校和重要企

业开办的规模较大招聘会的教训和经验。从招聘会的会场择选、

用人单位招聘之前对找工作应届生要进行个人管理、个人安全

知识宣讲、对招聘工作人员的培训等,需采取见效的方法保证招

聘会顺利进行。比如：招聘会会场需要挂上清楚的安全出口图,

有专业人士指挥,保持招聘会纪律,现场要配备具有专业医疗水

平的医护人员。以上方法可以使招聘会场有纪律有组织的进行,
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不仅安全问题得到有效保障, 也为来招聘的企业与应届毕业生

进行一次更好的互相选择、了解提供了好的平台,从而很大程度

上能够提高用人单位招聘效率。 

3.5广泛发动学生参与招聘服务 

就业指导中心要注重对报名招聘助理的学生进行学习与培

训,让他们在帮助招聘的过程中,可以作为一位专业的工作引导

人员,为学生以及企业招聘人员提供高水平优质的服务。 

3.6模拟面试经验交流 

模拟面试可以让应届毕业生更好地准备真实的面试。我们

可以组织模拟面试活动,让学生模拟真实的面试场景进行练习。

通过模拟面试的经验交流,学生可以了解面试的流程和技巧,提

高自己的面试表现能力。 

3.7互动体验招聘游戏 

招聘游戏是一种新颖的互动体验方式,可以吸引学生积极

参与。我们可以设计一些与招聘相关的游戏,让学生在游戏中了

解企业文化、职位要求和职业发展路径。通过招聘游戏的互

动体验,学生可以更加深入地了解企业,增加对企业的兴趣和

好感。 

3.8社交媒体互动推广 

社交媒体是现代社会中信息传播的重要渠道之一。我们可

以利用社交媒体平台对校园招聘会进行互动推广。通过发布招

聘信息、分享活动亮点、互动评论等方式,吸引更多的学生关注

和参与。社交媒体互动推广可以提高招聘会活动的曝光度和影

响力,为招聘活动带来更多的流量和参与者。 

4 下一阶段的思考 

现今,高校高度重视学生职业生涯规划、就业和创业指导教

育,运用校园招聘、访企拓岗的创新举措将有助于学生更好地了

解岗位和企业,提升他们的就业竞争力和职业发展水平,减少入

职后离职的概率,使用人单位和应届生可以双向选择。通过创新

校园招聘形式来增加就业率,还需要进一步思考以下方面：社交

媒体、互联网平台是现代社会中信息传播的重要渠道,可以加大

相关平台的招聘力度；一场招聘会,关系到每一位毕业生的人生,

高校要做到服务到位,人力到位,指导到位,打造优质的平台使

招聘会能顺利进行。 

5 结束语 

校园招聘的有效性对于企业、学生以及社会都具有重要意

义,企业、学生、高校三方在校园招聘的有效合作、组织实施环

节,能达到自身期望与目标,促进社会整体人力资源的合理有效

配置。首先,校园招聘是企业发掘和培养人才的重要途径。通过

直接接触即将走出校门的学子,企业能够发掘具有潜力的新员

工,这些员工通常具有符合企业文化和发展潜力的特质。其次,

校园招聘有助于提升企业的知名度。通过直观的招聘启事,企业

可以介绍自己的基本概况、福利待遇和发展通道等,这不仅能够

让应聘者对企业有一个基本的认知,还能提升企业的知名度。对

于学生而言,校园招聘提供了一个公平的竞争环境,因为竞争对

手同样都是没有工作经验的应届毕业生。此外,通过校园招聘,

应届毕业生有更多的选择权和就业空间,能够接触到更全面的

培训,这有助于学生快速融入企业环境并认识自己的发展路径。

校园招聘的有效性不仅对企业的人才获取、品牌建设有重要作

用,同时也为学生提供了更多的就业机会和培训资源,对社会就

业和人才培养有着积极的推动作用。 
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